SLOVENIA

Sistemul de securitate sociala

Securitatea socialda, in Slovenia, se bazeaza pe contributiile platite de toti salariatii si lucratorii
independenti inclusi in sistemul de securitate sociala.Nivelul contributiilor platite atat de angajati cat si
de angajatori, este stabilit de catre Zakon o placevanju prispevkov za socialno varnost (Codul de plata
a contributiilor de securitate sociala).

Angajatorul este obligat sa va inregistreze in registrul central al persoanelor asigurate in decurs de opt
zile de la semnarea contractului de munca.O persoana independenta isi face singura inregistrarea ca
fiind o persoana capabila de a plati contributii odata cu inceperea activitatii sale. Registrul central al
persoanelor capabile de a plati contributii gi al persoanelor asigurate este tinut,pentru toate tipurile de
asigurari din sistemul de asigurari sociale,de catre Institutia de Asigurari de Sanatate din Slovenia.
Supravegherea Tindeplinirii obligatiilor de platd a contributiilor este efectuatd de catre Agentia
Nationala a Registrelor Financiare Publice.

Contributiile de securitate sociald sunt platite, o parte de catre angajator si o parte de angajat, din
salariul brut lunar.

a) Contributiile angajatilor

-asigurarea de pensie si invaliditate 15,5%
-asigurarea obligatorie de sanatate 6,36%
-asigurarea de maternitate 0,1%
-asigurarea de somaj 0,14%

total 22,1%

b) Contributiile angajatorilor

-asigurarea de pensie si invaliditate 8,85%
-asigurarea obligatorie de sanatate 6,56%
-accidente de munca si boli profesionale 0,53%
-asigurarea de maternitate 0,1%

-asigurarea de somaj 0,06%

total 16,1%

In Slovenia este, de asemenea, posibil sa se participe la asigurarea voluntara individuala sau
colectiva a fondurilor de capital, pentru a obtine mai multe drepturi de sanatate sau pensie.Accesul la
asigurarea suplimentara, drepturile si obligatiile si procedurile aplicabile pentru obtinerea serviciilor
personalizate fac parte din politica furnizorilor de asigurari, care poseda o licentd corespunzatoare de
la Agentia pentru Supravegherea Asigurarilor.

Asigurarea de somaj

Angajatii cu contract de muncad sunt Tn mod obligatoriu asigurati pentru somaj.Comerciantii
independenti, lucratorii independenti si, Tn unele cazuri proprietarii companiilor se pot, de asemenea,
asigura ei-insisi, pentru somaj, la fel ca si cetatenii sloveni care au un contract de munca cu un
angajator in strainatate si sotiile acestor cetateni.

Drepturile care decurg din asigurarea de somaj sunt urmatoarele:

-prestatii financiare

-rambursarea costurilor de calatorie si mutare

-dreptul la asigurarea obligatorie de sanatate,la asigurarea de pensie si invaliditate pe durata
beneficierii de prestatiei financiare



Puteti avea dreptul la prestatia financiara daca ati fost asigurat pentru somaj fnainte de intrarea in
somaj si niciun loc de munca adecvat nu este disponibil.Dreptul se mentine daca sunteti activ in
cautarea de lucru si disponibil pentru lucru, si daca indepliniti anumite obligatii.Dreptul dvs la prestatia
financiara este suspendat daca incheiati un contract cu termen fix pentru mai putin de 12 luni., daca
intrati intr-un program educational prin intermediul Serviciului de Ocupare din Slovenia, daca incepeti
sa primiti o prestatie financiara parentald, daca participati la un program de munca public, sau din alte
motive prevazute de lege.Totusi, daca va deplasati intr-un alt stat membru UE, aveti in anumite
conditii, dreptul sa primiti prestatia in timp ce cautati de lucru acolo.

Aveti dreptul sa beneficiati de prestatia financiara daca ati fost angajat anterior de unul sau mai multi
angajatori timp de cel putin 12 luni in ultimele 18 luni.

Dacéa, in calitate de somer ati efectuat munca sezonierd pe un contract cu termen fix, sunteti
indreptatit sa primiti prestatia financiara, daca, dupd ce orele lucrate au fost transformate in zile
complete lucratoare, ati realizat o perioada de asigurare minima de 12 luni din 18 luni anterior intrarii
in somaj.

Durata primirii prestatiei financiare depinde de perioada de asigurare realizata anterior:

3 luni pentru o perioda de asigurare de 1-5 ani

6 luni pentru o perioda de asigurare de 5-15 ani

9 luni pentru o perioda de asigurare de 15-25 ani

12 luni pentru o perioda de asigurare peste 25 ani

18 luni pentru o persoana asigurata avand peste 50 ani cu o perioada de asigurare de 25 ani
24 luni pentru o persoana asiguratd avand varsta peste 55 ani cu o perioada de asigurare
peste 25 ani

Prestatia financiara este acordatad din prima zi a incetarii contractului de muncé daca veti trimite
cererea catre Agentia de Ocupare in termen de 30 zile de la incetarea contractului de munca.

Dreptul dvs la prestatia financiara inceteaza daca deveniti lucrator independent, daca indepliniti
conditiile pentru primirea unei pensi, daca incalcati obligatiile convenite in planul de lucru (refuzul unui
loc de munca, refuzul de a lua parte la un program activ al politicii de ocupare, indisponibilitatea de a
lucra, munca nedeclarata) sau iesiti singur din registrul de somaj sau sunteti exclus de Serviciul de
Ocupare.

Beneficiarii prestatiei de somaj beneficiaza si de asigurare de sanatate, pensie si invaliditate pe durata
primirii prestatiei de somaj.

Asigurarea de boala

in Slovenia, asigurarea de boald este de 2 feluri:obligatorie si voluntard.Asigurarea de boala
obligatorie este de competenta |Institutului de Asigurari de Sanatate din Slovenia -Zavod za
zdravstveno zavarovanje Slovenije.

Toti lucratorii salariati, lucratorii independenti si pensionarii care primesc o pensie din Slovenia sunt
asigurati in sistemul de asigurari de sanatate obligatoriu.Statutul de persoana asigurata poate fi
obtinut si de membri de familie ai unei persoane asigurate daca nu are posibilitatea sa intre in sistem
pe alta baza.

Daca au asigurare obligatorie, persoanele asigurate pot obtine plata integralad sau partiald a serviciilor
medicale, in functie de servicii. Asigurarea obligatorie de sanatatea include asigurarea de boala,
asigurarea impotriva bolii si accidentelor in afara muncii, asigurarea contra accidentelor de munca si
bolilor profesionale.



Indemnizatia pentru incapacitate temporard de munca

Daca sunteti bolnav angajatorul dvs va plateste o indemnizatie pentru absenta de la lucru din fondurile
proprii pentru primele 30 zile.Trebuie sa prezentati angajatului dvs certificatul medical de la medicul
generalist.

Dupa primele 30 zile, indemizatia este platitd de catre Institutul de Asigurari de Sanatate, dupa
obtinerea avizului medicului generalist sau comitetului competent de la Institutul de Asigurari de
Sanatate.Baza de calcul pentru nivelul indemnizatiei este media salariului lunar sau baza medie
pentru plata contributiilor in anul calendaristic anterior anului in care a aparut incapacitatea de munca.

Institutul de Asigurari de Sanatate plateste o indemnizatie pentru absenta de la lucru din prima zi in
cazul transplantului de tesuturi sau organe in favoarea altei persoane, de donare de sange, ingrijire a
unui membru de familie apropiat, izolare sau necesitate de a acompania un pacient la solicitarea unui
medic, precum si accidentarile produse in anumite Tmprejurari.

Baza de calcul al indemnizatiei este salariul mediu platit pentru lucru integral in anul anterior.

Indemnizatia se ridica la:

-100% din baza in cazul incapacitatii de munca datorata bolii profesionale, accidentelor de munca,
transplantului de tesuturi sau organe in favoarea altor persoane, donarea de séange, izolarea ceruta de
medic

-90% din baza in cazul incapacitatii de munca urmare bolii

-80% din baza in cazul incapacitatii de munca din accidente in afara muncii, pentru ingijirea unui
membru apropiat de familie, insotirea unui pacient cerutd de medic, ca si pentru reeducarea unui copil

Puteti hotari singur daca doriti s& aveti si o asigurare voluntara, care va confera drepturi suplimentare.
Majoritatea populatiei este inclusa intr-o scheméa de asigurare voluntard de sanatate. Asadar, este
recomandabil s& va asigurati pentru diferenta dintre valoarea integrald a serviciilor medicale si cea
acoperita de asigurartea de sanatate obligatorie.Asigurarea de sanatate voluntara este furnizata de
societati de asigurare.

Prestatiile familiale si de maternitate

Prestatiile familiale pe care le puteti solicita la centrul de servicii sociale sunt: alocatia parentala,
ajutorul pentru nagterea unui copil, prestatia pentru copil, alocatia pentru familie numeroasa, alocatia
pentru ingrijirea copiului bolnav si plata partiala a pierderii venitului.

Concediul de maternitate este in total de 105 zile. O fenmeie insarcinata intré in concediul de
maternitate cu 28 zile Tnainte de data estimata a nasterii.In acest timp ea primeste alocatia de
maternitate. Nivelul alocatiei este determinat p baza mediei salariului primit in 12 luni anterioare.

Un tata are dreptul la concediu medical de 90 zile.Primele15 zile trebuie utilizate panacand copilul a
implinit 6 luni; celelalte zile pot fi utilizate pana la varsta de 3 ani a copilului. Nivelul alocatiei parentale
pentru 15 zile luate cand copilul se naste este de 100% din media salariul tatalui. Tatal nu primeste
nici o alocatie pentru restul de 75 zile, desi plateste contributii sociale la nivelul salariului minim pe
durata concediului de paternitate.

Unul dintre parinto are dreptul la concediu pentru cresterea copilului de 260 zile imediat dupa
terminarea concediului de maternitate.Alocatia pentru cresterea copilului este determinatd pe baza
mediei salariului din ultimele 12 luni. Totusi, alocatia nu poate sa depaseasca de 2 ori gi jumatate
salariul mediu brut.

Alocatia pentru copil furnizeaza parintilor sau copilului un venit suplimentar pentru intretinerea,
cresterea si educatia copilului; nivelul acestei alocatii este determinat in functie de venitul pe membru
de familie. Este o prestatie suplimentara pentru intretinerea, cresterea si educatia copilului, in cazurile
in care venitul pe membru de familie nu depaseste 99% din salariul mediu din Slovenia Tn anul
calendaristic anterior. Nivelul alocatiei este determinat in conformitate cu clasificarea familiei intr+o



anumita categorie de castiguri, in functie de venitul mediu lunar pe membru de familie in anul
calendaristic anterior.

Dreptul la alocatia pentru copil poate fi solicitatd oricaAnd la departamentul de securitate sociala din
jurisdictia teritoriald a domiciliului copilului si este acordata pe o perioada de 1 an.

Alte alocatii familiale: alocatia parentald, ajutorul pentru nagtere, ajutorul pentru familile numeroase,
alocatia pentru copil si plata partiald pentru pierderea castigurilor.

Pensiile

in Slovenia, asigurarea pentru pensie si invaliditate este obligatorie si este uniforma pentru téate
persoanele asigurate.Orice persoana car plateste o contributie lunara la asigurarea de pensie si
invaliditate din venitul sau este considerata ca o peroana asigurata in sistemul obligatoriu. Daca doriti
sa va asigurati suplimentar la un fond mutual, va puteti adresa la un fond de pensii sau societate
autorizate de asigurari.De asemenea, puteti sd alegeti o asigurare individuald sau colectiva prin
intermediul angajatorului dvs.

Pensia de bétranete

Asigurarea de batranete este administrata de catre Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju
(Codul de Asigurare pentru Pensie si Invaliditate). O persoana asigurata este persoana care este
inclusa Tntr-un sistem (schema) de asigurare obligatorie sau voluntara pentru pensie si invaliditate.

Cerintele minime pentru dreptul la pensia de batranete sunt:

- Varsta de 58 ani(barbati si femei) si realizarea unei perioade de asigurare de pensie de 40 ani
barbati si 38 ani femei

- Perioada de asigurare de 20 ani(barbati si femei) si varsta 63 ani la barbati sau 61 la femei

- Perioada de asigurare de 15 ani(barbati si femei) si varsta de 65 la barbati sau 63 ani la femei

Cerintele minime pentru pensionare in 2007 la femei:

e 55 anisi 8 luni si o perioada de asigurare realizata de 36 ani si 6 luni
e 60 ani si 8 luni si o perioada de asigurare realizata de cel putin 20 ani
e 62 ani si 8 luni si o perioada de asigurare realizata de cel putin 15 ani

In perioada de tranzitie a existat o crestere graduala a virstei de pensionare si perioadei de cotizare la
asigurarea de pensie numai pentru femei.

Veti primi pensia integrald numai daca indepliniti ambele conditii: realizarea perioadei de asigurare si
indeplinirea varstei.

Pensia de invaliditate

Urmatoarele persoane sunt indreptatite la o pensie de invaliditate:

-0 persoana care este incadrata Tn categoria | de invaliditate

- 0 persoana care este incadrata in categoria Il de invaliditate si care este incapabila sa efectueze o
munca adecvata fara reabilitare profesionald, indiferent ca i s-a oferit sau un fiind in varsta de peste
50 ani;

-0 persoana asigurata incadrata in categoriile | sau Il de invalditate si care nu a primit un loc de munca
adecvat sau un transfer avand varsta de 63 ani la barbati sau 61 ani femei.

O persoana asigurata are dreptul la o pensie de invaliditate daca invaliditate rezulta din:

-un accident de munca sau boala profesionala, indiferent de perioada de asigurare

-un accident in afara muncii sau o boala, cu conditia indeplinirii perioadei de asigurare de pensie
stabilita de lege cand la aparitia invaliditatii



Daca, in calitate de asigurat, sunteti recunoscut ca persoana cu invaliditate Tn baza unei decizii a
comisiei competente a Institutului de Asigurra de oensii si Invaliditate $i un mai sunteti capabil sa
efectuati o munca pe durata integrala de timp, aveti dreptul sa lucrati cu program de lucru redus si in
acelati timp sa primiti o pensie de invaliditate partiala.

Pensia de vaduvie

Pensia de vaduvie poate fi solicitata de vaduva sau vaduvul unei perosane asigurate decedate:

-daca persoana asigurata de care este legat dreptul a ajuns la varsta de 53 ani

-daca, anterior decesului persoanei asigurate, persoana inh cauza era pe intregime incapabild sa
lucreze, sau a devenit astfel la un an de la decesul persoanei

-sau, daca urmare decesului persoanei asigurate, persoana in cauza a ramas cu un copil sau cu mai
multi copii care sunt indreptatiti la pensie de urmas de la persoana decedata si vaduva sau vaduvul au
datoria sa-i intretina.

Pensia de urmas

Urmatoarele persoane au dreptul la pensie de urmas:

-copiii (legitimi,ilegitimi sau adoptati)

-copiii vitregi,nepotii sau alti copii fara parinti care erau in intretinerea persoanei asigurate
-parintii(tatdl si mama,tatal vitreg si mama vitrega) sau parintii adoptivi care erau in intretinerea
persoanei asigurate

-frati si surori care erau in intretinerea persoanei asigurate pana la decesul acesteia si care nu au
mijloace proprii de intretinere

Un copil are dreptul la pensie de urmas pana la varsta de 15 ani sau pana la sfarsitul perioadei de
studii dar un mai mult de 26 ani.

Formularele europene

Formularele europene au fost introduse pentru a permite lucratorilor migranti sa-gi pastreze pozitia
sociala si drepturile indiferent de faptul ca au muncit in mai multe state membre UE. Formularele sunt
au un format standardizat si continut identic in toate statele membre.

Formularele sunt numerotate astfel:

-seria E100 pentru prestatiile de boala si maternitate
-seria E200 pentru pensii si invaliditate
-seria E300 pentru prestatiile de somaj
-seria E400 pentru prestatiile familiale

Seria E100 include si formulare pentru lucratorii detasati:

Daca sunteti lucrator detasat, Tnainte de a pleca la lucru, ca salariat sau independent, in alt stat
membru veti primi formularul E101 de la institutia competenta de asigurari de sanatate care-1
elibereaza si pe baza caruia puteti avea acces la serviciile medicale din tara de detasare. Daca
autoritatea competenta aproba o prelungire a perioadei de detasare dupa expirarea primei
perioade de 1 an, veti primi formularul E102.



