SUEDIA
Sistemul de securitate sociala

Asigurarile sociale de baza includ asigurarea de boala, prestatiile familiale, schemele de pensii de baza si
suplimentare, pensia anticipata si partiald, precum si asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale.

Toate persoanele in varsta de peste 16 ani care locuiesc in Regatul Suediei, indiferent ca au sau nu nationalitate
suedeza au dreptul la prestatii pe baza resedintei (boséttningsbaserad).

Férsékringskassan reprezintad autoritatea administrativa centrala pentru asigurari sociale si alocatiile din asigurari
sociale. In fiecare judet exista un oficiu local. Sediul central este localizat in Stockholm.

in Regatul Suediei asigurérile sociale sunt finantate in mare m&sura pe baza contributiilor angajatorilor. Cu toate
acestea, asigurarile sociale primesc de asemenea o considerabila finantare guvernamentald, in special schema
pentru pensia de baza. Bugetul acestor prestatii este finantat din impozite.

Asistenta sociala, care nu face parte din sistemul de securitate sociala al Regatului Suediei se afla in
responsibilitatea Ministerului Sanatatii si Afacerilor Sociale (Socialdepartementet). Este supravegheata de Consiliul
National de Sanatate si Asistenta (Socialstyrelsen). Administrarea locala a asistentei sociale, inclusiv ingrijirea si
asistenta pentru copii si familiile lor, varstnici si persoane cu dizabilitati este responsabilitatea autoritatilor locale si
este in principal finantata din impozitele locale.

Cererile pentru prestatii vor fi adresate in scris la oficiul dumnavoastra local de asigurari sociale (férsékringskassa).
Pentru anumite beneficii este nevoie de formulare speciale. Unele prestatii necesita certificate medicale sau
examen medical.

Prestatiile de somaj
Legislatia suedeza pentru asigurari de somaj difera de cea a altor tari din anumite puncte de vedere.

Asigurarile de somaj suedeze constau in asigurari de baza universale si asigurari voluntare pentru pierderile de
venit. Prestatiile de somaj din asigurarile de baza sunt furnizate oricarei persoane care intruneste conditiile de baza

precum “conditia de munca™, si varsta de peste 20 de ani.

Pentru a obtine prestatii de somaj din asigurarile pentru pierderile de venit este necesar sa fi fost membru al unui
Fond de Asigurari de Somaj pentru cel putin un an si sa fi indeplinit conditiile de munca in acea perioada. Nu exista
o limita inferioara de varsta pentru asigurarile voluntare de pierderi de venit.

Exista in total un numar de 36 de Fonduri de Asigurari de Somaj. Fondurile de Asigurari de Somaj sunt organizatii
independente, dar cele mai multe lucreaza cu organizatii sindicale sau ale patronatelor. Unul dintre fonduri, Fondul
de Asigurare de Somaj ‘Alfa’ este un fond independent de Asigurari de Somaj imputernicit de guvern sa plateasca
asigurari de baza inclusiv persoanelor care nu sunt membrii ai unui Fond de Asigurare de Soma.

Pentru a deveni membru al unui Fond de Asigurari de Somaj trebuie sa lucrati in domeniul pentru care este
responsabil respectivul fond. Trebuie sa fi lucrat cel putin 4 saptamani intr-o perioada consecutiva de 5 saptamani,
in medie cel putin 17 ore pe saptaméana si sa lucrati in aceeasi masura ca atunci cand v-ati afiliat. Cererile trebuie
prezentate Tn scris.Odata devenit membreu al unui Fond de Asigurari de Somaj trebuie sa platiti o taxa de membru.
Fondul de Asigurari de Somaj decide asupra dreptului persoanei la o indemnizatie de somaj zilnica. in caz
afirmativ, primeste o suma de baza sub forma unei indemnizatii de maximum 320 SEK, cinci zile pe saptdmana,
indiferent de venitul anterior. Persoana indreptatita la prestatii de asigurare contra pierderii venitului, beneficiaza de
80% din venitul anterior dar nu mai mult de 68o SEK pe zi. Prestatiile de somaj sunt impozabile.

Conditii de bazé

Pentru a obtine indemnizatia de somaj, este necesar ca solicitantul:

Sa fie in somaj total sau partial

Sa fie apt de munca si disponibil cel putin 3 ore pe zi si cel putin 17 ore pe saptamana

Sa fie pregatit sa accepte o oferta de munca potrivita;

Sa fie inregistrat ca si cautator de loc de munca la Serviciile Publice de Ocupare

Sa coopereaze in elaborarea planului de revenire la locul de munca in consultare cu Serviciile Publice de
Ocupare
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e Sa fie activ In cautarea unui loc de munca potrivit dar nu poate gasi un asemenea loc de munca.
Conditii de muncéa

Orice persoana care, in ultimele 12 luni in perioada care precede somajul, a muncit pentru cel putin 6 luni si cel
putin 80 de ore in fiecare luna calendaristica, sau a muncit cel putin 480 de ore in timpul celor 6 luni calendaristice
consecutive si cel putin 50 de ore in fiecare din acea lund, intruneste conditiile de munca.

Perioada de prestatii

Fiecare persoana care intrunegte conditiile pentru primirea indemnizatiei de somaj poate beneficia de aceasta cel
putin pentru 300 de zile. Totusi, indemnizatia se plateste doar dupa 5 zile somaj (perioada de asteptare).

Fondul de asigurari de $omaj poate, in anumite cazuri, sa decida sa extinda perioada de acordare a indemnizatiei
de somaj pentru inca 300 zile.

Daca ai o afacere proprie si esti somer, se aplica regulile speciale privind conditile de somaj si calcularea
indemnizatiei zilnice.

Asigurarea de boala

Salariul de boala

Daca esti salariat si te Tmbolnavesti, trebuie sa informezi ca esti bolnav pe angajatorul tau. Daca esti angajat de cel
putin o luna sau ai lucrat 14 zile fard o pauza, esti indreptatit la plata prestatiei de boala (concediu medical) din
partea angajatorului pentru primele 14 zile de boala. Pentru prima zi (cunoscuta precum perioada de asteptare) nu
se face nici o plata.

Daca esti bolnav pentru mai mult de 7 zile, in mod normal {i se va cere sa aduci un certificat medical.

Daca dupa 14 zile esti tot bolnav, angajatorul tau va notifica Biroul de Asigurari despre boala ta. Cand te refaci,
trebuie sa aduci angajatorului tau o atestare scrisa care sa certifice faptul ca ai fost bolnav si sa specifice durata
absentei de la locul de munca.

Indemnizatia de boalé

Daca nu esti indreptatit la plata salariului de boald, poti obtine plata indemnizatiei de boala de la Biroul de Asigurari.
in acest caz trebuie sa informezi Biroul de Asigurari ca esti bolnav. Trebuie, de asemenea, sa fii indreptatit la
indemnizatia de boalad cand ai fost bolnav 14 zile si nu mai primesti salariul de boala din partea angajatorului. Biroul
de Asigurari estimeazé dreptul tdu la indemnizatia de boala. Salariul de boald si indemnizatia de boald sunt
plafonate si nu pot depasi 80% din slariul persoanei.

Asigurarea de boalé facultativa

Daca nu ai un venituri sau ai o indemnizatie de boala obligatorie scazuta, poti solicita o asigurare a indemnizatiei de
boala facultativa la Fondul de Asigurari Sociale. Asigurarea facultativa pentru indemnizatia de boala este scutita de
taxe si nu se ia in considerare la calculul pensiei.

Prestatiile familiale si de maternitate

Prestatia de maternitate

Daca munca ta este epuizanta fizic si nu poti sa-ti indeplinesti indatoririle din cauza sarcinii, poti cere sa fii
transferata intr-un alt post. Daca aceasta nu este posibil sau daca sunt riscuri in mediul de munca, poti fi
indreptatitd la o indemnizatie de maternitate de 60 de zile, anterior datei anticipate a nasterii.

Alocatia parentalé si concediul parental
Alocatia parentala poate fi solicitata de la 60 de zile anterior datei anticipate a nasterii. Concediul poate fi luat pe o
zi intreaga, jumatate de zi, un sfert sau o optime de zi.
Aveti dreptul la un concediu de maternitate de 7 saptamani nainte de data anticipata a nasterii. Pana la varsta la
care copilul implineste 18 luni, de asemenea, ai dreptul la concediul de maternitate.
Pana cand copilul face 8 ani, parintii au dreptul la reducerea orelor de lucru pana la 25%.
Dreptul la concediu este guvernat de Legea Suedeza a Concediului Parental. Legea de asemenea prevede ca:
e Atat mamele céat si tatii au dreptul la concediu,
e Parintii adoptivi sunt de asemenea acoperiti de lege,
e Pentru a fi calificat pentru concediul parental, trebuie sa fi fost angajat cel putin 6 luni, sau sa fi lucrat cel
putin 12 luni, in ultimii doi ani
e Concediul poate fi luat ca o perioada singura consecutiva sau divizata in perioade separate
e Concediul poate fi luat cu sau fara plata alocatiei parentale

Un tata care are un copil nou-nascut poate lua 10 zile de concediu cu plata, care urmeaza nasterii copilului chiar
daca mama solicita prestatia de maternitate.

Alocatia parentala acorda parintilor oportunitatea de a nu merge la munca pentru a avea grija de copil pentru
maximum 480 de zile. Plata se bazeaza pe céastigurile eligibile de la plata prestatiei de boala (SGl). Pentru 390 din
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aceste zile, plata este de 80% (péna la un nivel maxim sigur) din SGI). 90 de zile se platesc la nivel de baza sigur.
Pentru aceia carora nu li se plateste prestatia de boala, alocatia parentala poate fi obtinuta la acest nivel de baza.
Parintii au dreptul la jumatate din alocatia parentala, dar unui singur parinte i se permite transferul unei jumatati din
alocatie celuilalt cu exceptia a 60 de zile.

Alocatia parentald temporaré in cazul bolii unui copil
Alocatia parentala temporara poate fi acordata parintilor care stau acasa pentru a avea grija de copilul bolnav pana
cand acesta implineste varsta de 12 ani. Dupa 18 zile se cere constatarea medicului.

Alocatia copilului si alocatia suplimentaré pentru mai multi copii

Daca aveti un copil mai mic de 16 ani veti primi o alocatie pentru copil in cazul in care copilul domiciliaza in Suedia.
Odata ce copilul ajunge la véarsta de 16 ani alocatia pentru copil se va termina si va fi inlocuita de alocatia de copil
prelungita, in cazul in care copilul dvs. incd urmeaza cursurile de scoala. Alocatia de copil prelungita se plateste
pana cand copilul isi termina scoala secundara.

Daca aveti 3 sau mai multi copii puteti fi indreptatit la plata suplimentara pentru mai multi copii. Familiile pot fi de
asemenea indreptatite la alocatia de copil suplimentara cand copilul de peste 16 ani isi continua studiile fara
intrerupere.

Alocatia de intretinere/pensia alimentara

Daca va cresteti copilul ca parinte singur, copilul poate fi indreptatit la alocatia de intretinere. Celalalt parinte trebuie
sa contribuie la cregterea copilului platind pensia alimentara. Parintii se pot intelege intre ei cu privire la cuantumul
acesteia. Daca acestia nu pot ajunge la un consens, contributia va fi stabilité de tribunalul judecatoresc.

Pensiile

Pensia de bazé —regimul general de pensionare

Pensia de baza este calculata in functie de castigurile obtinute pe durata vietii. Orice suma obtinuta pentru care a
fost platit impozit, pana la un anumit plafon, va fi luatd in calcul la stabilirea pensiei. Puteti primi pensie nu doar
pentru salariul obtinut pe durata vietii active, dar si pentru fondul asigurarilor de somaj, alocatia de boala si alocatia
pentru parinti, pecum si pentru perioadele cand ati fost in concediu de crestere a copiilor, la studii sau efectuand
serviciul militar.

Pensia de baza include trei componente: pensia corelata venitului, pensia “premiu” (regim suplimentar bazat pe
capitalizarea pensiei) si, in unele cazuri, pensia garantata.

Cat anume primiti din pensia de baza depinde de vechimea in munca, de nivelul castigurilor, de fondurile de pensii
“premiu” selectate, precum gi de momentul in care ati lucrat (cu céat timp in urma fatd de momentul stabilirii pensiei)
si de economia suedeza.

Puteti primi, de asemenea, pensii din mai multe surse. 90% dintre salariati primesc o pensie profesionala de la
angajatorii lor, dar multi contribuie si la scheme de pensii private. Fondurile unei pensii nu le afecteaza pe cele ale
altui tip de pensie. Pensia dumneavoastra este constituita din ceea ce obtineti in total prin insumare.

Contributia pentru pensia de baza este platita impreuna cu impozitele pe veniturile dumneavoastra. Alte contributii
la schema de pensii sunt platite sub forma contributiilor angajatorului.

Puteti alege singur cand doriti s& va pensionati, incepand de la varsta de 61 de ani. Cu céat veti intarzia mai mult in
a solicita pensia, cu atat mai mare mare va fi aceasta.

In principiu, toate pensiile constituie castiguri impozabile.

Pensia profesionala
Angajatorul sau societatea dumneavoastra de pensii va va oferi detali in legatura cu valoarea pensiei
dumneavoastra.

Pensia ‘premiu”
2.5% din castigurile care se iau in calcul la pensie sunt rezervate pentru pensia “premiu”, putand fi investite in
functie de optiunea dumneavoastra. Evolutia fondurilor pe care le alegeti se rasfrange asupra nivelului pensiei
dumneavoastra.

Pensia garantata

Pensia garantata constituie pensia pentru persoanele cu venituri reduse sau fara venituri. Persoanele care locuiesc
in Suedia cel putin trei ani sunt eligibile pentru pensia garantatd, incepand de la véarsta de 65 de ani. Pentru a fi
eligibil la pensia garantatd completa trebuie sa fi locuit in Suedia timp de 40 de ani. Cetatenilor UE care locuiesc Tn
unul (sau mai multe) alte State Membre, li se va lua in calcul durata resedintei in aceste tari.

Pensionarii cu venituri reduse pot, de asemenea, primi un supliment pentru gospodarie pe baza verificarii
mijloacelor de trai.

Pensia de urmag
Daca sunteti ruda unei personae care a decedat, aveti dreptul la anumite prestatii de asigurari sociale, mai exact
pensia pentru copii, pensia de conversie si pensia pentru vaduvi/vaduve. Puteti primi de asemenea o renta pentru
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accidente de munca, pentru urmasi si ajutor de inmorméantare in cazul in care decesul a fost cauzat de un accident
de munca sau in drumul spre sau dinspre locul de munca.

Pensia de conversie

Puteti primi o pensie de conversie in cazul in care v-a decedat sotul/sotia. Se plateste timp de 10 luni barbatilor sau
femeilor cu varsta mai mica de 65 de ani. Daca locuiti impreuna cu un copil sub 18 ani, pensia se plateste pentru
inca alte 12 luni.

Pensia pentru vaduvi/vaduve
Puteti obtine o pensie de vaduv/vaduva daca sotul/sotia a decedat. Trebuie sa indepliniti anumite conditii.

Pensia de orfan si de urmas pentru copii
Copii sub 18 ani sunt eligibili pentru o pensia de orfan la decesul unuia sau ambilor parinti.
In principiu, pensiile sunt impozabile in totalitatea lor.

Formularele europene -E

Anumite prestatii reglementate de catre legislatia de asigurari sociale suedeze fac obiectul anumitor conditii. Este
vorba de a avea un anumit venit sau sa fi fost ocupat pentru o anumita perioada de timp sau sa fi platit o anumita
suma la asigurarile nationale. Daca nu indepliniti aceste conditii in virtutea statutului de resident/persoana ocupata
in Suedia, puteti acumula perioade de eligibilitate obtinute Tn alte State Membre. Confirmarea va fi facuta pe baza
formularelor E, eliberate de cétre autoritatile din tara dumneavoastra.

Privire de ansamblu
Ca regula, orice persoana in varsta de peste 16 ani care locuieste si lucreaza in Suedia trebuie de asemenea sa se
inregistreze pentru asigurarile nationale din Suedia. Anumite prestatii sociale sunt pe bazé de resedinta si se aplica
acelor persoane care au regedinta sau sunt inregistrati ca rezidenti in Suedia. Alte prestatii sunt corelate cu
ocuparea si se aplica salariatilor sau lucratorilor independenti.
Prestatiile pe bazéa de rezidenta includ:
e Alocatia de baza pentru parinti
Indemnizatia pentru copii
Contributia Tn eventualitatea adoptarii unui copil strain
Pensia alimentara
Contributia pentru rezidenta
Reeducare
Cheltuieli stomatologice
Pensia garantata
Pensia de urmas pentru copii
Anumite prestatii pentru pensionari si persoane cu handicap

Prestatiile corelate cu ocuparea includ:

Indemnizatia de boala

Reeducarea si alocatia de reeducare

Indemnizatia pentru accidente de munca sau boli profesionale in functie de venit
Prestatia de maternitate

Alocatia pentru parinti in functie de venit

Alocatia temporara pentru parinti

e Pensia pentru limita de varsta in functie de venit

in Suedia sistemul de securitate socialéd este administrat de catre Forsdkringskassan(Casa de asigurari sociale)
care este responsabild de relatia directa cu publicul.



