UNGARIA
Sistemul de securitate sociala

in ceea ce priveste prestatiile de securitate sociald si institutile administrative implicate in sistem,
Ungaria a adoptat clasificarea stabilitd pe baza definitiilor in vigoare ih Uniunea Europeana.Sunt
utilizate, deci, urmatoarele notiuni : protectie sociala,, asigurare sociala, asistenta sociala.

Protectia sociald, cea mai cuprinzatoare dintre aceste notiuni, include toate formele de sprijin social.
Se sprijina pe 2 piloane : prestatiile de securitate sociala si asistenta sociala.

Protectia sociala include trei categorii de prestatii : prestatile de asigurare, prestatiile universale gi
asistenta sociala, care sunt: boala si maternitate, handicap si invaliditate, prestatii datorate in caz de
somaj, prestatii de batranete (pensii sau asimilate), prestatii de urmas, prestatii familiale,prestatii
sociale.

Notiunea de securitate sociala cuprinde cele trei tipuri de prestatii, dupa cum urmeaza : prestatiile de
asigurare sociald, prestatile universale bazate pe drepturi subiective si prestatiile speciale fara
contributie care completeaza sau inlocuiesc prestatiile din celelalte doua categorii.

In Ungaria, asigurarea sociald este obligatorie si principiul sau de baza este cel al solidaritatii i
asigurarii (astfel sunt : asigurarea de boala, asigurarea de pensie si asigurarea de somaj). Prestatiile
universale sunt datorate independent de asigurarea prealabila a persoanelor care indeplinesc
conditiile legale(ca de ex. prestatiile familiale). Prestatiile speciale nu sunt supuse contributiei, ca de
ex. renta de batranete sau de invaliditate.

Notiunea de asistentd sociala cuprinde ajutoarele acordate in principal persoanelor care sunt in
nevoie si prestatiile sociale, altele decat cele acordate in cadrul securitatii sociale.Alocatiile financiare
cuprind alocatiile de tranzitie, alocatile sociale normale sau alocatiile de ingrijire.Prestatiile sociale
privesc plasamentele in diferite institutii, ajutorul la menaj. Diferitele sub-regimuri ale protectiei sociale
sunt administrate de catre diferite instituti ungare.Organismele centrale guvernamentale si
organismele responsabile pentru implementare sunt: Ministerul Sanatati (Egészségligyi
Minisztérium), Ministerul muncii si afacerilor sociale (Szocialis és Munkaligyi Minisztérium),Ministerul
Finantelor (Pénzligyminisztérium),Casa Nationala de Asigurari de Sanatate (Orszagos
Egészségbiztositasi Pénztar), Directia Generala Nationala de Asigurari de Pensie (Orszagos
Nyugdijbiztositasi Fbigazgatésag), Oficiul de Munca si afaceri sociale (Foglalkoztatasi és Szocialis
Hivatal), Trezoreria Maghiara (Magyar Allamkincstér) si institutiile guvernamentale locale.

Asigurarea de somaj

Doua tipuri de prestatii de somaj pot fi solicitate Th Ungaria : alocatia pentru somerul in cautare de
lucru si asistenta/ajutor pentru somerul in cautare de lucru

in plus, somerul este indreptétit la rambursarea cheltuielilor si are la dispozitie diferite instrumente pe
piata activa a muncii.

Alocatia de somaj poate fi cerutd de oricine este in cautare de lucru si care timp de 4 ani anterior de a
deveni somer, a fost angajat cel putin 365 zile, nu a solicitat o pensie de invaliditate sau accident de
munca si nu primeste indemnizatie de boald, care doreste sa lucreze dar propriile cdutari a uui loc de
munca nu au avut succes si caruia centrul de ocupare a fortei de muncéa nu i-a putut oferi un loc de
munca adecvat.

Plata alocatiei de somaj este impartitd Tn doua parti. Prima etapa este perioada care dureaza pana la
jumatatea perioadei de plata, dar nu mai mult de 91 de zile, iar cea de-a doua etapa este perioada ce
urmeaza (dar nu mai mult de 179 de zile). Cuantumul alocatiei de somaj este calculat ludnd ca baza
venitul mediu obtinut in ultimele patru trimeste anterioare intrarii in somaj.Cuantumul alocatiei
reprezinta 60% din suma de baza platita in prima etapa, dar nu mai mult de 78600 forinti.Cuantumul



alocatiei in a doua etapa este 60% din salariul minim obligatoriu net din ziua in care somerul este
indreptatit la plata alocatiei de somaj ( in mod curent 39300 forinti).

La expirarea perioadei de alocatie de somaj, existd alte posibilitati de solicitare de prestatii: la
solicitarea somerului se poate acorda asistenta de somaj daca acesta indeplineste conditiile pentru
alocatia de somaj in privinta perioadei de asigurare, alocatia de somaj i-a fost furnizata timp de 180 de
zile, alocatia a expirat si cererea a fost depusa n 30 de zile de la terminarea platii alocatiei de somaj.

Asistenta/ajutorul de somaj este, de asemenea, acordatd daca somerul a lucrat cel putin 200 de zile
peste perioada de 4 ani precedand intrarea in somaj, dar acesta nu a putut solicita alocatia de somaj
sau, in timpul perioadei de depunere a cererii, avea cel putin 5 ani ihainte de data limita de solicitare a
unei pensii de batranete, si, a solicitat alocatia de somaj pentru cel putin 140 de zile si alocatia a
expirat.Cuantumul ajutorului de somaj este 40% salariul minim obligatoriu net la momentul prezentarii
cererii(26200 forinti).

Indeplinirea serviciilor legate de acordarea prestatiilor de somaj cad sub jurisdictia institutiilor locale
ale Serviciului de Stat pentru Ocupare (serviciile locale de ocupare - “AFSZ”). Persoana in cauzi
trebuie sa se prezinte la serviciul local de ocupare din raza domiciliului sau si sa depuna cererea
impreuna cu documentele justificative.

Asigurarea de boala

Asigurarea de boala deschide dreptul la prestatii in bani si in naturd. Prestatile in bani sunt
indemnizatiile zilnice de boala, indemnizatiile de boala din accident, alocatiile de accident. Asiguratul a
carui asigurare este in curs si care afost declarat in incapacitate de munca de catre medicul sau
curant ca urmare a unei boli, poate primi indemnizatia zilnicad de boald.In timpul primelor 15 zile de
incapacitate de munca asiguratul beneficiaza de concediu medical.Pe durata concediului medical,
salariatul primeste de la angajator o remuneratie de 80% din indemnizati de absenta.Aceasta
remuneratie este supusa platii contributiilor obligatorii i impozitarii.

Asiguratul beneficiaza de concediu medical si va primi indemnizatia zilnica de boala incepand din ziua
urmatoare datei de expirare a concediului de boala. Indemnizatiile zilnice de boala sunt acordate
inceapand din ziua urmatoare de la expirarea concediului de boala si pana la sfarsitul incapacitatii de
munca atestata de un medic, dar maximum

a)un an in cazul unei perioade de asigurare si dupa incetarea acesteia timp de 90 zile;

b)pentru perioada de alaptare si ingrijire a copilului pana la varstade 1 an ;

c)pentru ingrijirea unui copil cu varsta intre 1 an si 3 ani, 84 de zile calendaristice pe an, pe copil ;
d)pentru ingrijirea unui copil intre 3 si 6 ani, 42 de zile calendaristice pe copil si 84 zile in cazul
parintilor celibatari ;

e)pentru Ingrijirea unui copil intre 6 si 12 ani, 14 zile calendaristice pe an si per copil si 28 zile
calendaristice in cazul parintilor celibatariin functie de perioada de asigurare, cuantumul
indemnizatiilor de boald se poate ridica la 60 sau 70% din venitul profesional mediu zilnic.

Prestatiile de accident sunt urmatoarele : indemnizatii pentru boald de accident, alocatii de accident,
prestatii de sanatate de accident. Dreptul la prestatile de accident este deschis de evenimentele
cauzate de accidentele de munca. In interesul tinerilor care sunt la inceputul carierei profesionale este
prevazut ca angajatii sub 18 ani, ca si persoanele care au dobandit calitatea de asigurat (adica au
incheiat un contract de munca) cel putin 180 zile de la sféarsitul studiilor si care pana la prima zi de
incapacitate de munca aveau asigurare continud, au dreptul la indemnizatii zilnice de boala, oricare ar
fi durata perioadei de asigurare.

Prestatii familiale

In Ungaria doua alocatii familiale sunt deschise persoanelor asigurate, in timp ce patru alocatii familial
sunt universale.Ajutorul pentru nastere ca si prima de educatie sunt acordate persoanelor asigurate, in
timp ce alocatiile familiale, ajutorul pentru ingrijirea copilului, alocatile de educatie si alocatiile de
maternitate sunt prestatii universale.



Ajutorul de nastere este dat persoanei care in cursul a doi ani anteriori, a fost asigurata 180 de zile si
care a nascut in cursul perioadei de asigurare sau in decurs de 42 de zile ce urmeaza expirarii
perioadei de asigurare.Ajutorul de nastere este acordat 168 zile, este de 70% din remuneratia zilnica
medie si nu are limitd superioara.Este supusa impozitarii gi platii contributiilor asigurarii de pensie si
durata acordarii acesteia este considerata ca durata de vechime in serviciu pentru pensie.

Parintele asigurat, dupa expirarea perioadei in care are dreptul la ajutorul de nastere, are dreptul la
prima de ingrijire a copilului (gyed) pana ce copilul a implinit 2 ani.Cuantumul acesteia se ridica la
70% din remuneratia medie pe zi calendaristica, dar nu mai mult de dublul salariului minim
lunar(actualmente 91700 ft). Prima este supusa impozitarii si platii contributiilor pentru asigurarea de
pensie si durata acesteia constituie vechime in munca pentru pensie.

Statul acorda o alocatie familiald lunara pentru cheltuielile de educatie si scolarizare a copiilor.Este de
11000 Ft per copil. Ajutorul pentru ingrijirea copilului este dat de regula pana ce copilul implineste 3
ani.

Alocatiile de educatie sunt acordate familiilor cu trei sau mai multi copii de varsta mica, intre 3 ani cel
mai mic gi pana la 8 ani. Cererea pentru alocatii familial trebuie depusa in scris la directiile locale ale
Trezoreriei ungare din comitate si serviciile locale competente in functie de locul de domiciliu al
solicitantului sau la angajatorul care are cel putin 100 angajati, autorizat in acest sens.

in afard de aceasta, administratile locale pot acorda copilului avantaje sistematice, alocatii
suplimentare pentru protectia copilului si alocatii special. Statula acorda un ajutor de inceput de viata
pentru fiecare nou-nascut(ceea ce se numeste contul de economii bebe) care consta in circa 40000 ft
pe contul “Start” nominativ a carui suma plus dobinzi va putea fi accesata de copil la implinirea varstei
de 18 ani.

Pensii

Este vorba de pensia de batranete, de invaliditate, invaliditate din accident de munca, pensia de
urmas, pensia de orfan.

In cadrul asigurarii obligatorii de pensii, in Ungaria opereaz& asa numitul sistem mixt care consta din 2
paliere.

Primul palier functioneaza ca un serviciu pay-as-you-go si reprezinta o proportie de %. Palierul Il este
o schema de pensie privata care opereaza pe principiul contributiilor capitalizate in cadrul unui sistem
privat de pensii si reprezinta Va.

Varsta de pensionare este Tn general 62 de ani, atat la femei cat si la barbati.Perioada minima de
asigurare este in cadrul palierului |, de 15 ani pentru pensia partiald si de 20 ani pentru pensia
integrala. Nu este nici o perioada minima stabilitd pentru palierul 11.

Contributia asiguratilor in palierul | al asigurarii sociale este de 8,5% iar pentru membrii schemei
private de pensie este de 0,5%.

Persoanele asigurate au dreptul la pensia de invaliditate daca:

1. au pierdut 67% din capacitatea de munca ca urmare a deteriorarii starii de sanatate datorita unei
boli fizice sau mentale si nu se intrevede nici o imbunatatire timp de un an

2.au indeplinit anii de serviciu/asigurare necesari

3.nu lucreaza in mod regulat sau au un salariu care este considerabil mai mic decéat salariul avut
fnainte de invaliditate; perioada minima de asigurare ceruta este diferita in functie de varsta.

Persoanele invalide intra in trei categorii:



-grupa lll de invaliditate, cei care au pierdut 67% din capacitatea de munca dar nu sunt complet
incapabili de munca

-grupa Il de invaliditate, cei care au pierdut 100% capacitatea de munca, dar nu solicita ingrijire
constanta de la ceilalli

-grupa | de invaliditate, cei care au pierdut 100% capacitatea de munca, dar au nevoie de ingrijire
constanta de la alte persoane

Oricine are sot/sotie sau partener decedat care a indeplinit perioada de asigurare necesara pentru
pensia de batranete sau pensia de invaliditate, sau care a decedat pensionar fiind, este Indreptatit la
pensia de urmag.Un partener este indreptatit la pensia de urmas numai daca ealel a convietuit cel
putin 1 an fara intrerupere cu persoana respectiva si au avut un copil impreuna, sau au convietuit 10
ani fara intrerupere.

Un copil ai caror parinti au indeplinit perioada de asigurare pentru pensia de batranete sau invaliditate
in momentul decesului este indreptatit la pensia de orfan. Pensia de orfan , daca au fost indeplinite
conditiile, este platita din ziua decesului parintelui pana la varsta de 16 ani, sau daca este la studii si
pe perioada studiilor, dar numai pana la 25 ani.

Conditiile pentru acordarea pensiei de invaliditate din accidente (de munca sau boli profesionale) sunt
identice cu cele de la pensia de invaliditate, dar trebuie sa se precizeze clar ca pierderea a 67% din
capacitatea de munca se datoreaza accidentelor de munca sau bolilor profesionale

Parintii ai caror copii au murit dupa indeplinirea perioadei necesare de asigurare pentru pensia de
batranete sau de invaliditate, sau au decedat ca fiind pensionari, sunt indreptatiti la prestatii parentale,
daca acestia sunt invalizi in momentul decesului copilului sau au atins varsta de 65 ani si au fost
considerabil dependenti de copil cu un an inaintea decesului.

Din anul 2006 fiecare pensionar primeste a-13-a pensie lunara egala 100% cu pensia avuta (cu
exceptia pensiei temporare de urmas)



