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PARLAMENTUL EUROPEAN $SI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitatii Economice Europene si, in special, articolul 141
alineatul (3),

avand in vedere propunerea Comisiei*1),

avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social*2),

hotarand in conformitate cu procedura prevazuta la articolul 251 din tratat*3), avand in vedere proiectul
comun aprobat de comitetul de conciliere la 19 aprilie 2002,

intrucat:

(1) In conformitate cu articolul 6 din Tratatul privind Uniunea Europeand, Uniunea Europeané se
intemeiaza pe principiile libertatii, democratiei, respectarii drepturilor omului si a libertatilor fundamentale,
precum si ale statului de drept, principii care sunt comune statelor membre, si respecta drepturile
fundamentale garantate de Conventia europeana pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale, asa cum rezulta acestea din traditiile constitutionale comune ale statelor membre, ca principii
generale ale dreptului comunitar.

(2) Dreptul tuturor persoanelor la egalitate in fata legii si protectie impotriva discriminarii constituie un
drept fundamental recunoscut de Declaratia Universala a Drepturilor Omului, Conventia Organizatiei
Natiunilor Unite privind eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor, Conventia
internationala privind eliminarea tuturor formelor de discriminare rasiala, de Pactele Organizatiei Natiunilor
Unite privind drepturile civile si politice si privind drepturile economice, sociale si culturale si de Conventia
pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale, pe care le-au semnat toate statele membre.

(3) Prezenta directiva respecta drepturile fundamentale si principiile recunoscute, in special, de Carta
Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene.

(4) Egalitatea intre barbati si femei constituie un principiu fundamental, in temeiul articolului 2 si al
articolului 3 alineatul (2) din Tratatul CE si al jurisprudentei Curtii de Justitie. Aceste dispozitii din tratat
proclama egalitatea dintre femei si barbati ca misiune si obiectiv al Comunitatii si impun obligatia pozitiva a
acesteia de a o promova in toate actiunile sale.

(5) Articolul 141 din tratat si, in special, alineatul (3) al acestuia, abordeaza in mod special egalitatea de
sanse si egalitatea de tratament intre barbati si femei in domeniul ocuparii fortei de munca si al muncii.

(6) Directiva Consiliului 76/207/CEE*4) nu defineste conceptele de discriminare directd sau indirecta. in
temeiul articolului 13 din Tratat, Consiliul adopta Directiva 2000/43/CE din 29 iunie 2000 privind punerea in
aplicare a principiului egalitatii de tratament intre persoane, fara deosebire de origine rasiala sau etnica*5) gi
Directiva 2000/78/CE din 27 noiembrie 2000 de constituire a unui cadru general in favoarea egalitatii de
tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca*6), care definesc
discriminarea directa si indirecta. Astfel, este adecvat sa fie introduse definitii in concordanta cu aceste
directive in ceea ce priveste sexul.

(7) Prezenta directiva nu aduce atingere libertatii de asociere, inclusiv dreptului oricarei persoane de a
infiinta impreuna cu alte persoane sindicate gi de a se afilia sindicatelor pentru a-si apara interesele.
Masurile in intelesul articolului 141 alineatul (4) din tratat pot include afilierea la sau continuarea activitatii in
cadrul organizatiilor sau sindicatelor al caror obiectiv este promovarea, in practica, a principiului egalitatii de
tratament intre femei gi barbati.

(8) Hartuirea legata de sexul unei persoane si hartuirea sexuala sunt contrare principiului egalitatii de
tratament intre femei si barbati; in consecinta, este adecvat sa se defineasca aceste concepte si sa se



interzica aceste forme de discriminare. In acest sens, trebuie subliniat c3 aceste forme de discriminare se
manifesta nu numai la locul de munca, ci si in contextul accesului la incadrarea in munca si la formarea
profesionala, precum si in cadrul ocuparii fortei de munca si al muncii.

(9) Tn acest context, angajatorii si persoanele responsabile de formarea profesionala trebuie incurajate s&
ia masuri de combatere a tuturor formelor de discriminare sexuala, in special sa ia masuri preventive
impotriva hartuirii i hartuirii sexuale la locul de munca, in conformitate cu legislatia si practicile nationale.

(10) Aprecierea faptelor din care se poate deduce ca a existat o discriminare directa sau indirecta
apartine instantelor judecatoresti nationale sau altor instante competente, in conformitate cu dreptul sau
practicile nationale, care pot prevedea, in special, constatarea discriminarii indirecte prin orice mijloace,
inclusiv pe baza datelor statistice. in conformitate cu jurisprudenta Curtii de Justitie*7), discriminarea consta
in aplicarea unor norme diferite unor situatii comparabile sau aplicarea aceleiasi norme la situatii diferite.

(11) Activitatile profesionale pe care statele membre le pot exclude din domeniul de aplicare al Directivei
76/207/CEE ar trebui restranse la cele care necesita incadrarea unei persoane de un anumit sex, date fiind
activitatile profesionale speciale in cauza, cu conditia ca obiectivul urmarit sa fie legitim, sub rezerva
principiului proportionalitatii, asa cum rezulta acesta din jurisprudenta Curtii de Justitie*8).

(12) Curtea de Justitie a recunoscut constant, in ceea ce priveste principiul tratamentului egal,
legitimitatea protejarii starii biologice a femeii in timpul si dupa sarcina. In plus, a statuat in mod constant c&
orice tratament nefavorabil aplicat femeilor in ceea ce priveste sarcina sau maternitatea constituie
discriminare directa intemeiata pe criterii de sex. In consecinta, prezenta directivd nu aduce atingere
Directivei 92/85/CEE a Consiliului din 19 octombrie 1992 privind introducerea de masuri pentru promovarea
imbunatatirii securitatii si sanatatii la locul de munca a lucratoarelor insarcinate si a lucratoarelor care au
nascut recent sau care alapteaza*9) [a zecea directiva speciala in sensul articolului 16 alineatul (1) din
Directiva 89/391/CEE], care este menita sa asigure protectia bunastarii fizice gi mintale a femeilor
insarcinate, a femeilor care au nascut recent sau a femeilor care alapteaza. Preambulul Directivei
92/85/CEE prevede ca protectia securitatii si sanatatii lucratoarelor insarcinate, lucratoarelor care au nascut
recent sau a lucratoarelor care alapteaza nu ar trebui sa defavorizeze femeile de pe piata fortei de munca,
nici sa aduca atingere directivelor privind egalitatea de tratament intre barbati si femei. Curtea de Justitie a
recunoscut principiul protectiei drepturilor femeilor in domeniul ocuparii fortei de munca si, in special, dreptul
acestora de a reveni la acelagi loc de munca sau la unul echivalent, cu conditii de munca nu mai putin
favorabile, precum si de a beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi fost indreptatite
in timpul absentei.

(13) In rezolutia Consiliului si a ministrilor muncii si politicii sociale, reuniti in cadrul Consiliului din 29 iunie
2000 cu privire la participarea echilibrata a femeilor si barbatilor la viata de familie si la viata
profesionala*10), statele membre au fost incurajate sa examineze posibilitatea ordinilor lor juridice de a
acorda barbatilor care lucreaza dreptul individual si netransferabil la concediu de paternitate, pastrand in
acelasi timp drepturile lor legate de locurile de muncé. In acest context, este important s& se sublinieze c&
statele membre sunt cele care hotarasc sa acorde sau nu un asemenea drept si stabilesc conditiile, altele
decat concedierea si revenirea la locul de munca, care exced domeniului de aplicare al prezentei directive.

(14) In temeiul articolului 141 alineatul (4) din tratat, statele membre pot mentine sau pot adopta masuri
prevazand avantaje specifice pentru a facilita accesul sexului subreprezentat la o activitate profesionala sau
pentru a preveni sau compensa dezavantajele Tn cariera profesionala. Data fiind situatia actuala si avand in
vedere Declaratia nr. 28 anexata Tratatului de la Amsterdam, statele membre ar trebui sa urmareasca in
primul rénd sa imbunatateasca situatia femeilor in viata profesionala.

(15) Interzicerea discriminarii ar trebui sa nu aduca atingere mentinerii sau adoptarii de masuri destinate
sa previna sau sa compenseze dezavantajele suferite de un grup de persoane de un anumit sex. Aceste
masuri autorizeaza organizatii formate din persoane de un anumit sex, daca scopul lor principal este
promovarea necesitatilor speciale ale acestor persoane si promovarea egalitatii intre femei si barbati.

(16) Principiul remunerarii egale a barbatilor si femeilor este deja ferm stabilit in articolul 141 din tratat si
in Directiva 75/117/CEE a Consiliului din 10 februarie 1975 privind apropierea legislatiilor statelor membre
referitoare la aplicarea principiului egalitatii de remunerare intre lucratorii de sex masculin si cei de sex
feminin*11) si este confirmat in mod constant de jurisprudenta Curtii de Justitie; principiul constituie o parte
esentiala si indispensabila a acquis-ului comunitar privind discriminarea pe criterii de sex.

(17) Curtea de Justitie a hotarat ca, avand in vedere caracterul fundamental al dreptului la protectie
judiciara eficienta, lucratorul beneficiaza de aceasta protectie chiar dupa incheierea raportului de
munca*12). Un lucrator care apara sau depune marturie in favoarea unei persoane protejate in temeiul
prezentei directive ar trebui sa aiba dreptul la aceeasi protectie.

(18) Curtea de Justitie a hotarat ca, pentru a fi eficient, principiul egalitatii de tratament presupune ca, ori
de cate ori este incalcat, compensatia acordata lucratorului discriminat trebuie sa corespunda prejudiciului



suferit. Aceasta a precizat, de asemenea, ca stabilirea unui plafon maxim prealabil poate impiedica
compensarea eficienta si ca nu este permisa excluderea acordarii de despagubiri pentru a repara prejudiciul
suferit*13).

(19) in conformitate cu jurisprudenta Curtii de Justitie, normele de drept intern privind termenul pentru
introducerea unei actiuni se pot aplica Th masura Tn care acestea nu sunt mai putin favorabile decat cele
privind actiuni similare de natura interna gi nu fac practic imposibila exercitarea drepturilor conferite de
ordinea juridica comunitara.

(20) Persoanele care au facut obiectul unei discriminari pe motive de sex trebuie sa dispuna de mijloace
adecvate de protectie juridica. Pentru a asigura un nivel mai eficient de protectie, asociatiilor, organizatiilor
si celorlalte persoane juridice ar trebui, de asemenea, sa li se permita sa initieze o procedura, in conditiile
stabilite de statele membre, in numele sau in sprijinul oricarei victime, fara a aduce atingere normelor
interne de procedura privind reprezentarea si apararea in fata instantelor.

(21) Statele membre trebuie sa incurajeze dialogul intre partenerii sociali si, Tn cadrul practicii interne, cu
organizatiile neguvernamentale, pentru a discuta diferitele forme de discriminare pe criterii de sex la locul de
munca si a le combate.

(22) Statele membre trebuie sa prevada sanctiuni eficiente, proportionale si descurajatoare in cazul
nerespectarii obligatiilor care decurg din Directiva 76/207/CEE.

(23) Tn conformitate cu principiul subsidiaritatii enuntat la articolul 5 din tratat, obiectivele actiunii propuse
nu pot fi realizate intr-o masura suficienta de statele membre i, in consecinta, pot fi realizate mai bine de
catre Comunitate. in conformitate cu principiul proportionalitatii, enuntat de articolul mentionat, prezenta
directiva nu depaseste ceea ce este necesar pentru a atinge aceste obiective.

(24) Este necesara modificarea Directivei 76/207/CEE in consecinta,

*1) JO C 337 E, 28.11.2000, p. 204 si JO C 270 E, 25.9.2001, p. 9.

*2) JO C 123, 25.4.2001, p. 81.

*3) Avizul Parlamentului European din 31 mai 2001 (JO C 47, 21.2.2002, p. 19), Pozitia comuna a
Consiliului din 23 iulie 2001 (JO C 307, 31.10.2001, p. 5) si Decizia Parlamentului European din 24
octombrie 2001 (JO C 112 E, 9.5.2002, p. 14). Decizia Parlamentului European din 12 iunie 2002 si Decizia
Consiliului din 13 iunie 2002.

*4) JO L 39, 14.2.1976, p. 40.

*5) JO L 180, 19.7.2000, p. 22.

*6) JO L 303, 2.12.2000, p. 16.

*7) Cauza C-394/96 Brown, Culegere 1998, p. | - 4185 si cauza C-342/93 Gillespie, Culegere 1996, p. | -
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*8) Cauza C-222/84 Johnston, Culegere 1986, p. 1651, cauza C-273/97 Sirdar, Culegere 1999, p. | -
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*9) JO L 348, 28.11.1992, p. 1.

*10) JO C 218, 31.7.2000, p. 5.

*11) JO L 45, 19.2.1975, p. 19.

*12) Cauza C-185/97 Coote, Culegere 1998, p. | - 5199.

*13) Cauza C-180/95, Drachmpaehl, Culegere 1997, p. | - 2195, cauza C-271/91, Marshall, Culegere
1993, p. | - 4367.

ADOPTA PREZENTA DIRECTIVA:

ART. 1

Directiva 76/207/CEE se modifica dupa cum urmeaza:

1. la articolul 1, se introduce urmatorul alineat:

"(1)a Statele membre tin cont in mod activ de obiectivul egalitatii intre barbati si femei la elaborarea si
punerea in aplicare a actelor cu putere de lege si a actelor administrative, a politicilor gi activitatilor in
domeniile prevazute la alineatul (1).";

2. articolul 2 se inlocuieste cu urmatorul text:

"ART. 2

(1) In sensul urmatoarelor dispozitii, principiul egalitatii de tratament presupune inexistenta oricarei
discriminari pe criterii de sex legata, direct sau indirect, in special de starea civila sau familiala.

(2) In sensul prezentei directive, prin termenii de mai jos se intelege:

- <<discriminare directa>>: situatia in care o persoana este tratata mai putin favorabil, pe criterii de sex,
decat este, a fost sau ar fi tratata alta persoana intr-o situatie comparabila;



- <<discriminare indirecta>>: situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica aparent neutra ar
dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului
in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica este justificata obiectiv de un scop legitim, iar
mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si necesare;

- <<hartuire>>: situatia in care un comportament nedorit determinata de sexul caruia ii apartine o
persoana are ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

- <<hartuire sexuala>>: situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie sexuala,
exprimat fizic, verbal sau fara caracter verbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane
si, In special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

(3) Hartuirea si hartuirea sexuala sunt considerate, in sensul prezentei directive, ca fiind acte de
discriminare pe criterii de sex si, in consecinta, sunt interzise.

Respingerea unor asemenea comportamente de catre persoana in cauza sau supunerea acesteia la un
astfel de comportament nu poate constitui temeiul luarii unei decizii care afecteaza aceasta persoana.

(4) Orice comportament prin care o persoana este obligata sa aiba in raport cu alte persoane o conduita
discriminatorie pe criterii de sex este considerat discriminare in sensul prezentei directive.

(5) In cadrul legislatiilor lor, al conventiilor colective sau al practicilor interne, statele membre incurajeaza
angajatorii si persoanele responsabile de accesul la formarea profesionala sa ia masuri de prevenire a
tuturor formelor de discriminare pe criterii de sex si, in special, a hartuirii $i a hartuirii sexuale la locul de
munca.

(6) Statele membre pot prevedea, in ceea ce priveste accesul la incadrarea in munca, inclusiv formarea
care duce la aceasta, ca o diferenta de tratament care se bazeaza pe o caracteristica legata de sex nu
constituie discriminare cand, data fiind natura activitatilor profesionale specifice in cauza sau contextul in
care sunt desfagurate, o asemenea caracteristica constituie o cerinta profesionala veritabila si determinanta,
cu conditia ca obiectivul sa fie legitim, iar cerinta sa fie proportionala.

(7) Prezenta directiva nu aduce atingere dispozitiilor privind protectia femeii, in special in ceea ce priveste
sarcina si maternitatea.

O femeie aflata Tn concediu de maternitate are dreptul, la incheierea concediului de maternitate, sa revina
la locul sdu de munca sau la un loc de munca echivalent in conditii care nu sunt mai putin favorabile si sa
beneficieze de orice imbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei sale.

Orice tratament mai putin favorabil al unei femei legat de sarcina sau de concediul de maternitate, in
sensul Directivei 92/85/CEE, constituie discriminare in sensul prezentei directive.

De asemenea, prezenta directiva nu aduce atingere dispozitiilor Directivei 96/34/CE a Consiliului din 3
iunie 1996 privind acordul-cadru referitor la concediul pentru cresterea copilului, incheiat de UNICE, CEIP si
CES*) si ale Directivei 92/85/CEE a Consiliului din 19 octombrie 1992 privind introducerea de masuri pentru
promovarea imbunatatirii securitatii si sanatatii la locul de munca in cazul lucratoarelor gravide, care au
nascut de curand sau care alapteaza [a zecea directiva speciala in intelesul articolului 16 alineatul (1) din
Directiva 89/391/CEE]**). De asemenea, nu aduce atingere dreptului statelor membre de a recunoaste
drepturi distincte la concediu de paternitate si de adoptie. Statele membre care recunosc astfel de drepturi
iau masurile necesare pentru a proteja lucratorii si lucratoarele impotriva concedierii din cauza exercitarii
acestor drepturi si se asigura ca, la sfarsitul acestui concediu, acestia au dreptul sa revina la vechile locuri
de munca sau la locuri de munca echivalente, in conditii care nu le sunt mai putin favorabile gi sa
beneficieze de orice imbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

(8) Statele membre pot mentine sau adopta masuri in sensul articolului 141 alineatul (4) din tratat, cu
scopul de a asigura egalitatea deplina in practica intre barbati si femei.

*)JO L 145, 19.6.1996, p. 4.

**)JO L 348, 28.11.1992, p. 1.";

3. articolul 3 se inlocuieste cu urmatorul text:

"ART. 3

(1) Aplicarea principiului egalitatii de tratament implica inexistenta oricarei discriminari directe sau
indirecte, pe criterii de sex, in sectoarele public sau privat, inclusiv in institutiile publice, in ceea ce privegte:

(a) conditiile de acces la incadrare in munca, la activitati independente sau la munca, inclusiv criteriile de
selectie si conditiile de recrutare, indiferent de ramura de activitate, si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale, inclusiv promovarea;

(b) accesul la toate tipurile si toate nivelurile de orientare profesionala, formare profesionala,
perfectionare si recalificare, inclusiv experienta practica de munca;



(c) conditiile de incadrare Tn munca si de munca, inclusiv de concediere, precum si de remunerare,
prevazute de Directiva 75/117/CEE;

(d) afilierea si implicarea intr-o organizatie a lucratorilor sau a angajatorilor sau orice organizatie ai carei
membri exercita o profesie specifica, inclusiv avantajele procurate de acest tip de organizatie.

(2) In acest sens, statele membre iau masurile necesare pentru a se asigura ca:

(a) toate dispozitiile actelor cu putere de lege si ale actelor administrative contrare principiului egalitatii de
tratament se abroga;

(b) toate dispozitiile contrare principiului egalitatii de tratament care sunt prevazute in contracte sau
conventii colective, regulamente de ordine interioara ale intreprinderilor sau norme care reglementeaza
profesiile independente gi organizatiile lucratorilor i angajatorilor sunt sau pot fi declarate nule sau se
modifica.";

4. articolele 4 si 5 se eliming;

5. articolul 6 se Tnlocuieste cu urmatorul text:

"ART. 6

(1) Statele membre se asigura ca procedurile judiciare si administrative, inclusiv, daca se considera
potrivit, procedurile de conciliere care urmaresc asigurarea respectarii obligatiilor care decurg din prezenta
directiva, sunt accesibile tuturor persoanelor care se considera lezate de neaplicarea in cazul lor a
principiului egalitatii de tratament, chiar dupa incetarea discriminarii care se presupune ca a avut loc.

(2) Statele membre adopta, in ordinile lor juridice interne, masurile necesare pentru a asigura o
indemnizatie sau o despagubire reala si efectiva, in conditiile stabilite de statele membre, pentru prejudiciul
suferit de o persoana in urma unei discriminari contrare articolului 3, intr-un mod care este disuasiv si
proportional cu dauna suferitd; aceasta indemnizatie sau despagubire nu poate fi limitata prin stabilirea unei
limite superioare prealabile, cu exceptia cazurilor in care angajatorul poate dovedi ca singurul prejudiciu
suferit de un candidat in urma discriminarii in sensul prezentei directive este refuzul de a lua in considerare
cererea sa de incadrare in munca.

(3) Statele membre se asigura ca asociatiile, organizatiile sau celelalte persoane juridice care, in
conformitate cu criteriile stabilite in legislatiile lor interne, au un interes legitim in asigurarea respectarii
dispozitiilor prezentei directive, pot initia, in numele sau in sprijinul reclamantilor, cu acordul acestora, orice
procedura judiciara sau administrativa prevazuta pentru a obliga la respectarea obligatiilor care rezulta din
prezenta directiva.

(4) Alineatele (1) si (3) nu aduc atingere normelor de drept intern cu privire la termenele stabilite pentru
introducerea unei actiuni in ceea ce priveste principiul egalitatii de tratament.";

6. articolul 7 se inlocuieste cu urmatorul text:

"ART. 7

Statele membre adopta, in ordinile lor juridice interne, masurile necesare prevazute de legislatiile si
practicile lor interne pentru protectia lucratorilor, inclusiv a reprezentantilor acestora, impotriva concedierii
sau a oricarui tratament defavorabil din partea angajatorului ca raspuns la o plangere formulata la nivelul
intreprinderii sau la orice actiune in justitie destinata sa asigure respectarea principiului egalitatii de
tratament.";

7. se introduc urmatoarele articole:

"ART. 8a

(1) Statele membre desemneaza unul sau mai multe organisme pentru a promova, a analiza, a
monitoriza si a sustine egalitatea de tratament intre toate persoanele, fara discriminare pe criterii de sex, gi
adopta dispozitile necesare. Aceste organisme pot face parte dintre organele insarcinate cu apararea la
nivel national a drepturilor omului sau cu protectia drepturilor persoanelor.

(2) Statele membre vegheaza ca printre competentele acestor organisme sa se numere:

(a) acordarea de asistenta independenta victimelor discriminarii pentru declansarea unei proceduri
impotriva discriminarii, fara a aduce atingere dreptului victimelor si asociatiilor, organizatiilor sau altor
persoane juridice prevazute la articolul 6 alineatul (3);

(b) desfasurarea de anchete independente privind discriminarea;

(c) publicarea unor rapoarte independente si formularea de recomandari privind orice aspect referitor la
asemenea discriminare.

ART. 8b

(1) In conformitate cu traditiile si practicile lor interne, statele membre iau méasuri adecvate de promovare
a dialogului social intre partenerii sociali, in vederea promovarii egalitatii de tratament, inclusiv prin
monitorizarea practicilor la locul de munca, a conventiilor colective, a codurilor de conduita, a cercetarii sau
a schimbului de experiente si de bune practici.



(2) Respectand traditiile si practicile lor interne, statele membre incurajeaza partenerii sociali, fara a
aduce atingere autonomiei acestora, sa promoveze egalitatea intre femei si barbati si sa incheie, la nivelul
corespunzator, acorduri care sa stabileasca norme impotriva discriminarii in domeniile prevazute la articolul
1 care intra in domeniul de aplicare al negocierilor colective. Aceste acorduri respecta cerintele minime
stabilite de prezenta directiva si masurile nationale de punere in aplicare.

(3) In conformitate cu legislatia, conventiile colective si practicile lor interne, statele membre incurajeaza
angajatorii sa promoveze, in mod organizat si sistematic, egalitatea de tratament intre barbati si femei la
locul de munca.

(4) In acest scop, angajatorii trebuie incurajati s& ofere lucratorilor si reprezentantilor acestora, la
intervale regulate adecvate, informatii corespunzatoare privind egalitatea de tratament intre barbati si femei
in intreprinderi.

Aceste informatii pot include statistici cu privire la proportiile de barbati si femei la niveluri diferite ale
organizatiei $i masuri posibile de imbunatatire a situatiei in colaborare cu reprezentantii lucratorilor.

ART. 8c

Statele membre incurajeaza dialogul cu organizatiile neguvernamentale corespunzatoare care, in
conformitate cu legislatiile si practicile lor interne, au un interes legitim sa contribuie la combaterea
discriminarii pe criterii de sex, in vederea promovarii principiului egalitatii de tratament.

ART. 8d

Statele membre stabilesc regimul sanctiunilor aplicabile incalcarilor dispozitilor de drept intern adoptate
in temeiul prezentei directive si iau toate masurile necesare pentru asigurarea aplicarii acestor sanctiuni.

Sanctiunile, care pot cuprinde plata compensatiei catre victima, trebuie sa fie eficiente, proportionale si
disuasive. Statele membre notifica Comisiei dispozitiile relevante, pana la 5 octombrie 2005, precum si orice
modificare ulterioara care le afecteaza, in cel mai scurt termen.

ART. 8e

(1) Statele membre pot adopta sau mentine dispozitii mai favorabile pentru protectia principiului egalitatii
de tratament decat cele prevazute de prezenta directiva.

(2) Punerea in aplicare a prezentei directive nu constituie in nici o imprejurare un motiv de reducere a
nivelului de protectie impotriva discriminarii deja acordat de statele membre in domeniile reglementate de
prezenta directiva."

ART. 2

(1) Statele membre adopta si pun in aplicare actele cu putere de lege si actele administrative necesare
pentru a se conforma prezentei directive pana la 5 octombrie 2005 sau se asigura, pana la aceasta data, ca
partenerii sociali introduc dispozitiile necesare prin acord. Statele membre adopta toate dispozitiile necesare
pentru a le permite in orice moment sa fie In masura sa garanteze rezultatele impuse de prezenta directiva.
Statele membre informeaza imediat Comisia cu privire la aceasta.

Cand statele membre adopta aceste masuri, ele contin o trimitere la prezenta directiva sau sunt insotite
de o asemenea trimitere in momentul publicarii lor oficiale. Statele membre stabilesc modalitatea de
efectuare a acestei trimiteri.

(2) Statele membre comunica Comisiei, in termen de trei ani de la intrarea in vigoare a prezentei
directive, toate informatiile necesare intocmirii de catre Comisie a unui raport adresat Parlamentului
European si Consiliului cu privire la aplicarea prezentei directive.

(3) Fara a aduce atingere alineatului (2), statele membre comunica Comisiei, la fiecare patru ani, textul
actelor cu putere de lege si al actelor administrative adoptate pentru aplicarea articolului 141 alineatul (4)
din tratat, precum si rapoarte cu privire la aceste masuri si la punerea lor in aplicare. Pe baza acestor
informatii, Comisia adopta si publica, la fiecare patru ani, un raport stabilind o evaluare comparativa a
acestor masuri in temeiul Declaratiei nr. 28, anexata la Actul final al Tratatului de la Amsterdam.

ART. 3

Prezenta directiva intra in vigoare la data publicarii in Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene.

ART. 4

Prezenta directiva se adreseaza statelor membre.
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