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DIRECTIVA CONSILIULUI 68/360/CEE
din 15 octombrie 1968
privind eliminarea restrictiilor de circulatie si sedere in cadrul Comunitatii pentru lucratorii din
statele membre si familiile acestora

CONSILIUL COMUNITATILOR EUROPENE,

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitatii Economice Europene, in special art. 49;
avand in vedere propunerea Comisiei;

avand n vedere avizul Parlamentului European“;

avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social?;

intrucat Regulamentul Consiliului (CEE) nr. 1612/68 a stabilit dispozitiile ce reglementeaz4 libertatea de
circulatie a lucratorilor in cadrul Comunitatii; intrucat, in consecinta, este necesara adoptarea de masuri
in vederea desfiintarii restrictiilor existente inca in ce priveste circulatia si sederea in cadrul Comunitatii,
in conformitate cu drepturile si privilegiile pe care regulamentul mentionat il acorda resortisantilor oricarui
stat membru care se deplaseaza in scopul desfagurarii unor activitati, ca persoane angajate in munca,
precum si membrilor familiilor acestora;

intrucat reglementarile in materie de sedere trebuie, in masura in care este posibil, sa alinieze situatia
lucratorilor din alte state membre si a membrilor familiilor lor cu situatia propriilor cetateni;

intrucat coordonarea masurilor speciale privind circulatia si sederea cetatenilor straini, justificate pe
temeiuri de ordine publica, siguranta publica sau sanatate publica, face obiectul Directivei Consiliului din
25 februarie 1964*, adoptata in conformitate cu art. 56 alin. (2) din Tratat;

ADOPTA PREZENTA DIRECTIVA:
Articolul 1

Statele membre, actionand conform dispozitiilor prezentei directive, desfiinteaza restrictiile de circulatie
si sedere pentru resortisantii acestor state si pentru membrii de familie ai acestora carora li se aplica
Regulamentul (CEE) nr. 1612/68.

Articolul 2

1. Statele membre acorda resortisantilor mentionati in art. 1 dreptul de a-gi parasi teritoriul in vederea
desfasurarii de activitati ca persoane angajate in munca si a exercitarii acestor activitati pe teritoriul altui
stat membru. Acest drept se va exercita in baza simplei prezentari a unei carti de identitate valabile sau
a unui pasaport. Membrii de familie beneficiaza de acelasi drept ca i persoana in intretinerea careia se
afla.

2. Statele membre, actionand in conformitate cu legislatia interna, elibereaza sau reinnoiesc cartea de
identitate ori pasaportul acestor resortisanti, in care se precizeaza in special cetatenia titularului.

3. Pasaportul trebuie sa fie valabil cel putin pentru toate statele membre si pentru tarile pe care titularul
trebuie sa le tranziteze in cursul deplasarii intre statele membre. Daca pasaportul este singurul
document pe baza caruia posesorul poate parasi tara in mod legal, perioada de valabilitate a acestuia
nu va fi mai mica de cinci ani.
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4. Statele membre nu impun resortisantilor mentionati la art. 1 vize de iesire sau alte documente
echivalente.

Articolul 3

1. Statele membre permit intrarea pe teritoriul lor a persoanelor mentionate la art. 1 in baza simplei
prezentari a unei carti de identitate sau a unui pasaport valabil.

2. Viza de intrare sau alte documente echivalente pot fi solicitate numai acelor membri de familie care nu
sunt cetatenii nici unui stat membru. Statele membre acorda acestor persoane toate facilitatile in
vederea obtinerii vizelor necesare.

Articolul 4

1. Statele membre acorda drept de sedere pe teritoriul lor cetatenilor mentionati la art. 1 care pot
prezenta documentele enumerate la alin. 3.

2. Pentru a face dovada dreptului de sedere se va elibera un document intitulat ,Permis de sedere
pentru cetateanul unui stat membru al CEE”. Documentul in cauza trebuie sa contind o declaratie ca
eliberarea s-a facut in baza Regulamentului (CEE) nr. 1612/68 si a masurilor luate de catre statele
membre pentru aplicarea prezentei directive. Textul acestei declaratii se regaseste in anexa la prezenta
directiva.

3. In vederea eliberarii permisului de sedere pentru un resortisant al unui stat membru al CEE, statele
membre nu pot solicita decat prezentarea urmatoarelor documente

- de catre lucrator:

a) documentul pe baza caruia a intrat pe teritoriu;

b) o confirmare de incadrare in munca din partea angajatorului sau o adeverintd de angajare;
- de catre membrii de familie ai lucratorului:

(c) documentul pe baza caruia au intrat pe teritoriu;

(d) un document eliberat de catre autoritatea competenta din statul de origine sau de provenienta, care
sa ateste gradul de rudenie;

e) in cazurile mentionate la art. 10 alin. (1) si (2) din Regulamentul (CEE) nr. 1612/68, un document
eliberat de autoritatea competenta a statului de origine sau de provenienta, care sa ateste ca sunt in
intretinerea lucratorului sau ca locuiesc sub acoperigul acestuia in tara respectiva.

4. Pentru membrii de familie care nu au cetatenia unui stat membru se elibereaza un document de
sedere care trebuie sa aiba aceeasi valabilitate ca si documentul care i-a fost eliberat lucratorului in
intretinerea caruia se afla.

Articolul 5

Indeplinirea formalitatilor necesare pentru obtinerea permisului de sedere nu impiedica inceperea
imediata a activitatii in baza contractului de munca incheiat de catre solicitanti.

Articolul 6
1. Permisul de sedere:

(a) trebuie sa fie valabil pe intreg teritoriul statului membru care I-a eliberat;

(b) trebuie sa aiba o valabilitate de cel putin cinci ani de la data eliberarii si sa poata fi prelungit in mod
automat.



2. intreruperile de sedere care nu depdsesc sase luni consecutive, precum si absenta pentru
satisfacerea stagiului militar, nu afecteaza valabilitatea permisului de sedere.

3. Daca lucratorul este angajat pe o perioada de peste trei luni, dar mai mica de un an, in serviciul unui
angajator din statul gazda sau in serviciul unei persoane prestatoare de servicii, statul membru gazda ii
elibereaza acestuia un permis de sedere temporara a carui valabilitate poate fi limitata la durata
prevazuta a angajarii respective.

Conform dispozitiilor art. 8 alin. (1) lit. (c), permisul de sedere temporara poate fi eliberat i lucratorului
sezonier angajat pe o perioada mai mare de trei luni. Durata perioadei de angajare trebuie sa fie
mentionata Tn documentele la care se face referire la art. 4 alin. (3) lit. (b).

Articolul 7

1. Permisul de sedere valabil nu poate fi retras lucratorului doar pe motiv ca acesta nu mai este incadrat
in munca, fie pentru ca este in incapacitate temporara de munca ca rezultat al unei boli sau al unui
accident, fie pentru ca se afla in situatie de somaj involuntar, confirmata, in mod corespunzator, de biroul
competent al fortelor de munca.

2. Cu ocazia primei reinnoiri, perioada de valabilitate a permisului de sedere poate fi limitata, fara a fi
insd mai mica de douasprezece luni, in cazul in care lucratorul s-a aflat in situatia de somaj involuntar
intr-un stat membru, mai mult de douasprezece luni consecutive.

Articolul 8

1. Statele membre recunosc dreptul de sedere pe teritoriul lor, fara eliberarea permisului de sedere,
pentru:

a) lucratorul care presteaza o activitate In calitate de angajat, daca durata prevazuta pentru
desfasurarea acestei activitati nu depaseste trei luni. Documentul pe baza caruia persoana in cauza a
intrat pe teritoriu si declaratia angajatorului cu privire la durata de angajare prevazuta sunt suficiente
pentru justificarea sederii; declaratia angajatorului nu este insa solicitata in cazul lucratorilor care intra
sub incidenta dispozitiilor Directivei Consiliului din 25 februarie 1964 privind realizarea libertatii de
stabilire si a liberei prestari a serviciilor in cazul activitatilor de intermediere in comert, industrie gi mica
industrie mestesugareasca;

b) lucratorul care, desi igi are regedinta pe teritoriul statului membru unde, de regula, se intoarce in
fiecare zi sau cel putin o data pe saptamana, este angajat pe teritoriul unui alt stat membru. Autoritatea
competenta din statul unde este angajat 1i poate elibera respectivului lucrator un permis special, cu
valabilitate de cinci ani, care poate fi prelungit in mod automat;

c) lucratorul sezonier titular al unui contract de munca care poartd stampila autoritatii competente din
statul membru pe teritoriul caruia a venit sa isi desfasoare activitatea.

2. In toate cazurile mentionate la alin. 1, autoritatile competente ale statului membru gazda pot solicita
lucratorului sa-gi anunte prezenta pe teritoriu.

Articolul 9
1. Documentele de sedere acordate resortisantilor unui stat membru al CEE la care se face referire in
prezenta directiva sunt eliberate si reinnoite gratuit sau in baza unei sume care nu depaseste taxele
percepute pentru eliberarea cartilor de identitate ale propriilor cetateni.

2. Viza mentionata in art. 3 alin. (2) si stampila mentionata in art. 8 alin. (1) lit. (c) sunt gratuite.

3. Statele membre iau masurile necesare pentru simplificarea la maximum a formalitatilor si procedurilor
de obtinere a documentelor enumerate in alin. (1).
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Articolul 10

Statele membre nu pot deroga de la dispozitiile prezentei directive decat din motive de ordine publica,
siguranta publica ori sanatate publica.

Articolul 11

1. Prezenta directiva nu aduce atingere dispozitiilor Tratatului de instituire a Comunitatii Europene a
Carbunelui si Otelului referitoare la lucratorii cu calificare recunoscuta in domeniul industriei mineritului si
otelului, nici dispozitiilor Tratatului de instituire a Comunitatii Europene a Energiei Atomice referitoare la
dreptul de a desfasura activitati calificate in domeniul energiei nucleare si nici masurilor luate pentru
aplicarea acestor Tratate.

2. Prezenta directiva se aplica totusi categoriilor de lucratori mentionati in alin. (1), precum si membrilor
familiilor acestora, in masura in care situatia lor juridica nu este reglementata de Tratatele sau masurile
citate anterior.

Articolul 12

1. Statele membre trebuie sa puna in aplicare masurile necesare pentru a se conforma dispozitiilor
directivei in termen de noua luni de la primirea notificarii cu privire la aceasta, informand de indata
Comisia cu privire la aceasta.

2. Acestea informeaza Comisia cu privire la modificarile aduse dispozitiilor legale, de reglementare si
administrative pentru simplificarea formalitatilor si procedurilor de eliberare a documentelor care sunt
inca necesare pentru intrarea, iesirea si sederea lucratorilor si a membrilor familiilor acestora.

Articolul 13
1. Directiva Consiliului din 25 martie 1964 privind desfiintarea restrictiilor de circulatie si sedere in cadrul
Comunitatii pentru lucratori si familiile acestora raméane in vigoare pana la aplicarea prezentei directive

de catre statele membre.

2. Permisele de sedere, eliberate in baza directivei mentionate in alin. (1), isi pastreaza valabilitatea
pana la data expirarii acestora.

Articolul 14
Prezenta Directiva se adreseaza statelor membre.
Adoptata la Luxemburg, 15 octombrie 1968.
Pentru Consiliu,
Presedintele
G. SEDATI
ANEXA
Textul declaratiei la care se face referire in art. 4 alin. (2):
,Prezentul permis se elibereaza in temeiul Regulamentului (CEE) nr. 1612/68 al Consiliului Comunitatilor
Europene din 15 octombrie 1968 si a masurilor luate in vederea aplicarii Directivei Consiliului din 15

octombrie 1968.

in conformitate cu dispozitile Regulamentului mentionat anterior, titularul prezentului permis are dreptul

sa initieze gi sa desfagoare activitati in calitate de angajat pe teritoriul® ..... , In aceleasi conditii ca si
lucratorii din ...

130 62, 17.04.1964, pp. 981/64.

2 Belgian, german, francez, italian, luxemburghez, olandez, in functie de tara care elibereaza permisul.
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! Belgia, Germania, Franta, Italia, Luxemburg, Tarile de Jos, in functie de statul care elibereaza permisul.
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