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DIRECTIVA 96/71/CE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI
din 16 decembrie 1996
privind detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii

PARLAMENTUL EUROPEAN $I CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitatii Europene si, in special, articolul 57 alineatul (2) si
articolul 66 ale acestuia;

avand n vedere propunerea Comisiei';
avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social®;
in conformitate cu procedura prevazuta la articolul 189b din tratat;

(1) intrucat, in temeiul articolului 3 litera (c) din tratat, eliminarea, intre statele membre, a
obstacolelor in calea liberei circulatii a persoanelor gi a serviciilor reprezintd unul din obiectivele
Comunitatii;

(2) intrucat, pentru prestarea serviciilor, orice restrictii pe motive de cetatenie sau conditii de
resedinta sunt interzise, conform tratatului, cu incepere de la sfargitul perioadei de tranzitie;

(3) intrucat realizarea pietei interne asigura un mediu dinamic prestarii de servicii pe plan
transnational, care obliga un numar din ce in ce mai mare de intreprinderi sa detaseze temporar salariati
pe teritoriul unui stat membru, altul decét statul in care sunt angajati in mod obisnuit;

(4) intrucat prestarea de servicii poate lua fie forma executarii lucrarilor de catre o intreprindere in
nume propriu sau in coordonarea sa, in cadrul unui contract incheiat intre intreprinderea respectiva si
destinatarul prestarii de servicii, fie forma punerii la dispozitie de lucratori in vederea utilizarii lor de catre
o intreprindere, in cadrul unui contract public sau privat;

(5) intrucéat un astfel de tip de promovare a prestarii de servicii la nivel transnational necesita conditii
de concurenta loiala si masuri care sa garanteze respectarea drepturilor lucratorilor;

(6) intrucat dobandirea de catre raporturile de munca a unei dimensiuni transnationale ridica
probleme in ceea ce priveste legislatia aplicabila acestor raporturi de munca si intrucat este necesar, in
interesul partilor, sa se prevada conditii de lucru si de angajare aplicabile raporturilor de munca avute in
vedere;

(7) intrucat Conventia de la Roma din 19 iunie 1980 privind legea aplicabila obligatiilor contractuale®,
semnata de 12 state membre, a intrat in vigoare pe 1 aprilie 1991 in majoritatea statelor membre;

(8) intrucat articolul 3 din conventia mentionata prevede, ca regula generala, libertatea de alegere a
legii aplicabile de catre parti; intrucat, in absenta libertatii de alegere, in temeiul articolului 6 alineatul (2),
contractul este reglementat de legea tarii in care lucratorul, executdnd contractul, isi desfasoara in mod
obignuit activitatea, chiar daca este detasat temporar intr-o alta tara, sau, in cazul in care lucratorul nu
isi desfagoara in mod obignuit activitatea intr-o singura tara, de legea tarii in care se gaseste unitatea
care a angajat lucratorul, cu exceptia cazului in care, din ansamblul imprejurarilor rezulta ca respectivul
contract este mai strans legat de o alta tara, in acest caz aplicandu-se legea tarii respective;

(9) intrucat, in temeiul articolului 6 alineatul (1) din conventia mentionata, alegerea de catre parti a
legii aplicabile nu poate avea ca rezultat privarea lucratorului de protectia pe care i-o asigura dispozitiile
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imperative ale legii care, In temeiul alineatului (2) din articolul mentionat, s-ar aplica in cazul in care
legea aplicabila nu este aleas3;

(10)  Tintrucat articolul 7 din conventia mentionata prevede, Tn anumite conditii, aplicarea, in paralel cu
legea declarata aplicabila, a dispozitiilor imperative ale unei alte legi, in special cea a statului membru pe
teritoriul caruia lucratorul este detasat temporar;

(11)  intrucat, conform principiului prioritatii dreptului comunitar, prevazut la articolul 20, conventia
mentionata nu aduce atingere aplicarii dispozitiilor care, in anumite aspecte, reglementeaza conflictul de
legi in materie de obligatii contractuale, si care sunt incluse in acte ale institutilor Comunitatilor
Europene sau in legislatiile nationale armonizate care pun in aplicare aceste acte;

(12)  intrucat dreptul comunitar nu impiedica statele membre sa extinda domeniul de aplicare a
legislatiilor lor nationale sau a conventiilor colective de munca incheiate de partenerii sociali la orice
persoana care desfasoara o munca salariata, inclusiv cu caracter temporar, pe teritoriul lor, chiar daca
angajatorul isi are sediul intr-un alt stat membru; intrucat dreptul comunitar nu interzice statelor membre
sa garanteze respectarea acestor norme prin mijloacele corespunzatoare;

(13) intrucét legislatiile statelor membre trebuie coordonate astfel incat sa se prevada un nucleu de
norme imperative de protectie minima, care trebuie respectate, in tara gazda, de angajatorii care
detaseaza lucratori in vederea executarii unor lucrari cu caracter temporar pe teritoriul statului membru
in care sunt prestate serviciile; intrucat o astfel de coordonare nu poate fi asigurata decéat pe baza
dreptului comunitar;

(14)  intrucat un ,nucleu dur” de norme de protectie, clar definite, ar trebui respectate de catre
prestatorul de servicii, indiferent de durata detasarii lucratorului;

(15) intrucat este necesar sa se prevada ca, in anumite cazuri bine delimitate de lucrari de montare
sau instalare a unor bunuri, nu se aplica dispozitiile privind salariul minim si durata minima a concediului
anual platit;

(16) intrucat, de asemenea, este necesara o abordare mai flexibila a punerii in aplicare a dispozitiilor
privind salariul minim si durata minima a concediului anual platit; intrucat, daca durata detasarii nu
depaseste o luna, statele membre pot deroga, in anumite conditii, de la dispozitiile privind salariul minim
sau pot prevedea posibilitatea de derogare prin conventii colective; intrucat, in cazul in care lucrarile
executate sunt nesemnificative, statele membre pot deroga de la dispozitiile privind salariul minim i
durata minima a concediului anual platit;

(17)  intrucat normele imperative de protectie minima in vigoare in tara gazda nu pot impiedica
aplicarea unor conditii de munca si de incadrare in munca mai favorabile pentru lucratori;

(18) intrucat este necesara respectarea principiului potrivit caruia intreprinderile cu sediul in afara
Comunitatii nu trebuie sa se bucure de un tratament mai favorabil decat cel acordat intreprinderilor cu
sediul pe teritoriul unui stat membru;

(19) intrucét, fara a aduce atingere altor dispozitii comunitare, prezenta directiva nu impune nici
obligatia de a recunoaste din punct de vedere juridic existenta intreprinderilor cu incadrare in munca
temporara, nici nu impiedica aplicarea de catre statele membre a legislatiei privind punerea la dispozitie
de lucratori si intreprinderi cu incadrare in munca temporara pe langa intreprinderile care nu isi au sediul
pe teritoriul lor, dar care exercita activitati in cadrul prestarii de servicii;

(20) intrucét prezenta directivda nu aduce atingere nici acordurilor incheiate de Comunitate cu terte
tari, nici legislatiei statelor membre cu privire la accesul pe teritoriul lor al prestatorilor de servicii din tari
terte; intrucat prezenta directiva nu aduce atingere nici legislatiei nationale cu privire la conditiile de
admitere, sedere si incadrare in munca a lucratorilor resortisanti ai unor tari terte;

(21) intrucat Regulamentul (CEE) nr. 1408/71 al Consiliului din 14 iunie 1971 privind aplicarea
sistemelor de asigurari sociale salariatilor si familiilor acestora care se deplaseaza in cadrul Comunité’;ii5
stabileste dispozitiile aplicabile in materie de prestatii i contributii la sistemul asigurarilor sociale;
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(22)  intrucéat prezenta directiva nu aduce atingere dreptului statelor membre privind actiunile colective
de aparare a intereselor profesionale si comerciale;

(23) intrucéat instantele competente ale diferitelor state trebuie sa colaboreze in aplicarea prezentei
directive; intrucat statele membre trebuie sa prevada masuri corespunzatoare in caz de nerespectare a
prezentei directive;

(24) intrucat este necesar sa se garanteze aplicarea corecta a prezentei directive si, in acest sens, sa
se prevada o colaborare stransa intre Comisie si statele membre;

(25) intrucat, in termen de cel mult cinci ani de la data adoptarii prezentei directive, Comisia trebuie
sa reexamineze modalitatile de aplicare a prezentei directive pentru a putea propune, daca este cazul,
modificarile necesare,
ADOPTA PREZENTA DIRECTIVA:

Articolul 1

Domeniul de aplicare

(1) Prezenta directiva se aplica intreprinderilor infiintate intr-un stat membru care, in cadrul prestarii de
servicii transnationale, detaseaza lucratori, conform alineatului (3), pe teritoriul unui stat membru.

(2) Prezenta directiva nu se aplica personalului navigant al intreprinderilor din cadrul marinei comerciale.

(3) Prezenta directiva se aplica in masura in care intreprinderile mentionate la alineatul (1) iau una
dintre urmatoarele masuri cu caracter transnational:

(a) detasarea unui lucrator, in numele intreprinderii sau sub coordonarea acesteia, pe teritoriul
unui stat membru, in cadrul unui contract incheiat intre intreprinderea care face detasarile si destinatarul
prestarii de servicii care Tsi desfasoara activitatea in statul membru respectiv, daca exista un raport de
munca intre intreprinderea care face detasarea si lucrator pe perioada detasarii

sau
(b) detasarea unui lucrator pe teritoriul unui stat membru la o unitate sau intreprindere care
apartine grupului, daca exista un raport de munca intre intreprinderea care face detagarea si lucrator pe
perioada detasarii

sau

(c) detasarea, in calitate de intreprindere cu incadrare in munca temporara sau intreprindere
care a pus la dispozitie un lucrator, a unui lucrator la o intreprindere utilizatoare infiintata sau care Tsi
desfasoara activitatea pe teritoriul unui stat membru, daca exista un raport de munca intre intreprinderea
cu incadrare in munca temporara sau intreprinderea care a pus la dispozitie lucratorul si lucrator pe
perioada detasarii.

(4) Intreprinderile dintr-un stat nemembru nu se pot bucura de un tratament mai favorabil decat cele
infiintate in statul membru respectiv.

Articolul 2
Definitie

(1) Tn sensul prezentei directive, prin lucrator detasat se intelege un lucrétor care, pe o perioada limitat,
isi desfasoara munca pe teritoriul unui stat membru diferit de cel in care lucreaza in mod normal.

(2) In sensul prezentei directive, notiunea de lucrator este cea care se aplicd In legislatia statului
membru pe teritoriul caruia este detasat lucratorul.

Articolul 3



Conditii de munca si de incadrare in munca

(1) Statele membre asigura ca, indiferent de legea aplicabila raporturilor de munca, intreprinderile
mentionate la articolul 1 alineatul (1) garanteaza lucratorilor detasati pe teritoriul lor conditii de munca si
de Tncadrare Tn munca cu privire la urmatoarele aspecte stabilite in statul membru pe teritoriul caruia
sunt executate lucrarile:

prin acte cu putere de lege si acte administrative
si

- prin conventii colective sau sentinte arbitrale de generala aplicare in sensul alineatului (8), in
masura in care acestea se refera la activitatile mentionate in anexa:

(a) perioadele maxime de lucru si perioadele minime de odihna;
(b) durata minima a concediilor anuale platite;

(c) salariul minim, inclusiv plata orelor suplimentare; prezenta litera nu se aplica sistemelor
complementare de pensii;

(d) conditiile de punere la dispozitie a lucratorilor, in special de catre intreprinderile cu incadrare in
munca temporara;

(e) securitatea, sanatatea si igiena la locul de munc3;

(f) masurile de protectie aplicabile conditilor de munca si de incadrare in munca a femeilor
insarcinate sau care au nascut de curand, copiilor si tinerilor;

(9) egalitatea de tratament intre barbati si femei, precum sgi alte dispoziti in materie de
nediscriminare.

in sensul prezentei directive, notiunea de salariu minim, mentionat la litera (c) al doilea paragraf este
definita de legislatia si practica nationala a statului membru pe teritoriul caruia este detasat lucratorul.

(2) Tn cazul lucrarilor de montaj initial sau de prima instalare a unui bun, care fac parte integranta dintr-
un contract de furnizare de bunuri, indispensabile pentru punerea in functiune a bunului furnizat si
executate de lucratori calificati sau specializati ai intreprinderii furnizoare, alineatul (1) a doua liniuta
literele (b) si (¢) nu se aplica daca perioada detasarii nu depaseste opt zile.

Prezenta dispozitie nu se aplica activitatilor din domeniul constructiilor mentionate in anexa.

(3) Dupa consultarea partenerilor sociali, statele membre pot decide, conform uzantelor si cutumelor
statelor membre, s& nu aplice alineatul (1) litera (c) primul paragraf in cazurile mentionate la articolul 1
alineatul (3) literele (a) si (b) daca durata detasarii nu depaseste o luna.

(4) Statele membre pot, conform legislatiilor gi practicilor nationale, sa prevada derogarea de la
dispozitiile alineatului (1) a doua liniuta litera (c) in cazurile mentionate la articolul 1 alineatul (3) litera (a)
si (b) si de la o decizie a statului membru in sensul alineatului (3) din prezentul articol, prin conventii
colective in sensul alineatului (8) din prezentul articol, cu privire la unul sau mai multe sectoare de
activitate, daca durata detasarii nu depaseste o luna.

(5) Statele membre pot sa prevada acordarea unei derogari de la alineatul (1) a doua liniuta literele (a) si
(b) in cazurile mentionate la articolul 1 alineatul (3) literele (a) si (b), daca lucrarile executate sunt
nesemnificative.

Statele membre care utilizeaza optiunea mentionata in primul paragraf stabilesc criteriile pe care trebuie
sa le indeplineasca lucrarile executate pentru a fi considerate nesemnificative.

(6) Durata detagsarii se calculeaza in functie de o perioada de referintd de un an de la data inceperii lor.



La calcularea acesteia, trebuie luata in calcul durata detasarilor deja efectuate de lucratorul care va fi
nlocuit.

(7) Alineatele (1) — (6) nu aduc atingere aplicarii unor conditii de munca si de Tncadrare in munca mai
favorabile pentru lucratori.

Alocatiile specifice detagarii sunt considerate parte a salariului minim, Tn masura in care nu sunt varsate
cu titlu de rambursare a cheltuielilor suportate efectiv pentru detasare, cum ar fi cheltuielile de transport,
cazare si masa.

(8) Prin conventii colective sau sentinte arbitrale declarate de generala aplicare se inteleg conventiile
colective sau sentintele arbitrale care trebuie respectate de catre toate intreprinderile apartinand
sectorului sau profesiei respective si care tin de domeniul teritorial de aplicare al acestora.

In absenta unui sistem de declarare cu aplicare generald a conventiilor colective sau sentintelor arbitrale
in sensul alineatului (1), statele membre pot, daca hotarasc acest lucru, sa ia drept baza:

- conventiile colective sau sentintele arbitrale cu efect general asupra tuturor intreprinderilor
similare apartindnd sectorului sau profesiei respective si care tin de domeniul teritorial de aplicare al
acestora

Si

- conventiile colective incheiate de cele mai reprezentative organizatii ale partenerilor sociali pe
plan national, aplicate pe intreg teritoriul statului respectiv,

daca aplicarea acestora la intreprinderile mentionate la alineatul (1) garanteaza, in ceea ce priveste
aspectele enumerate la alineatul (1) primul paragraf din prezentul articol, tratamentul egal aplicat acestor
intreprinderi i intreprinderilor mentionate in prezentul alineat, care se gasesc intr-o situatie
asemanatoare.

Exista egalitate de tratament, in sensul prezentului articol, atunci cand intreprinderile nationale aflate in
situatii similare:

- sunt supuse, la locul de desfasurare a activitatii sau Tn sectorul respectiv, acelorasi obligatii, Tn

ceea ce priveste aspectele enumerate la alineatul (1) primul paragraf, ca si intreprinderile care
efectueaza detagari

si

- trebuie sa impuna aceste obligatii cu aceleasi efecte.

(9) Statele membre pot sa prevada ca intreprinderile mentionate la articolul 1 alineatul (1) sa garanteze
lucratorilor in sensul articolului 1 alineatul (3) litera (c) conditiile aplicabile lucratorilor cu contract pe

durata determinata din statul membru pe teritoriul caruia sunt executate lucrarile.

(10)  Prezenta directivd nu impiedica statele membre sa impuna, in baza tratatului, intreprinderilor
nationale si celor din alte state, in mod egal:

- conditii de munca si de incadrare in munca privind alte aspecte decéat cele mentionate la alineatul
(1) primul paragraf, in masura in care este vorba despre dispozitii de ordine publica;

- conditii de munca si de incadrare in munca stabilite prin acorduri colective si sentinte arbitrale in
sensul alineatului (8), cu privire la alte activitati decat cele mentionate in anexa.

Articolul 4
Cooperare in materie de informare

(1) Tn scopul punerii in aplicare a prezentei directive, statele membre desemneaza unul sau mai multe
birouri de legatura sau autoritati nationale competente conform legislatiei si practicii nationale.



(2) Statele membre prevad cooperarea intre autoritatile administratiei publice care, conform legislatiei
nationale, au competenta in supravegherea conditiilor de munca si de incadrare in munca mentionate la
articolul 3. Aceasta cooperare consta in special in a raspunde cererilor de informare motivate ale acestor
autoritati cu privire la punerea la dispozitie a lucratorilor pe plan transnational, inclusiv in ceea ce
priveste abuzurile manifeste sau cazurile de activitati transnationale considerate ilegale.

Comisia gi autoritatile administratiei publice mentionate in primul alineat colaboreaza strans in vederea
examinarii dificultatilor care ar putea aparea in aplicarea articolului 3 alineatul (10).

Asistenta administrativa reciproca se furnizeaza cu titlu gratuit.

(3) Fiecare stat membru ia masurile corespunzatoare pentru ca informatiile privind conditiile de munca si
de incadrare in munca mentionate la articolul 3 sa fie in general accesibile.

(4) Fiecare stat membru comunica celorlalte state membre si Comisiei birourile de legatura si
organismele competente mentionate la alineatul (1).

Articolul 5
Masuri
Statele membre iau masurile corespunzatoare in cazul nerespectarii prezentei directive.

Statele membre asigura ca lucratorii si reprezentantii acestora sa& beneficieze de proceduri
corespunzatoare in vederea aplicarii obligatiilor prevazute in cadrul prezentei directive.

Articolul 6
Competenta judiciara
Pentru a aplica dreptul la conditiile de munca si de incadrare in munca garantate la articolul 3, o actiune
in instanta poate fi introdusa intr-un stat membru pe al carui teritoriu lucratorul este sau a fost detagat,
fara a aduce atingere, acolo unde este cazul, dreptului de a introduce o actiune in justitie intr-un alt stat,
pe baza conventiilor internationale existente in materie de competenta judiciara.
Articolul 7

Punerea in aplicare

Statele membre adopta actele cu putere de lege si actele administrative necesare aducerii la indeplinire
a prezentei directive pana la data de 16 decembrie 1999.

Atunci cand statele membre adopta aceste dispozitii, ele contin o trimitere la prezenta directiva sau sunt
insotite de o asemenea trimitere la data publicarii lor oficiale. Statele membre stabilesc modalitatea de
efectuare a acestei trimiteri.

Articolul 8

Revizuirea de catre Comisie

Pana la data de 16 decembrie 2001, Comisia revizuieste modalitatile de punere in aplicare a prezentei
directive pentru a propune Consiliului, daca este cazul, modificarile necesare.

Articolul 9
Prezenta directiva se adreseaza statelor membre.
Adoptata la Bruxelles la 16 decembrie 1996.

Pentru Parlamentul European, Pentru Consiliu,
Presedintele, Presedintele,



K. HANSCH I. YATES



ANEXA

Activitatile mentionate la articolul 3 alineatul (1) a doua liniuta inglobeaza toate activitatile din domeniul
constructiilor care se refera la construirea, repararea, intretinerea, modificarea sau demolarea cladirilor,
in special lucrari de:

1. excavatii

2. terasament

3. constructii

4. montare si demontare a elementelor prefabricate
5. amenajare sau echipare

6. transformare

7. renovare

8. reparare

9. demontare

10. demolare

11. intretinere

12. intretinere, lucrari de vopsire gi curatare

13.  imbunatatiri.



