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DIRECTIVA 98/49/CE A CONSILIULUI
din 29 iunie 1998
privind protectia dreptului la pensie suplimentara al lucratorilor salariati si
al lucratorilor care desfagoara activitati independente care se deplaseaza in cadrul Comunitatii

CONSILIUL COMUNITATILOR EUROPENE,

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitatii Europene si, in special, articolele 51 si 235 ale
acestuia;

avand in vedere propunerea Comisiei'";
avand in vedere avizul Parlamentului European®®;
avand n vedere avizul Comitetului Economic si Social®:

(1) intrucat una dintre libertatile fundamentale ale Comunitatii este libera circulatie a persoanelor;
intrucat tratatul prevede ca, hotarand in unanimitate, Consiliul trebuie sa adopte masuri Tn domeniul
protectiei sociale care sunt necesare pentru a asigura libera circulatie a lucratorilor;

(2) intrucat protectia sociala a lucratorilor este garantata prin regimurile legale de protectie sociala,
completate de regimuri de securitate sociala suplimentare;

(3) intrucat legislatia deja adoptata de Consiliu cu privire la protectia drepturilor de securitate sociala
ale lucratorilor care se deplaseaza in cadrul Comunitatii si a membrilor familiilor lor, si anume
regulamentele (CEE) nr. 1408/71 al Consiliului din 14 iunie 1971 privind aplicarea regimurilor de
securitate sociala in raport cu lucratorii salariati, cu lucratorii care desfagoara activitati independente si
cu membrii famililor acestora care se deplaseaza in cadrul Comunitatii” i nr. 574/72 al Consiliului din
21 martie 1972 de stabilire a procedurilor pentru aplicarea Regulamentului (CEE) nr. 1408/71 privind
aplicarea regimurilor de securitate sociala in raport cu lucratorii salariati, cu lucratorii care desfasoara
activitati independente si cu membrii famililor acestora care se deplaseaza in cadrul Comunité’gii(5)
priveste numai regimurile legale de pensie; intrucat sistemul de coordonare prevazut de regulamentele
mentionate nu se aplica si pentru regimurile suplimentare de pensie, cu exceptia acelor regimuri care
sunt incluse in termenul de "legislatie", definit la articolul 1 litera (j) primul paragraf din Regulamentul
(CEE) nr. 1408/71 sau cu privire la care un stat membru da o declaratie conform articolului mentionat;

(4) intrucat Consiliul are deplina putere de decizie in ceea ce priveste alegerea celor mai potrivite
masuri pentru indeplinirea obiectivului prevazut la articolul 51 din tratat; intrucat sistemul de coordonare
prevazut de regulamentele (CEE) nr. 1408/71 si (CEE) nr. 574/72 si, in special, de reglementarile privind
agregarea, nu sunt corespunzatoare pentru regimurile suplimentare de pensii, cu exceptia acelor
regimuri care sunt incluse in termenul de ,legislatie” definit la articolul 1 litera (j) primul paragraf din
Regulamentul (CEE) nr. 1408/71 sau cu privire la care un stat membru da o declaratie conform
articolului mentionat, si astfel ar trebui sa faca obiectul unor prevederi speciale, dintre care prezenta
directiva este cea dintéi, cu scopul de a tine seama si de natura lor specifica si de caracteristicile sau
diversitatea unor astfel de regimuri de pensii in si intre statele membre;

(5) intrucét nici o pensie sau indemnizatie nu trebuie supusa nici prevederilor prezentei directive si
nici celor ale Regulamentului (CEE) nr. 1408/71 al Consiliului si Regulamentului (CEE) nr. 574/72 al
Consiliului si, ca urmare, nici un regim de pensii suplimentare care intra in domeniul de aplicare a
regulamentelor respective, datorita faptului ca un stat membru a facut o declaratie in acest scop in
conformitate cu articolul 1 litera (j) din Regulamentul (CEE) nr. 1408/71 al Consiliului, nu poate fi
reglementat de prezenta directiva;
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(6) intrucat in Recomandarea sa 92/442/CEE din 27 iulie 1992 privind convergenta politicilor si
obiectivelor de protectie sociald®, Consiliul a recomandat ca statele membre ,s& promoveze, atunci
cand este necesar, modificarea conditiilor care reglementeaza dobandirea pensiilor si, in special, a
drepturilor la pensie suplimentara, cu privire la eliminarea obstacolelor in calea mobilitatii salariatilor”;

(7) intrucat se poate aduce o contributie la realizarea acestui obiectiv daca lucratorilor care se
deplaseaza sau celor al caror loc de munca se deplaseaza dintr-un stat membru in altul li se poate
garanta, in ceea ce priveste protectia drepturilor la pensie suplimentara, tratament egal cu cel al
lucratorilor care raman sau al caror loc de munca se schimba, dar ramane in acelasi stat membru;

(8) intrucat libera circulatie a persoanelor, care este unul din drepturile de baza inscrise in tratat, nu
se limiteaza la lucratorii salariati, ci se extinde si asupra lucratorilor care desfasoara activitati
independente;

(9) intrucat tratatul nu confera alte competente decét cele din articolul 235 in scopul adoptarii de
masuri adecvate in domeniul protectiei sociale pentru persoanele care desfasoara activitati
independente;

(10) intrucat, in scopul de a face posibila exercitarea efectiva a dreptului de libera circulatie, lucratorii
si celelalte persoane indreptatite ar trebui sa aiba garantii sigure in ceea ce priveste tratamentul egal
vizdnd pastrarea drepturilor lor de pensionare stabilite, care deriva din regimurile de pensie
suplimentara;

11) intrucat statele membre ar trebui sa ia masurile necesare spre a se asigura ca beneficiile ce
decurg din regimurile de pensie suplimentara sunt platite membrilor si fostilor membri, precum si altor
persoane indreptatite conform acestor regimuri in toate statele membre, in conditile in care toate
restrictiile referitoare la libera circulatie a platilor si capitalului sunt interzise conform articolului 73b din
tratat;

(12) intrucat, in scopul de a facilita exercitarea dreptului la libera circulatie, reglementarile nationale
ar trebui, acolo unde este necesar, sa fie adaptate pentru a permite continuarea contributiei la regimul
de pensii suplimentare stabilit intr-un stat membru de catre sau pentru lucratorii care se deplaseaza
dintr-un stat membru in altul, in conformitate cu titlul Il din Regulamentul (CEE) nr. 1408/71;

(13) intrucat, in aceasta privinta, tratatul cere nu numai abolirea oricarei discriminari bazate pe
cetatenie intre lucratorii din statele membre, ci si eliminarea oricarei masuri nationale care ar putea sa
impiedice sau sa faca mai putin atractiva pentru respectivii lucratori exercitarea libertatilor fundamentale
garantate prin tratat, agsa cum au fost acestea interpretate de Curtea de Justitie a Comunitatilor
Europene, prin hotarari succesive;

(14) intrucat lucratorii care igi exercita dreptul la libera circulatie ar trebui sa fie in mod adecvat
informati de catre angajatori, administratori sau alte persoane raspunzatoare de administrarea
regimurilor de pensie suplimentara, in special cu privire la optiunile gi alternativele pe care le au la
dispozitie;

(15) intrucat prezenta directiva nu aduce atingere legislatiilor statelor membre cu privire la actiunile
colective de aparare a intereselor profesionale;

(16) intrucat, data fiind diversitatea regimurilor suplimentare de securitate sociala, Comunitatea ar
trebui sa stabileasca un cadru general unic de obiective si, in consecinta, o directiva reprezinta
instrumentul juridic potrivit;

17) intrucat, in conformitate cu principiile subsidiaritatii si proportionalitatii, definite de articolul 3b din
tratat, obiectivele prezentei directive nu pot fi pe deplin realizate de catre statele membre si ar putea fi, in
consecinta, mai bine indeplinite la nivelul Comunitatii; intrucat prezenta directiva nu depaseste ceea ce
este necesar pentru atingerea obiectivelor respective,

ADOPTA PREZENTA DIRECTIVA:
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CAPITOLUL I
OBIECTIVUL $I DOMENIUL DE APLICARE
Articolul 1

Scopul prezentei directive este acela de a proteja drepturiie membrilor regimurilor de pensie
suplimentara care se deplaseaza dintr-un stat membru in altul, contribuind astfel la eliminarea
obstacolelor in calea liberei circulatii a lucratorilor salariati si a lucratorilor care desfagoara activitati
independente in cadrul Comunitatii. O asemenea protectie se refera la dreptul la pensie in cadrul atat al
regimurilor facultative de pensie suplimentara, cat si al celor obligatorii, cu exceptia celor reglementate
de Regulamentul (CEE) nr. 1408/71.

Articolul 2

Prezenta directiva se aplica membrilor regimurilor de pensie suplimentara si altor persoane indreptatite
conform regimurilor respective, care au dobandit sau sunt pe cale sa dobandeasca drepturi in unul sau
mai multe state membre.

CAPITOLUL 1l
DEFINITII
Articolul 3

In sensul prezentei directive:

(a) ,pensie suplimentara” reprezinta pensiile de varstd si, daca regulile regimurilor de pensie
suplimentara stabilite in conformitate cu legislatia si practica nationald prevad acest lucru, indemnizatiile
de invaliditate si de urmas, care ar trebui sa suplimenteze sau sa le inlocuiasca pe cele echivalente din
regimurile legale de securitate sociala;

(b) ,regim de pensie suplimentara” reprezinta orice regim de pensii stabilite dupa criteriul profesional in
conformitate cu legislatia si practica nationald, cum ar fi contractele de asigurare de grup sau schemele
de repartitie convenite de catre unul sau mai multe ramuri sau sectoare, regimuri finantate prin
capitalizare sau promisiuni de pensii sprijinite prin Tnscrierea unor provizioane, sau orice alt aranjament,
colectiv sau similar, care poate sa asigure o pensie suplimentara lucratorilor salariati sau lucratorilor care
desfasoara activitati independente;

(c) .drepturi la pensie” reprezintd orice beneficii la care membrii acestor regimuri sau alte persoane
indreptatite au dreptul, conform regulilor specifice regimurilor de pensie suplimentara si, acolo unde este
cazul, conform legislatiei nationale;

(d) ,drepturi de pensie dobandite” reprezinta orice indreptatire la beneficii obtinute dupa indeplinirea
conditiilor cerute de regulile specifice regimurilor de pensie suplimentara si, acolo unde este cazul, de
legislatia nationala;

(e) ,lucrator detasat” reprezinta acea persoana care este trimisa la lucru in alt stat membru si care, in
conditiile titlului 1l din Regulamentul (CEE) nr. 1408/71, continua sa faca obiectul legislatiei din statul
membru de origine, iar termenul ,detasare” se interpreteaza in consecinta;

(f) ,contributie” reprezinta orice plata efectuata sau considerata a fi fost efectuata intr-un regim de pensie
suplimentara.

CAPITOLUL 1l

MASURI PENTRU PROTECTIA DREPTULUI LA PENSIE SUPLIMENTAURA AL LUCRATORILOR
CARE SE DEPLASEAZA IN CADRUL COMUNITATII

Articolul 4
Tratamentul egal in ceea ce priveste pastrarea drepturilor la pensie



Statele membre iau masurile necesare pentru a asigura pastrarea drepturilor la pensie dobandite de
catre membrii unui regim de pensie suplimentara, pentru care nu se mai platesc contributii in regimul
respectiv, ca urmare a deplasarii lor dintr-un stat membru in altul, In aceeasi masura ca si pentru
membrii ale caror contributii nu mai sunt platite, dar care ramén in acelasi stat membru. Prezentul articol
se aplica de asemenea altor persoane indreptatite, conform regulilor regimului de pensie suplimentara
respectiv.

Articolul 5
Platile peste granita

Statele membre trebuie sa se asigure ca, in privinta membrilor unui regim de pensie suplimentara, ca si
a altor persoane indreptatite in cadrul unor asemenea regimuri, regimurile de pensie suplimentara
efectueaza plata in alte state membre, suma neta, fara taxe si alte speze care ar putea fi aplicate, a
tuturor beneficiilor datorate in cadrul acestor regimuri.

Articolul 6
Contributii la regimurile de pensie suplimentara din partea sau in numele lucratorilor detasgati

(1) Statele membre adopta masurile necesare pentru a permite continuarea contributiilor la regimurile de
pensie suplimentara stabilite intr-un stat membru din partea sau in numele unui lucrator detasat care
este membru al unui astfel de regim pe perioada detasarii intr-un alt stat membru.

(2) Daca, in conformitate cu alineatul (1), contributiile continua sa fie platite intr-un un regim de pensie
suplimentara stabilit intr-un stat membru, lucratorul detasat si, unde este cazul, angajatorul sau sunt
scutiti de obligatia de a contribui la un regim de pensie suplimentara intr-un stat membru.

Articolul 7
Informatii pentru membrii regimurilor

Statele membre trebuie sa ia masuri pentru a se asigura ca angajatorii, administratorii sau alte persoane
raspunzatoare de administrarea regimurilor de pensie suplimentara furnizeaza informatii adecvate
membrilor regimurilor, atunci cand acestia din urma se deplaseaza in alt stat membru, cu privire la
drepturile lor la pensie gi la optiunile pe care le au in cadrul regimului respectiv. Aceste informatii trebuie
sa corespunda cel putin informatiilor furnizate membrilor regimului care inceteaza sa mai contribuie, dar
care raman in statul membru respectiv.

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE
Articolul 8

Statele membre se asigura ca prevederile articolului 6 se aplica numai acelor transferuri de lucratori care
incep pe data de 25 iulie 2001 sau dupa aceasta data.

Articolul 9

Statele membre trebuie sa introduca in ordinea lor juridica interna acele masuri care sunt necesare
pentru a permite tuturor persoanelor care se considera lezate prin neaplicarea prevederilor prezentei
directive sa-si poata valorifica drepturile pe cale judecatoreasca, dupa recurgerea eventuala la alte
autoritati competente.

Articolul 10

(1) Statele membre adopta actele cu putere de lege si actele administrative necesare, in conformitate cu
prezenta directiva, in termen de cel mult 36 de luni de la data intrarii sale in vigoare, sau se asigura, cel
tarziu pana la acea data, ca partenerii sociali au introdus prevederile necesare prin acord. Statele
membre iau toate masurile necesare pentru a putea garanta, in orice moment, rezultatele impuse prin
prezenta directiva. Acestea trebuie sa informeze imediat Comisia in aceasta privinta.



In momentul adoptarii de céatre statele membre, aceste prevederi trebuie sa cuprinda o trimitere la
prezenta directiva sau sa fie insotite de o astfel de trimitere la data publicarii lor oficiale. Metodele prin
care se face o astfel de referire sunt hotarate de catre statele membre.

Acestea informeaza Comisia cu privire la autoritatile nationale care trebuie sa fie contactate in legatura
cu aplicarea prezentei directive.

(2) Statele membre aduc la cunostinta Comisiei, nu mai tarziu de 25 ianuarie 2002, textul prevederilor de
drept intern pe care le adopta in domeniile reglementate de prezenta directiva.

(3) Pe baza informatiilor furnizate de catre statele membre, Comisia inainteaza un raport Parlamentului
European, Consiliului si Comitetului Economic si Social, in termen de sase ani de la data intrarii in
vigoare a prezentei directive.

Raportul se ocupa de aplicarea prezentei directive si trebuie sa propuna, acolo unde este cazul, orice
modificari care se dovedesc necesare.

Articolul 11
Prezenta directiva intra in vigoare la data publicarii in Jurnalul Oficial al Comunitétilor Europene.
Articolul 12

Prezenta directiva se adreseaza statelor membre.

Adoptata la Luxemburg la 29 iunie 1998.

Pentru Consiliu,
Presedintele,

R. COOK



