HOTARARE Nr. 104 din 31 ianuarie 2007
pentru reglementarea procedurii specifice privind detagarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii
transnationale pe teritoriul Romaniei

EMITENT: ~ GUVERNUL ROMANIEI
PUBLICATA IN: MONITORUL OFICIAL NR. 111 din 14 februarie 2007

n temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 15 din Legea nr. 344/2006 privind
detagarea salar iatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

ART. 1

Prezenta hotarare reglementeaza procedura specifica privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de
servicii transnationale pe teritoriul Romaniei, in baza prevederilor Legii nr. 344/2006 privind detasarea
salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale, denumita in continuare Lege.

ART. 2

(1) Reprezentantul legal in Romania al unei intreprinderi prevazute la art. 1 din Lege are obligatia de a
detine documentele necesare realizarii controlului privind respectarea conditiilor de munca prevazute la art.
6 din Lege si de a le pune la dispozitia inspectorilor de munca, la solicitarea acestora, ori de cate ori este
necesar.

(2) Intreprinderile prevazute la art. 1 din Lege care nu au un reprezentant legal pe teritoriul Romaniei vor
desemna unul dintre salariatii detagati in Roménia ca persoana de legatura cu organele de control, care va
avea toate obligatiile prevazute la alin. (1).

ART. 3

(1) In cazul detasarii salariatului strain, in conditiile prevazute la art. 4 lit. a) din Lege, intreprinderea care
face detasarea si beneficiarul prestarii de servicii care 1si desfagoara activitatea in Roméania fac dovada
existentei raportului de colaborare dintre ei numai prin contract incheiat in forma scrisa.

(2) Beneficiarul prestarii de servicii care igi desfagoara activitatea in Romania are obligatia de a pune la
dispozitia inspectorilor de munca, la cerere, contractul prevazut la alin. (1).

ART. 4

(1) Detasarea salariatului strain, in conditiile prevazute la art. 4 lit. b) din Lege, se face pe baza
documentelor incheiate intre intreprinderea straina care detageaza salariatii si unitatea/intreprinderea
situata pe teritoriul Romaniei.

(2) Documentele care atesta detasarea cetatenilor straini pe teritoriul Romaniei, in conditiile prevazute la
alin. (1), vor contine inclusiv lista nominala a salariatilor detasati.

(3) Unitatea/intreprinderea situata pe teritoriul Romaniei are obligatia de a detine aceste documente pe
toata perioada in care utilizeaza salariati straini detagati si de a le pune la dispozitia inspectorilor de munca
ori de cate ori sunt solicitate.

ART. 5

(1) Detasarea salariatului strain, in conditiile prevazute la art. 4 lit. c) din Lege, se face pe baza
contractului de punere la dispozitie incheiat in forma scrisa intre intreprinderea de munca temporara sau
agentia de plasare straina si intreprinderea utilizatoare a salariatului strain situata pe teritoriul Romaniei.

(2) Intreprinderea utilizatoare a salariatului strdin are obligatia de a prezenta inspectorilor de munca, la
cerere, contractul de punere la dispozitie, prevazut la alin. (1), incheiat cu intreprinderea de munca
temporara sau cu agentia de plasare straina.

ART. 6

(1) intreprinderile prevazute la art. 1 din Lege au obligatia de a transmite o comunicare privind detasarea
salariatilor potrivit anexei nr. 1, in limba romana, inspectoratului teritorial de munca in a carui raza urmeaza
sa se desfagoare activitatea, cu minimum 5 zile anterior inceperii activitatii salariatilor detasati pe teritoriul
Romaniei, dar nu mai tarziu de prima zi de activitate.

(2) Intreprinderile prevazute la art. 1 din Lege vor transmite inspectoratului teritorial de munca orice
modificare a elementelor prevazute in anexa nr. 1, in termen de 5 zile de la data producerii acesteia.

(3) In situatia in care intreprinderea prevazuta la art. 1 din Lege detageaza un salariat stréin care este
cetatean al unui stat nemembru al Uniunii Europene sau al Spatiului Economic European, aceasta va
completa o declaratie, conform anexei nr. 2, potrivit careia salariatul respectiv indeplineste conditiile legale




de munca din statul membru al Uniunii Europene sau al Spatiului Economic European in care intreprinderea
straina este stabilita.

(4) Declaratia completata potrivit anexei nr. 2 se transmite, in limba roméana, inspectoratului teritorial de
munca n a carui raza urmeaza sa se desfagoare activitatea, cu minimum 5 zile Thaintea inceperii activitatii
salariatului cetatean al unui stat nemembru al Uniunii Europene sau al Spatiului Economic European,
detasat pe teritoriul Romaniei.

(5) O copie a comunicarii prevazute la anexa nr. 1 se transmite si beneficiarului prestarii de servicii, la
aceeasi data la care a fost transmisa inspectoratului teritorial de munca.

ART. 7

Intreprinderile prevazute la art. 1 din Lege raspund contraventional, potrivit legislatiei romane, pentru
nerespectarea conditiilor de munca prevazute la art. 6 din Lege.

ART. 8

Constituie contraventie si se sanctioneaza, dupa cum urmeaza:

a) netransmiterea catre inspectoratul teritorial de munca a comunicarii prevazute la art. 6 alin. (1), cu
amenda de la 4.500 lei la 9.000 lei;

b) netransmiterea catre inspectoratul teritorial de munca a declaratiei prevazute la art. 6 alin. (4), cu
amenda de la 4.500 lei la 9.000 lei;

c¢) transmiterea de date incomplete sau eronate in cuprinsul comunicarii prevazute la art. 6 alin. (1) sau a
declaratiei prevazute la art. 6 alin. (4), catre inspectoratul teritorial de munca, cu amenda de la 2.000 lei la
4.000 lei;

d) refuzul nejustificat al beneficiarului prestarii de servicii care isi desfasoara activitatea in Romania de a
pune la dispozitia inspectorilor de munca, la solicitarea acestora, contractul prevazut la art. 3 alin. (1), cu
amenda de la 4.500 lei la 9.000 lei;

e) refuzul nejustificat al unitatii/intreprinderii situate pe teritoriul Romaniei de a pune la dispozitia
inspectorilor de munca, la solicitarea acestora, documentele prevazute la art. 4 alin. (1), cu amenda de la
4.500 lei la 9.000 lei;

f) refuzul nejustificat al intreprinderii utilizatoare a salariatului strain de a prezenta inspectorilor de munca,
la solicitarea acestora, contractul de punere la dispozitie incheiat cu intreprinderea de munca temporara sau
cu agentia de plasare, cu amenda de la 4.500 lei la 9.000 lei;

g) refuzul nejustificat al reprezentantului legal in Roméania al unei intreprinderi prevazute la art. 1 din Lege
sau refuzul salariatului desemnat ca persoana de legatura cu organele de control de a pune la dispozitia
inspectorilor de munca, la solicitarea acestora, documentele necesare controlului privind respectarea
conditiilor de munca prevazute la art. 6 din Lege, cu amenda de la 4.500 lei la 9.000 lei.

ART. 9

(1) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor prevazute la art. 8 se fac de catre inspectorii de
munca.

(2) Dispozitiile referitoare la contraventiile prevazute la art. 8 se completeaza cu prevederile Ordonantei
Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 10

Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

_PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU



ANEXA 1

COMUNICARE
privind detasarea salariatilor

Institutia destinatara

| |

[

|[1.1. Denumire: Inspectoratul Teritorial de Munca*1l)
|

|

Intreprinderea prevdzutd la art. 1 din Legea nr. 344/2006 privind
detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale

|
|
|
2.1. Denumirea |

|
2.4. | | Reprezentant legal in Romédnia | | Salariat desemnat ca persoand de |
legaturd cu organele de control |
din Roménia
Numele sau denumirea si forma
juridica |

Beneficiarul prestdrii de servicii/Unitatea sau intreprinderea situatad pe
teritoriul Romaniei/Intreprinderea utilizatoare

*1) Comunicarea va fi transmisd inspectoratului teritorial de muncd in a cdrui raza
urmeazd sd se desfdsoare activitatea salariatilor detasati.

*2) Se va completa cu adresa completd (stradd, numdr, localitate, stat).

*3) Se va completa codul unic de inregistrare sau un alt numdr de identificare a
intreprinderii.

*4) Se va completa cu adresa completd (stradd, numdr, localitate, stat).

5. In baza dispozitiilor Legii nr. 344/2006 privind detasarea salariatilor in
cadrul prestdrii de servicii transnationale, intreprinderea mentionata la pct. 2 va
detasa urmdatorii salariati:

INr. | Numele si prenumele | Functia/Meseria | Data | Codul | Cetdtenia*h) |
lcrt. | | | nasterii| numeric |



personal |

*5) Pentru salariatii care nu au cetdtenia unui stat membru al Uniunii Europene sau
a unui stat membru al Spatiului Economic European se va completa obligatoriu si anexa
nr. 2.

6.1. Stampila 6.2. Data

|
|
| 6.3. Semndatura |
|
|

Instructiuni de completare
Formularul trebuie sa fie completat cu litere de tipar, utilizé&ndu-se numai
spatiile punctate. Toate rubricile sunt obligatorii.

ANEXA 2

DECLARATIE

Institutia destinatara

1.
|
1.2. Denumire: Inspectoratul Teritorial de Munca*1l)

Intreprinderea previdzutd la art. 1 din Legea nr. 344/2006 privind
detasarea salariatilor in cadrul prestdrii de servicii transnationale

Declar pe propria raspundere, cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit de
legea penald in vigoare, cd urmdtorii salariati care nu au cetdtenia unui stat membru
al Uniunii Europene sau a unui stat membru al Spatiului Economic European si care sunt
detasati in baza dispozitiilor Legii nr. 344/2006 privind detasarea salariatilor in
cadrul prestdrii de servicii transnationale indeplinesc conditiile legale de muncd din
......................... *4)

INr. | Numele si prenumele | Codul numeric personal | Cetdtenia |

lcrt. | | [ \

| | | [ \

| | | [ \

| | | ! \

| | | [ \
3.1. Stampila 3.2. Data

3.3. Semnatura |



Instructiuni de completare
Formularul trebuie sa fie completat cu litere de tipar, utilizé&ndu-se numai

spatiile punctate. Toate rubricile sunt obligatorii.

*1) Declaratia va fi transmisd inspectoratului teritorial de muncd in a cdrui razd
urmeazd sd se desfdsoare activitatea salariatilor detasati.

*2) Se va completa cu adresa completd (stradd, numdr, localitate, stat).

*3) Se va completa codul unic de inregistrare sau un alt numdr de identificare a
intreprinderii.

*4) Se va completa cu statul membru al Uniunii Europene sau statul membru al
Spatiului Economic European pe teritoriul cdaruia intreprinderea mentionata la pct. 2

isi are stabilit sediul.



