HOTARARE Nr. 1387 din 18 noiembrie 2009
pentru modificarea Hotérarii Guvernului nr. 11/2009 privind organizarea si functionarea
Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale
EMITENT: GUVERNUL ROMANIEI
PUBLICATA IN: MONITORUL OFICIAL NR. 807 din 26 noiembrie 2009

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 5 alin. (1) din Legea nr.
329/2009 privind reorganizarea unor autoritati si institutii publice, rationalizarea cheltuielilor
publice, sustinerea mediului de afaceri si respectarea acordului-cadru cu Comisia Europeana si
Fondul Monetar International,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

ARTICOL UNIC

Hotararea Guvernului nr. 11/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale, publicatad in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 41 din 23
ianuarie 2009, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. Articolul 23 va avea urmatorul cuprins:

"ART. 23

(1) Institutiile care functioneaza in subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea
Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, dupa caz, sunt prevazute in anexa nr. 2.

(2) Institutiile prevazute in anexa nr. 2 lit. A pct. 1 - 5 sunt in subordinea directa a ministrului
muncii, familiei i protectiei sociale.

(3) Institutiile prevazute in anexa nr. 2 lit. A pct. 6 sunt in subordinea secretarului de stat
coordonator al domeniului care gestioneaza fonduri structurale europene.

(4) Conducatorii institutiilor publice aflate in subordinea sau in coordonarea Ministerului
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale sunt numiti si eliberati din functie de catre ministrul
muncii, familiei si protectiei sociale, cu respectarea conditiilor legale.

(5) Atributiile, sarcinile si raspunderile institutiilor care functioneaza in subordinea sau in
coordonarea Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, prevazute in anexa nr. 2, se
stabilesc prin regulamentul de organizare si functionare, aprobat prin ordin al ministrului
muncii, familiei si protectiei sociale, dupa caz, cu respectarea conditiilor legale.

(6) Repartizarea numarului maxim de posturi, structura organizatorica si statele de functii
pentru institutiile prevazute in anexa nr. 2 lit. A si B se aproba prin ordin al ministrului muncii,
familiei si protectiei sociale."

2. Anexele nr. 1, 2 si 3 se modifica si se inlocuiesc cu anexele nr. 1, 2 si 3, care fac parte
integranta din prezenta hotarare.

PRIM-MINISTRU
EMIL BOC

Contrasemneaza:

p. Ministrul muncii,
familiei si protectiei sociale,
interimar,

Mihai Constantin Seitan,
secretar de stat



Ministrul finantelor publice,
Gheorghe Pogea

Bucuresti, 18 noiembrie 2009.
Nr. 1.387.

ANEXA 1*1)
(Anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 11/2009)

*1) Anexa nr. 1 este reprodusa in facsimil

STRUCTURA ORGANIZATORICA
a Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale

Numdr maxim de posturi: 452 (exclusiv demnitarii si posturile aferente cabinetului
ministrului)
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*) Indeplineste functia de sef de misiune FSE.

ANEXA 2
(Anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 11/2009

INSTITUTIILE
care functioneaza in subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea Ministerului Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale

A. In subordine:

1. Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Handicap (80 de posturi)

2. Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si Familiei (82 de posturi)

3. Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (41 de posturi)

4. Agentia Nationalad pentru Prestatii Sociale (1.376 de posturi)

5. Inspectia Muncii (3.571 de posturi)

6. Organisme intermediare regionale pentru Programul operational sectorial pentru
dezvoltarea resurselor umane (350 de posturi):

a) Organismul intermediar regional pentru Programul operational sectorial pentru dezvoltarea
resurselor umane - Regiunea Nord-Est;

b) Organismul intermediar regional pentru Programul operational sectorial pentru
dezvoltarea resurselor umane - Regiunea Sud-Est;

c¢) Organismul intermediar regional pentru Programul operational sectorial pentru dezvoltarea
resurselor umane - Regiunea Sud-Muntenia;

d) Organismul intermediar regional pentru Programul operational sectorial pentru
dezvoltarea resurselor umane - Regiunea Sud-Vest Oltenia;

e) Organismul intermediar regional pentru Programul operational sectorial pentru dezvoltarea
resurselor umane - Regiunea Vest;

f) Organismul intermediar regional pentru Programul operational sectorial pentru dezvoltarea
resurselor umane - Regiunea Nord-Vest;

g) Organismul intermediar regional pentru Programul operational sectorial pentru
dezvoltarea resurselor umane - Regiunea Centru;

h) Organismul intermediar regional pentru Programul operational sectorial pentru
dezvoltarea resurselor umane - Regiunea Bucuresti-Ilfov.

B. In coordonare:

1. Institutul National de Cercetare Stiintificd in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale -
LN.C.S.M.P.S. Bucuresti

2. Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Protectia Muncii - LN.C.D.P.M.
"Alexandru Darabont" - Bucuresti

3. Revista "Obiectiv"



C. Sub autoritate:
1. Casa Nationala de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale
2. Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

ANEXA 3
(Anexa nr. 3 la Hotararea Guvernului nr. 11/2009)

PARCUL NORMAT
de mijloace de transport si consumul lunar de carburanti pentru Ministerul Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale si institutiile din subordine

transport de
marfa si
persoane

INr. | Denumirea | Tipul \ Parcul normat |Consumul |
lcrt. | institutiei | mijlocului de | |lunar de |
| | | transport \ |carburanti |
| | | \ [- litri |
| | | \ | lund/mijloc|
| | | \ |de |
| | | \ | transport -|
| | | \ | |
| 1.| Administratia | autoturism | - cabinet ministru - 1 | 400 |
| | centralad a | | - cabinet secretar de | 300 |
| | Ministerului | | stat - 4 | |
| | Muncii, Familiei | | - cabinet secretar | 300 |
| | si Protectiei | | general - 1 | |
| | Sociale | | - parc comun - 5% | 300 |
| | | \ | |
| 2.] Organismele | autoturism | - céte doud pentru | 250 |
| | intermediare | | fiecare organism |

| | regionale pentru | \ | |
| | Programul | \ | |
| | operational | \ | |
| | sectorial | | | |
| | "Dezvoltarea | | | |
| | resurselor umane" | | | |
| | | \ | |
| 3.] Agentia Nationald | autoturism | - aparat central - 4 | 300 |
| | pentru Prestatii | | - agentii teritoriale | |
| | Sociale | | de prestatii sociale - | |
| | | | 86 (céte doua pentru | |
| | | | fiecare agentie |

| | | | judeteand si 4 pentru | |
| | | | cea a municipiului | |
| | | | Bucuresti) | 250 |
| | | \ | |
| 4.] Agentia Nationald | autoturism \ 2 | 300 |
| | pentru Egalitatea | \ | |
| | de Sanse intre | \ | |
| | Femei si Bdrbati | \ | |
| | | \ | |
| 5.] Revista "Obiectiv"| - autofurgoneta| 1 | 350 |
| | | - autoturism \ 1 | 300 |
| | | - autovehicul | 1 | 350 |
| | | pentru \ | |
| | | \ | |
| | | \ | |
| | | \ | |
| | | | |

|
*) Dintre care doua autoturisme achizitionate din fonduri comunitare de preaderare destinate

activitatilor specifice Autoritatii de management pentru Programul operational sectorial
"Dezvoltarea resurselor umane".




