HOTARARE Nr. 174 din 25 februarie 2009
pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 11/2009 privind organizarea si
functionarea Ministerului Muncii, Familiei i Protectiei Sociale

EMITENT: GUVERNUL ROMANIEI
PUBLICATA IN: MONITORUL OFICIAL NR. 118 din 26 februarie 2009

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,
Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

ART. 1

Hotararea Guvernului nr. 11/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 41 din
23 ianuarie 2009, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 3 alineatul (1), dupa punctul 26 se introduc 5 noi puncte, punctele 261 -
2675, cu urmatorul cuprins:

"26"1. coordoneaza dialogul social la nivel national;

26"2. pregateste, elaboreaza, negociaza si urmareste incheierea intelegerilor cu partenerii
sociali reprezentativi la nivel national, potrivit legii;

26”3. initiazd, coordoneaza si urmareste realizarea programelor de dezvoltare a relatiilor de
parteneriat social in colaborare cu autoritatile administratiei publice centrale si locale,
patronatele, sindicatele si alte structuri ale societatii civile organizate, precum si cu organisme
s institutii internationale in domeniu;

26"4. asigurd coordonarea metodologicd si monitorizarea comisiilor consultative de dialog
social, infiintate prin Hotararea Guvernului nr. 314/2001 privind infiintarea, organizarea i
functionarea comisiilor de dialog social in cadrul unor ministere si al prefecturilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

26"5. informeaza Guvernul cu privire la solicitarile formulate de partenerii sociali -

2. La articolul 13, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"ART. 13

(1) Ministrul muncii, familiei si protectiei sociale este ajutat in activitatea de conducere a
ministerului de 5 secretari de stat, numiti prin decizie a primului-ministru."

3. La articolul 19, alineatul (1) se modifica si va avea urméatorul cuprins:

"ART. 19

(1) Numarul maxim de posturi pentru aparatul de lucru al Ministerului Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale este de 452 de posturi finantate de la bugetul de stat, inclusiv consilierii
pentru afaceri europene si exclusiv demnitarii si posturile aferente cabinetului ministrului."

4. Anexele nr. 1 si 3 se modificd si se inlocuiesc cu anexele nr. 1 si 2, care fac parte
integrantd din prezenta hotarare.

ART. II

Pe data intrarii In vigoare a prezentei hotarari se abrogd Hotararea Guvernului nr. 296/2005
privind infiintarea, organizarea si functionarea Departamentului pentru Dialog Social,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 325 din 18 aprilie 2005.



PRIM-MINISTRU
EMIL BOC

Contrasemneaza:

Ministrul muncii,

familiei si protectiei sociale,
Marian Sarbu

Ministrul finantelor publice,
Gheorghe Pogea

Bucuresti, 25 februarie 2009.
Nr. 174.
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*1) Anexa nr. 1 este reprodusa in facsimil.

STRUCTURA ORGANIZATORICA

a Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale

Numdr maxim de posturi:

452

ANEXA 1 *1)
(Anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 11/2009)

(exclusiv demnitarii si posturile aferente cabinetului ministrului)

Audit Public

MINISTRU

| Unitatea Audit Fonduri |

CABINET MINISTRU

Corp Control

Sociale |

Semnificatia modulelor din organigrama de mai sus este urmdtoarea:



A - Directia Ocupare

B - Directia Salarizare

C - Directia Legislatia Muncii, Contencios si Relatia cu Parlamentul
D - Directia Asigurdri Sociale

E - Directia Relatii Externe si Organizatii Internationale
F - Directia Afaceri Europene

G - Directia Contractare

H - Directia Verificdri de Management si Monitorizare
I - Directia Managementul Calitdtii

J - Directia Coordonare FSEY*)

K - Directia Politici Asistentd Socialad
L - Directia Servicii Sociale

M - Directia Programe Incluziune Sociald

N - Directia Politici Publice si Comunicare

O - Directia Buget

P - Directia Resurse Umane

Q - Unitate de Management al Proiectului

R - Directia Dialog social la nivel national

S - Directia pentru coordonarea, monitorizarea si metodologia comisiilor de dialog
a

*) indeplineste functia Sef de Misiune FSE



INr. | Denumirea institutiei | Tipul | Parcul normat |Consumul
lcrt. | | mijlocului de | | lunar de

| | transport | |carburanti
\ | | |- litri
\ | | | luna/
\ | | Imijloc de
\ | | |transport -
\ | | |

1.| Administratia centrald| autoturism | - cabinet | 400
| a Ministerului Muncii, | | ministru - 1 |
| Familiei si Protectiei] | - cabinet secretar | 300
| Sociale | | de stat - 5 |
\ | | - cabinet secretar | 300
\ | | general - 1 |
\ | | - parc comun - 5%*) | 300
\ | | |

2.| Directiile de muncd si| autoturism | cédte unu pentru | 250
| protectie socialad | | fiecare directie |
| teritoriale | | judeteand si doua |
| | | pentru cea a |
\ | | municipiului |
\ | | Bucuresti |
\ | | |

3.] Organismele | autoturism | - cadte doua pentru | 250
| intermediare regionale] | fiecare organism |
| pentru Programul | |
| operational sectorial | |
| "Dezvoltarea | |
| Resurselor Umane" | | |
\ | | |

4.| Agentia Nationala | autoturism | - aparat central - | 300
| pentru Prestatii | | 4 |
| Sociale | | - agentii | 250
\ | | teritoriale de |
\ | | prestatii sociale -|
\ | | 43 (cadte unu pentru]
\ | | fiecare agentie |
\ | | judeteand si doua |
\ | | pentru cea a |
\ | | municipiului |
\ | | Bucuresti) |
\ | | |

5.|] Agentia Nationald | autoturism | 2 | 300
| pentru Protectia | |
| Familiei | | |
\ | | |

6.| Agentia Nationald | autoturism | 2 | 300
| pentru Egalitatea de | |
| Sanse intre Femei si | | |
| Barbati | | |
\ | | |

7.] Centrul de Informare | autoturism | 1 | 250
\ | | |
\ | | |
\ | | |

ANEXA 2

(Anexa nr. 3 la Hotararea Guvernului nr. 11/2009)

PARCUL NORMAT
de mijloace de transport si consumul lunar de carburanti pentru Ministerul Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale si institutiile din subordine

si Consultantd pentru
Familie




transport de
marfa si
persoane

| 8.] Centrul-Pilot de | autosalvare | 1 | 250 \
| | Asistentd si Protectie]| | |
| | a Victimelor Violentei| | |
| | in Familie | | | \
| \ | |
|  9.| Revista "Obiectiv" - autofurgonetd| 1 | 350 |
| \ - autoturism | 1 | 300 \
| \ - autovehicul | 1 | 350 \
| \ | |
| \ | |
| \ \ |
| \ | |
| | | \

|
|
|
|
| pentru
|
|
|
|

\
*) Din care doud autoturisme achizitionate din fonduri comunitare de preaderare destinate

activitatilor specifice Autoritatii de management pentru Programul operational sectorial
"Dezvoltarea Resurselor Umane".




