
HOTĂRÂRE   Nr. 187 din 20 februarie 2008 
privind aprobarea Planului de măsuri pentru revenirea în ţară a cetăţenilor români care lucrează în 

străinătate 
 

EMITENT:      GUVERNUL ROMÂNIEI 
PUBLICATĂ ÎN: MONITORUL OFICIAL  NR. 163 din  3 martie 2008 
 
    În temeiul art. 108 din Constituţia României, republicată, 
 
    Guvernul României adoptă prezenta hotărâre. 
 
    ART. 1 
    Se aprobă Planul de măsuri pentru revenirea în ţară a cetăţenilor români care lucrează în străinătate, 
prevăzut în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 
    ART. 2 
    Fondurile necesare îndeplinirii obiectivelor prevăzute în Planul de măsuri pentru revenirea în ţară a 
cetăţenilor români care lucrează în străinătate se vor asigura din bugetele proprii ale fiecărei instituţii cu 
atribuţii în realizarea obiectivelor, în raport cu priorităţile, resursele disponibile şi cu etapele de realizare a 
acestora, în perioada 2008 - 2010. 
 
                  PRIM-MINISTRU 
             CĂLIN POPESCU-TĂRICEANU 
 
 
    ANEXA 1 
 
    DEPARTAMENTUL STRATEGIE ŞI OCUPARE FORŢĂ DE MUNCĂ 
 
                                 PLAN DE MĂSURI 
    pentru revenirea în ţară a cetăţenilor români care lucrează în străinătate 
 
 ______________________________________________________________________________ 
|                                    Măsură                                    | 
|______________________________________________________________________________| 
| Acţiune        | Mod de realizare |Instituţia    |  Termen   |   Observaţii  | 
|                |                  |responsabilă  |           |               | 
|________________|__________________|______________|___________|_______________| 
| 1. Constituirea şi actualizarea periodică a bazelor de date                  | 
|______________________________________________________________________________| 
| - Constituirea |- Colectare de    |Ministerul    |Constituire|               | 
| şi actualizarea|informaţii        |Muncii,       |- Decembrie|               | 
| periodică a    |(ataşaţii pe      |Familiei şi   |2008       |               | 
| unor baze de   |probleme de muncă |Egalităţii de |Actualizare|               | 
| date cu privire|şi sociale,       |Şanse, prin:  |- Permanent|               | 
| la cetăţenii   |ambasadele        |Departamentul |           |               | 
| români care îşi|României,         |strategie şi  |           |               | 
| desfăşoară     |instituţii ale    |ocupare forţă |           |               | 
| activitatea în |statelor în care  |de muncă,     |           |               | 
| străinătate    |s-au stabilit     |respectiv     |           |               | 
| - Vor fi       |cetăţenii români) |Direcţia      |           |               | 
| colectate date |- Studii          |management şi |           |               | 
| statistice     |realizate de      |mobilitate    |           |               | 
| referitoare la:|institute de      |forţă de      |           |               | 
| - numărul      |cercetare         |muncă;        |           |               | 
| cetăţenilor    |                  |Ataşaţii pe   |           |               | 
| români care    |                  |probleme de   |           |               | 
| lucrează în    |                  |muncă şi      |           |               | 
| străinătate;   |                  |afaceri       |           |               | 
| - ţările spre  |                  |sociale;      |           |               | 
| care a emigrat |                  |Agenţia       |           |               | 
| forţa de muncă |                  |Naţională     |           |               | 



| din România;   |                  |pentru        |           |               | 
| - sectoarele de|                  |Ocuparea      |           |               | 
| activitate;    |                  |Forţei de     |           |               | 
| - condiţiile de|                  |Muncă;        |           |               | 
| lucru ale      |                  |Ministerul    |           |               | 
| acestora;      |                  |Afacerilor    |           |               | 
| - motivele     |                  |Externe;      |           |               | 
| emigraţiei.    |                  |Ministerul    |           |               | 
|                |                  |Internelor şi |           |               | 
|                |                  |Reformei      |           |               | 
|                |                  |Administrative|           |               | 
|________________|__________________|______________|___________|_______________| 
| 2. Realizarea unei campanii de informare şi recrutare de forţă de muncă      | 
|    dintre cetăţenii români care lucrează în străinătate asupra               | 
|    oportunităţilor de angajare din România                                   | 
|______________________________________________________________________________| 
| - Informarea   |- Program de      |Ministerul    |- Permanent|În contextul   | 
| lucrătorilor   |informare publică:|Muncii,       |           |adoptării de   | 
| români cu      |campanii de       |Familiei şi   |           |către          | 
| privire la     |informare a       |Egalităţii de |           |Guvernul       | 
| oportunitatea  |românilor care    |Şanse, prin:  |           |României a     | 
| de a reveni în |lucrează în       |Departamentul |           |Hotărârii      | 
| ţară prin      |străinătate prin  |strategie şi  |           |Guvernului     | 
| intermediul    |intermediul       |ocupare forţă |           |nr. 1.347/2007,| 
| misiunilor     |oficiilor         |de muncă,     |           |în perioada    | 
| diplomatice    |consulare şi      |respectiv     |           |14 - 16        | 
| româneşti, al  |instituţiilor care|Direcţia      |           |decembrie 2007 | 
| ataşaţilor     |au contact direct |management şi |           |reprezentanţii | 
| români pe      |cu migraţia,      |mobilitate    |           |Ministerului   | 
| probleme de    |editarea de       |forţă de      |           |Muncii,        | 
| muncă şi       |materiale         |muncă;        |           |Familiei şi    | 
| sociale        |informative       |ataşaţii pe   |           |Egalităţii de  | 
| - Stabilirea   |- Organizarea de  |probleme de   |           |Şanse au       | 
| cadrului       |burse de locuri de|muncă şi      |           |desfăşurat la  | 
| cooperării     |muncă în zonele   |afaceri       |           |Roma o campanie| 
| dintre         |unde există       |sociale;      |           |de informare   | 
| instituţiile   |comunităţi mari de|Agenţia       |           |axată pe două  | 
| publice şi     |români. În funcţie|Naţională     |           |direcţii:      | 
| mediul de      |de rezultatele    |pentru        |           |- informarea   | 
| afaceri/       |efective ale      |Ocuparea      |           |cetăţenilor    | 
| companii       |bursei de la Roma |Forţei de     |           |români care    | 
| interesate de  |din 23 februarie  |Muncă;        |           |sunt integraţi | 
| aceleaşi       |2008, vor fi      |Ministerul    |           |social în      | 
| obiective      |organizate astfel |Afacerilor    |           |Italia despre  | 
|                |de burse şi în    |Externe       |           |drepturile şi  | 
|                |alte oraşe.       |              |           |obligaţiile pe | 
|                |                  |              |           |care le au pe  | 
|                |                  |              |           |teritoriul     | 
|                |                  |              |           |acestei ţări;  | 
|                |                  |              |           |- informarea   | 
|                |                  |              |           |cetăţenilor    | 
|                |                  |              |           |români care    | 
|                |                  |              |           |doresc să      | 
|                |                  |              |           |revină în      | 
|                |                  |              |           |România despre | 
|                |                  |              |           |oportunităţile | 
|                |                  |              |           |actuale        | 
|                |                  |              |           |existente pe   | 
|                |                  |              |           |piaţa forţei de| 
|                |                  |              |           |muncă din ţara | 
|                |                  |              |           |noastră        | 
|                |                  |              |           |(obţinerea unui| 
|                |                  |              |           |loc de muncă,  | 
|                |                  |              |           |formarea       | 



|                |                  |              |           |profesională,  | 
|                |                  |              |           |asistenţa      | 
|                |                  |              |           |socială etc.). | 
|                |                  |              |           |În 23 februarie| 
|                |                  |              |           |2008 se va     | 
|                |                  |              |           |desfăşura la   | 
|                |                  |              |           |Roma bursa     | 
|                |                  |              |           |locurilor de   | 
|                |                  |              |           |muncă pentru   | 
|                |                  |              |           |români.        | 
|________________|__________________|______________|___________|_______________| 
| 3. Reglementarea unui sistem de stimulare a revenirii şi reintegrării        | 
|    profesionale a cetăţenilor români în ţară prin promovarea principiului    | 
|    migraţiei circulare                                                       | 
|______________________________________________________________________________| 
| - Facilităţi   |- Consultanţă şi  |- Ministerul  |Permanent  |Acţiuni ce au  | 
| pentru         |asistenţă pentru  |Muncii,       |           |drept scop     | 
| dezvoltarea    |începerea unei    |Familiei şi   |           |dezvoltarea de | 
| unor afaceri pe|activităţi pe cont|Egalităţii de |           |activităţi     | 
| cont propriu,  |propriu, inclusiv |Şanse, prin:  |           |economice în   | 
| generatoare de |asistenţă în      |Agenţia       |           |mediul rural şi| 
| noi locuri de  |utilizarea        |Naţională     |           |reîntoarcerea  | 
| muncă          |fondurilor        |pentru        |           |acasă a        | 
| - Programe     |europene          |Ocuparea      |           |muncitorilor   | 
| speciale pentru|- Organizarea şi  |Forţei de     |           |migranţi.      | 
| lucrători      |participarea de/la|Muncă;        |           |Investirea     | 
| migranţi români|cursuri de        |Ministerul    |           |remiterilor va | 
| care sunt      |specialitate de   |Economiei şi  |           |avea ca        | 
| interesaţi să  |recalificare,     |Finanţelor;   |           |rezultat       | 
| lucreze în     |pentru ca ulterior|Ministerul    |           |dezvoltarea    | 
| agricultură pe |să găsească un loc|Agriculturii  |           |comunităţilor  | 
| teritoriul     |de muncă dublat şi|şi            |           |locale de      | 
| României       |de posibilitatea  |Dezvoltării   |           |provenienţă,   | 
| - Programe de  |de a desfăşura    |Rurale;       |           |prin crearea de| 
| asistenţă      |ulterior şi       |Ministerul    |           |întreprinderi  | 
| destinate      |activitate ca     |Dezvoltării,  |           |mici şi        | 
| adaptării şi   |liber profesionist|Lucrărilor    |           |mijlocii în    | 
| integrării/    |în domeniul       |Publice şi    |           |domeniul de    | 
| reintegrării   |agricol           |Locuinţelor;  |           |specializare.  | 
| familiilor     |- Sprijinirea     |Ministerul    |           |               | 
| lucrătorilor   |soţului/soţiei în |Educaţiei,    |           |               | 
| migranţi români|găsirea unui      |Cercetării şi |           |               | 
| la întoarcerea |serviciu, precum  |Tineretului;  |           |               | 
| în ţară        |şi consilierea    |Ministerul    |           |               | 
| - Facilităţi de|psihologică pentru|Afacerilor    |           |               | 
| obţinere a     |copii, mai ales în|Externe;      |           |               | 
| atestatelor    |cazul în care     |Ministerul    |           |               | 
| profesionale   |aceştia sunt      |pentru        |           |               | 
| - Stimularea   |adolescenţi       |Întreprinderi |           |               | 
| repatrierii    |- Recunoaşterea   |Mici şi       |           |               | 
| lucrătorilor   |atestatelor       |Mijlocii,     |           |               | 
| cu calificare  |profesionale şi a |Comerţ,       |           |               | 
| superioară/    |competenţelor     |Turism şi     |           |               | 
| înaltă         |informale         |Profesii      |           |               | 
| - Realizarea   |dobândite în      |Liberale      |           |               | 
| unor politici  |ţările în care au |              |           |               | 
| referitoare la |lucrat            |              |           |               | 
| remiterile     |- Informarea cu   |              |           |               | 
| lucrătorilor   |privire la        |              |           |               | 
| români         |oportunităţile de |              |           |               | 
|                |carieră din ţară  |              |           |               | 
|                |(posturi pentru   |              |           |               | 
|                |care ar putea     |              |           |               | 
|                |candida sau       |              |           |               | 



|                |proiecte în care  |              |           |               | 
|                |ar putea coopera) |              |           |               | 
|                |- Asistarea pentru|              |           |               | 
|                |găsirea unui loc  |              |           |               | 
|                |de muncă, conform |              |           |               | 
|                |calificării       |              |           |               | 
|                |obţinute în afara |              |           |               | 
|                |ţării şi/sau      |              |           |               | 
|                |pentru iniţierea  |              |           |               | 
|                |unei afaceri      |              |           |               | 
|                |proprii           |              |           |               | 
|                |- Canalizarea     |              |           |               | 
|                |remitenţelor pe   |              |           |               | 
|                |investiţii        |              |           |               | 
|                |productive, prin  |              |           |               | 
|                |facilitarea       |              |           |               | 
|                |accesului la      |              |           |               | 
|                |credite pentru    |              |           |               | 
|                |microîntreprinderi|              |           |               | 
|________________|__________________|______________|___________|_______ 


