HOTARARE Nr. 449 din 15 aprilie 2009
pentru modificarea si completarea unor acte normative in aplicarea prevederilor Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 126/2008 privind modificarea si completarea unor acte normative
in vederea eliminarii legaturilor dintre nivelul drepturilor acordate din bugetul asigurarilor
pentru somaj si nivelul salariului de baza minim brut pe tard si al stabilirit masurilor de
aplicare a unor regulamente comunitare

EMITENT: ~ GUVERNUL ROMANIEI
PUBLICATA IN: MONITORUL OFICIAL NR. 285 din 30 aprilie 2009

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. V din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 126/2008 privind modificarea si completarea unor acte normative in
vederea elimindrii legaturilor dintre nivelul drepturilor acordate din bugetul asigurarilor
pentru somaj si nivelul salariului de baza minim brut pe tard si al stabilirit masurilor de
aplicare a unor regulamente comunitare, aprobata prin Legea nr. 55/2009,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

ART. 1

Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr.
174/2002, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 181 din 18 martie 2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Articolul 5 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"ART. 5

Prin motive neimputabile, in sensul art. 17 alin. (1) din lege, se intelege:

a) incetarea raportului de munca in temeiul art. 56 lit. b), e), f), h) sij), art. 61 lit. ¢) si d),
art. 65 alin. (1), art. 94 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) incetarea raportului de munca la initiativa angajatorului, prin notificare scrisd, in temeiul
art. 31 alin. (4*1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

c) incetarea de drept a raportului de muncd al asistentului personal al persoanei cu
handicap grav in cazul decesului persoanei cu handicap grav, in temeiul art. 39 alin. (4) din
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile ulterioare;

d) incetarea raportului de serviciu in temeiul art. 98 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu exceptia cazului in care functionarul public nu mai indeplineste conditia prevazuta la art.
54 lit. a) din aceeasi lege;

e) incetarea raportului de serviciu in temeiul art. 98 alin. (1) lit. e) si h) st art. 99 alin. (1)
din Legea nr. 188/1999, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) incetarea contractului soldatilor si gradatilor voluntari angajati pe baza de contract cand
sunt clasati <<inapt pentru serviciu militar>> sau <<apt limitat>> de catre comisiile de
expertizd medico-militara;



g) incetarea contractului soldatilor si gradatilor voluntari angajati pe baza de contract,
pentru motive sau nevoi ale Ministerului Apararii Nationale si ale Ministerului Administratiei
si Internelor;

h) incetarea contractului soldatilor si gradatilor voluntari angajati pe baza de contract care
nu mai indeplinesc conditiile specifice, stabilite prin ordin al ministrului apararii nationale,
respectiv al ministrului administratiei si internelor, pentru ocuparea functiet;

1) incetarea contractului soldatilor si gradatilor voluntari angajati pe baza de contract ca
urmare a retragerii avizului de securitate specific clasei sau nivelului de secretizare a
informatiilor la care urmeaza sa aiba acces de catre autoritatile competente;

J) 1incetarea contractului soldatilor si gradatilor voluntari la expirarea termenului
ca urmare a desfiintarii, restructurdrii sau a dislocarii unitatii, precum si in situatia in care una
dintre parti nu mai opteaza pentru reinnoirea contractului,

k) incetarea contractului soldatilor si gradatilor voluntari la Tmplinirea limitei de varsta in
serviciuy, stabilitd prin ordin al ministrului apararii nationale."

2. Articolul 6 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"ART. 6

Veniturile prevazute la art. 17 alin. (1) lit. f) si la art. 34 alin. (1) lit. b) si alin. (3) lit. b) din
lege sunt venituri lunare, care se determind prin raportarea venitului impozabil, certificat de
catre organele fiscale teritoriale subordonate Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, la
numarul de luni aferente unui an fiscal."

3. Articolul 15 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"ART. 15

(1) Somerii prevazuti la art. 17 din lege, care realizeaza venituri din activitdti autorizate
potrivit legii, vor beneficia de indemnizatie de soma;j in conditiile art. 34 alin. (1), respectiv
alin. (3) din lege, daca dovedesc ca acele venituri, determinate potrivit art. 6, nu depasesc
valoarea indicatorului social de referintd al asigurdrilor pentru somaj si stimuldrii ocuparii
fortei de munca in vigoare in luna pentru care se face dovada.

(2) Prin activitati autorizate potrivit legii se intelege activitatile economice desfasurate de
persoane fizice autorizate, intreprinderi individuale si/sau intreprinderi familiale conform
legii sau exercitarea profesiilor liberale potrivit dispozitiilor legale speciale."

4. La articolul 18, alineatele (2) si (3) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

"(2) Adeverinta prevazuta la alin. (1) va contine si date cu privire la perioadele in care s-a
prestat activitatea, perioadele in care raporturile de munca sau de serviciu au fost suspendate,
precum si data si motivul Incetdrii acestora, date care se verifica si se certificd de agentiile
pentru ocuparea fortei de munca pe baza inscrisurilor efectuate in carnetul de munca.

(3) Adeverinta prevazutd la alin. (1) se verifica si se certificd in ceea ce priveste datele
referitoare la baza de calcul a contributiei individuale la bugetul asigurarilor pentru somaj de
agentiile pentru ocuparea fortei de munca, pe baza declaratiilor lunare privind evidenta
nominald a asiguratilor si a obligatiilor de plata la bugetul asigurarilor pentru somaj depuse
de angajator."

5. La articolul 18, dupa alineatul (6) se introduce un nou alineat, alineatul (7), cu urmatorul
cuprins:

"(7) Neeliberarea de catre angajator a adeverintei prevazute la alin. (1) constituie
contraventie, potrivit art. 113 lit. j) din lege, si se sanctioneaza cu amenda prevazuta la art.



114 alin. (1) lit. a) din lege de catre organele de control masuri active ale structurilor
teritoriale ale Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca care au competenta
constatarii si sanctiondrii celorlalte contraventii prevazute de lege."

6. La articolul 24, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(2) Incetarea platii indemnizatiilor de somaj pentru motivul previzut la art. 44 lit. b) din
lege se face cu data de intdi a lunii in care beneficiarul a realizat venituri mai mari decat
valoarea indicatorului social de referintd al asigurarilor pentru somaj si stimuldrii ocuparii
fortei de munca in vigoare."

7. Articolul 29”1 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"ART. 29”1

Acordarea masurii de sprijin prevazute la art. 48”1 din lege se face in baza schemei de
ajutor de stat pentru formare, elaboratd cu respectarea reglementarilor in domeniu, instituita
prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd, care se
publica in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea 1."

8. Articolele 2972 - 2976 se abroga.

9. Articolul 30 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"ART. 30

Prin concediere colectiva se intelege concedierea colectivd definita potrivit art. 68 din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare."

10. Articolul 36"1 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"ART. 36"1

Persoanele inregistrate la agentiile pentru ocuparea fortei de munca, care desfasoara
activitati in mediul rural si nu realizeazd venituri lunare sau realizeaza venituri lunare mai
mici decat valoarea indicatorului social de referinta al asigurdrilor pentru somaj si stimularii
ocuparii fortei de muncd in vigoare, beneficiazd in mod gratuit de servicii de formare
profesionald, dacd dovedesc ca acele venituri nu depasesc valoarea indicatorului social de
referintd al asigurdrilor pentru somaj si stimularii ocuparii fortei de munca in vigoare in luna
pentru care se face dovada."

11. La articolul 48, dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul (2), cu
urmatorul cuprins:

"(2) Acordarea masurii de sprijin prevazute la art. 78 din lege, in situatia In care aceasta
este de natura ajutorului de minimis, se face in baza schemei de ajutor de minimis, elaborata
cu respectarea reglementdrilor in domeniu, instituitd prin ordin al presedintelui Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd, care se publici in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I."

12. Articolul 51 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"ART. 51

Prin sintagma contributii de asigurari sociale datorate de angajatori, aferente acestuia,
prevazuta la art. 79 alin. (2) lit. b) din lege, se intelege contributia de asigurari sociale,
contributia de asigurdri pentru somaj, contributia de asigurdri pentru accidente de munca si
boli profesionale, contributia pentru asigurdri sociale de sanatate, inclusiv contributia pentru
concedii §i indemnizatii de asigurari sociale de sanatate datorate de angajatori, care se
calculeaza la valoarea indicatorului social de referintd in vigoare in luna pentru care se face
plata."

13. La articolul 54, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:



"(3) Contributia prevazuta la art. 80 alin. (1) din lege reprezintd contributia angajatorului
aferentd absolventilor incadrati in conditiile art. 80 din lege, pe care acesta este obligat sd o
vireze lunar la bugetul asigurdrilor pentru somaj, potrivit art. 26 din lege."

14. La articolul 54, dupa alineatul (5) se introduce un nou alineat, alineatul (5*1), cu
urmatorul cuprins:

"(5”1) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), masurile de stimulare prevazute la art. 80
din lege se acorda pentru luna pentru care documentele prevazute la alin. (4) sunt corectate si
depuse pana la expirarea termenului prevazut de lege pentru depunerea declaratiei lunare
privind evidenta nominald a asiguratilor si a obligatiilor de platd la bugetul asigurarilor pentru
somaj aferente lunii respective."

15. La articolul 59 alineatul (3) punctul A, dupa litera c¢) se introduce o noua litera, litera
d), cu urmatorul cuprins:

"d) declaratie pe propria raspundere data prin reprezentantul legal al angajatorului, din care
sd rezulte ca, in raport cu numarul de angajati, angajatorul si-a indeplinit obligatia potrivit
legii de a angaja persoane cu handicap, respectiv ca nu are potrivit legii obligatia de a angaja
persoane cu handicap."

16. La articolul 59”1, dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul (1*1), cu
urmatorul cuprins:

"(1~1) In situatia angajatorilor care, in raport cu numarul de angajati, si-au indeplinit
obligatia legala de a angaja persoane cu handicap, prevederile art. 85 alin. (2) din lege se
aplicd atat pentru persoanele cu handicap incadrate in munca pe duratd nedeterminata pentru
care angajatorul are obligatia legald de a angaja persoane cu handicap, cat si pentru
persoanele cu handicap incadrate in munca pe duratd nedeterminatda pentru care angajatorul
nu are aceasta obligatie legala."

17. La articolul 60, alineatul (3) se abroga.

18. La articolul 60, alineatele (4) si (5) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

"(4) Contributia prevazuta la art. 85 alin. (1) din lege reprezintd contributia angajatorului
aferentda persoanelor incadrate in munca din categoriile si in conditiile prevazute la art. 85
alin. (1) din lege, pe care acesta este obligat sa o vireze lunar la bugetul asigurarilor pentru
somaj, potrivit art. 26 din lege.

(5) Pentru verificarea si acordarea sumei lunare cuvenite conform art. 85 din lege, precum
si a scutirii de la plata contributiei prevazute la alin. (4), angajatorii vor depune la agentia
pentru ocuparea fortei de muncd judeteand, respectiv a municipiului Bucuresti, odatd cu
declaratia lunara privind evidenta nominala a asiguratilor si a obligatiilor de plata la bugetul
asigurdrilor pentru somaj aferenta lunii respective, si un tabel nominal ntocmit conform
modelului prevazut in anexa nr. 20, insotit de copii de pe pontaj si de pe statul de plata,
precum si, dupa caz, o declaratie pe propria raspundere datad prin reprezentantul legal al
angajatorului, din care sa rezulte cd, in raport cu numarul de angajati, angajatorul si-a
indeplinit obligatia potrivit legii de a angaja persoane cu handicap, respectiv ca nu are potrivit
legii obligatia de a angaja persoane cu handicap."

19. La articolul 60, dupa alineatul (6) se introduce un nou alineat, alineatul (6"1), cu
urmatorul cuprins:

"(6"1) Prin exceptie de la prevederile alin. (6), masurile de stimulare prevazute la art. 85
din lege se acorda pentru luna pentru care documentele prevazute la alin. (5) sunt corectate si
depuse pana la expirarea termenului prevdazut de lege pentru depunerea declaratiei lunare



privind evidenta nominald a asiguratilor si a obligatiilor de plata la bugetul asigurarilor pentru
somaj aferente lunii respective."

20. La articolul 61, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(2) In cazul in care suma cuveniti este mai mare, diferenta se recupereazi prin
intermediul agentiei pentru ocuparea fortei de muncd judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti, din bugetul asigurarilor pentru somaj, in termen de 5 zile lucratoare de la expirarea
termenului prevazut de lege pentru depunerea declaratiei lunare privind evidenta nominala a
asiguratilor si a obligatiilor de plata la bugetul asigurarilor pentru somaj aferente lunii
respective."

21. La articolul 61”1, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alineatul (2"1), cu
urmatorul cuprins:

"(21) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), drepturile banesti lunare prevazute la alin.
(1) se acorda pentru luna pentru care documentele prevazute la alin. (1) sunt corectate si
depuse pana la expirarea termenului prevazut de lege pentru depunerea declaratiei lunare
privind evidenta nominald a asiguratilor si a obligatiilor de plata la bugetul asigurarilor pentru
somaj aferente lunii respective."

22. Anexele nr. 1, 14, 15, 16, 19 si 20 se modifica si se inlocuiesc cu anexele nr. 1 - 6 la
prezenta hotarare.

ART. II

(1) Drepturile prevazute de art. 73”1 alin. (1) si art. 80 din Legea nr. 76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea fortei de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare, solicitate Incepand cu data intrarii in vigoare a Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 126/2008 privind modificarea si completarea unor acte normative in vederea
eliminarii legaturilor dintre nivelul drepturilor acordate din bugetul asigurarilor pentru somaj
si nivelul salariului de baza minim brut pe tara si al stabilirii masurilor de aplicare a unor
regulamente comunitare, aprobatd prin Legea nr. 55/2009, in considerarea unor raporturi de
muncd sau de serviciu stabilite inainte de data intrdrii in vigoare a acestei ordonante de
urgentd a Guvernului, se stabilesc n functie de valoarea salariului de bazd minim brut pe tara
garantat in plata in vigoare la data incadrarii in munca.

(2) Dreptul prevazut de art. 75 din Legea nr. 76/2002, cu modificérile si completarile
ulterioare, solicitat incepand cu data intrarii in vigoare a Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 126/2008, aprobata prin Legea nr. 55/2009, in considerarea instalarii intr-o altd localitate
inainte de data intrarii in vigoare a acestei ordonante de urgentd a Guvernului, se stabileste in
functie de valoarea salariului de baza minim brut pe tard garantat in platd in vigoare la data
instalarii.

ART. III

Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 72/2007 privind stimularea
incadrarii in munca a elevilor si studentilor, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 726/2007,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 477 din 17 iulie 2007, se modifica si
se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Articolul 2 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"ART. 2

(1) Beneficiazad de stimulentul financiar lunar prevazut la art. 1 din lege angajatorii care, pe
perioada vacantelor stabilitd potrivit legii, incadreaza in munca elevi si studenti in baza:



a) unui contract individual de munca pe duratd determinatd, egald sau mai mica decat
durata vacantei, incheiat in conditiile legii, cu norma intreaga sau, dupa caz, cu timp partial;

b) unui contract de munca temporara, numai daca durata misiunii de munca temporara este
egala sau mai mica decat durata vacantei.

(2) Stimulentul financiar lunar prevazut la art. 1 reprezintd o sumd egalda cu 50% din
valoarea indicatorului social de referintd al asigurdrilor pentru somaj si stimuldrii ocuparii
fortei de munca, prevazut de Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru soma;j si
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, in vigoare in
luna pentru care se acorda acest stimulent financiar.

(3) In cazul tinerilor in varstd de pani la 18 ani, contractul individual de munca incheiat cu
durata timpului de munca de 6 ore pe zi si de 30 de ore pe saptamana se considera incheiat cu
norma intreaga."

2. La articolul 6, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alineatul (2*1), cu
urmatorul cuprins:

"(2*1) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), stimulentul prevazut la art. 1 din lege se
acorda pentru luna pentru care documentele prevazute la alin. (1) sunt corectate si depuse
pana la expirarea termenului prevazut de lege pentru depunerea declaratiei lunare privind
evidenta nominala a asiguratilor si a obligatiilor de platd la bugetul asigurarilor pentru somaj
aferente lunii respective."

3. La articolul 7, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(2) In cazul in care suma cuvenitid reprezentind stimulentul financiar este mai mare,
diferenta se plateste prin intermediul agentiei pentru ocuparea fortei de munca judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti, din bugetul asigurarilor pentru somaj, in termen de 5 zile
lucrdtoare de la expirarea termenului prevazut de lege pentru depunerea declaratiei lunare
privind evidenta nominald a asiguratilor si a obligatiilor de plata la bugetul asigurarilor pentru
somaj aferente lunii respective."

4. Anexa nr. 1 se modifica si se inlocuieste cu anexa nr. 7 la prezenta hotarare.

ART. IV

Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la
locul de munca, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 234/2006, cu modificarile ulterioare,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 196 din 2 martie 2006, se modifica si
se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 14, dupa alineatul (5) se introduce un nou alineat, alineatul (6), cu urmatorul
cuprins:

"(6) Angajatorii care nu au prevazut in statut sau, dupd caz, In autorizatia pentru
desfasurarea unor activitdti independente activitati de formare profesionald pot fi autorizati
pentru a incadra in munca ucenici."

2. La articolul 46, alineatul (4) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(4) Prin valoarea indicatorului social de referinta al asigurarilor pentru somaj si stimularii
ocuparii fortei de munca in vigoare, prevazut la art. 17 alin. (1) din lege, se intelege valoarea
indicatorului social de referintd al asigurdrilor pentru somaj si stimularii ocuparii fortei de
munca in vigoare 1n luna in care se face plata."

3. La articolul 47, alineatul (1) se modifica si va avea urméatorul cuprins:

"ART. 47



(1) Pentru verificarea si acordarea sumelor cuvenite lunar conform art. 17 alin. (1) din lege,
angajatorii sunt obligati sd depuna la agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana sau a
municipiului Bucuresti, odata cu declaratia lunard privind evidenta nominald a asiguratilor si
a obligatiilor de plata la bugetul asigurarilor pentru somaj aferenta lunii respective, un tabel
nominal intocmit conform modelului prevazut in anexa nr. 7”1, insotit de o copie a fisei de
evidentd zilnicd a salariatilor s1 statul de plata, aferente lunii respective, si, dupa caz,
documente justificative, in copie, care sd ateste contravaloarea lunara a serviciilor de instruire
teoretica a ucenicilor."

4. La articolul 47, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alineatul (2"1), cu
urmatorul cuprins:

"(21) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), sumele cuvenite potrivit art. 17 alin. (1) din
lege se acordad pentru luna pentru care documentele prevazute la alin. (1) sunt corectate si
depuse pana la expirarea termenului prevazut de lege pentru depunerea declaratiei lunare
privind evidenta nominald a asiguratilor si a obligatiilor de plata la bugetul asigurarilor pentru
somaj aferente lunii respective."

5. La articolul 48, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(2) In cazul in care suma cuveniti este mai mare, diferenta se recupereazi prin
intermediul agentiei pentru ocuparea fortei de munca judetene sau a municipiului Bucuresti,
din bugetul asigurdrilor pentru somaj, in termen de 5 zile lucratoare de la expirarea
termenului prevazut de lege pentru depunerea declaratiei lunare privind evidenta nominala a
asiguratilor si a obligatiilor de platd la bugetul asigurdrilor pentru somaj aferente lunii
respective."

6. Articolul 49 se abroga.

7. Anexa nr. 7 se modifica si se Inlocuieste cu anexa nr. 8 la prezenta hotarare.

8. Dupa anexa nr. 7 se introduce o noud anexa, anexa nr. 71, avand cuprinsul prevazut in
anexa nr. 9 la prezenta hotarare.

ART.V

Procedurile privind accesul la masurile pentru stimularea ocuparii fortei de munca,
modalitatile de finantare si instructiunile de implementare a acestora, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 377/2002, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 310 din 10
mai 2002, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum
urmeaza:

1. La articolul 26, dupa alineatul (3) se introduce un nou alineat, alineatul (4), cu urmatorul
cuprins:

"(4) Persoanele care beneficiazda de servicii de formare profesionald gratuite si se
incadreazd 1n muncd, potrivit legii, pot beneficia in continuare, panda la finalizarea
programului de formare profesionald inceput, de serviciile de formare profesionald gratuite la
care aveau dreptul daca nu s-ar fi angajat."”

2. Articolul 31 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"ART. 31

Serviciile de formare profesionald pentru categoriile de persoane prevazute la art. 66 alin.
(1) si (2) din lege si serviciile de formare profesionald acordate potrivit art. 66 alin. (5) din
lege, precum si programele de formare profesionald la care participa persoanele aflate in
detentie care mai au de executat cel mult 9 luni pana la ultima zi de executare a pedepsei,



organizate de agentiile pentru ocuparea fortei de munca, se finanteaza din bugetul asigurarilor
pentru somaj."

3. La articolul 41, alineatul (2) partea introductivd se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

"(2) Persoanele inregistrate la agentiile pentru ocuparea fortei de munca, care desfasoara
activitati in mediul rural si nu realizeazd venituri lunare sau realizeaza venituri lunare mai
mici decat valoarea indicatorului social de referinta al asigurdrilor pentru somaj si stimularii
ocuparii fortei de munca in vigoare, prevazute la art. 66 alin. (1) din lege, vor depune pe
langa actele prevazute la alin. (1) si urmatoarele acte:".

4. La articolul 41, dupa alineatul (5) se introduce un nou alineat, alineatul (6), cu urmatorul
cuprins:

"(6) In situatia persoanelor aflate in detentie care nu pot prezenta documente de identitate
si acte de studii, eliberate in conditiile legii, inscrierea la programul de formare profesionala
se poate face pe baza datelor existente in dosarul individual al persoanei condamnate."

5. La articolul 67, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"ART. 67

(1) In conformitate cu art. 72 din lege, completarea veniturilor consti in acordarea unei
sume lunare, neimpozabile, reprezentand 30% din cuantumul indemnizatiei de somaj stabilite
si, dupa caz, reactualizate conform legii pand la data incetarii platii indemnizatiei de somaj
potrivit art. 44 lit. a) din lege."

6. La articolul 70”1, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"ART. 70"

(1) In conformitate cu art. 73”1 alin. (1) si (2) din lege, completarea veniturilor
absolventilor constd in acordarea, dupa caz, a unei prime neimpozabile, egald cu valoarea
indicatorului social de referinta al asigurdrilor pentru somaj si stimularii ocuparii fortei de
munca in vigoare la data incadrarii, si/sau a unei sume neimpozabile, egald cu indemnizatia
de somaj la care ar mai fi avut dreptul, in conditiile legii, pand la expirarea perioadei de
acordare a acesteia, daca nu s-ar fi angajat."

7. La articolul 72, alineatele (1) si (2) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

"ART. 72

(1) In cazul in care persoanele previzute la art. 71 se incadreazi la o distantd mai mare de
50 km fata de domiciliu, beneficiazd de o prima de incadrare neimpozabila, egala cu de doua
ori valoarea indicatorului social de referinta al asigurarilor pentru somaj si stimuldrii ocuparii
fortei de munca 1n vigoare la data acordarii.

(2) In cazul in care persoanele previzute la art. 71 se incadreazi, potrivit legii, intr-o alta
localitate si ca urmare a acestui fapt isi schimba domiciliul, beneficiaza de o prima de
instalare egald cu de 7 ori valoarea indicatorului social de referintd al asigurarilor pentru
somaj si stimuldrii ocuparii fortei de munca in vigoare la data instalarii."

8. La articolul 81, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"ART. 81

(1) Subventionarea locurilor de munca potrivit art. 78 din lege este forma de stimulare
adresata angajatorilor, prin care se realizeaza finantarea din bugetul asigurarilor pentru somaj
si din alte surse, alocate conform prevederilor legale, a cheltuielilor cu forta de munca in
cuantumul prevazut la art. 79 alin. (2) din lege."

9. Dupa articolul 86 se introduce un nou articol, articolul 86”1, cu urmatorul cuprins:



"ART. 86"1

Acordarea masurii de sprijin prevazute la art. 78 din lege, in situatia n care aceasta este de
natura ajutorului de minimis, se face cu respectarea reglementarilor aplicabile in domeniul
ajutorului de minimis, in baza schemei de ajutor de minimis, elaboratd cu respectarea
reglementarilor 1n domeniu, instituitd prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, care se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I."

10. La articolul 91, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(3) Valoarea indicatorului social de referintd al asigurdrilor pentru somaj si stimularii
ocupdrii fortei de muncd, avut in vedere la acordarea subventiilor, este valoarea indicatorului
social de referintd al asigurarilor pentru somaj si stimuldrii ocupdrii fortei de muncd in
vigoare in luna pentru care se face plata."

11. La articolul 92 alineatul (1), litera b) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"b) statele de plata, care sa prevada distinct drepturile salariale ale persoanelor pentru care
se acordad subventia din bugetul asigurdrilor pentru somaj, acordata potrivit art. 79 din lege,
iar In perioada 1 noiembrie - 31 martie sa prevada si contributiile de asigurari sociale datorate
de angajator pentru persoanele respective, calculate la valoarea indicatorului social de
referinta al asigurarilor pentru somaj si stimularii ocuparii fortei de munca in vigoare in luna
pentru care se face plata."

12. La articolul 98, alineatele (1) si (2) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

"ART. 98

(1) Masurile de stimulare prevazute la art. 80 din lege se acorda angajatorilor lunar, pe o
perioada de 12 luni si, respectiv, de 18 luni in cazul absolventilor din randul persoanelor cu
handicap de la data incheierii conventiei prevazute la art. 96, si constau in:

a) scutirea, potrivit legii, de la plata contributiei angajatorului aferente absolventilor
incadrati, pe care acesta este obligat sd o vireze lunar la bugetul asigurarilor pentru somaj,
potrivit art. 26 din lege;

b) acordarea, potrivit legii, a unei sume lunare in cuantumul prevazut la art. 80 alin. (1) lit.
a) - ¢) din lege.

(2) Suma reprezentand scutirea prevazuta la alin. (1) lit. a) se determind prin aplicarea cotei
contributiei datorate de angajator la bugetul asigurdrilor pentru somaj asupra sumei
veniturilor care constituie baza de calcul a contributiei individuale la bugetul asigurarilor
pentru somaj a absolventilor incadrati pentru care se incheie conventia."

13. La articolul 98, dupa alineatul (7) se introduce un nou alineat, alineatul (71), cu
urmatorul cuprins:

"(7°1) Prin exceptie de la prevederile alin. (7), masurile de stimulare prevazute la art. 80
din lege se acorda pentru luna pentru care documentele prevazute la alin. (7) sunt corectate si
depuse pana la expirarea termenului prevazut de lege pentru depunerea declaratiei lunare
privind evidenta nominald a asiguratilor si a obligatiilor de plata la bugetul asigurarilor pentru
somaj aferente lunii respective."

14. La articolul 99, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(3) Angajatorii care nu depun documentele prevazute la alin. (2) in termen sau le
completeaza altfel decat potrivit prevederilor legale ori cu date eronate, precum si angajatorii
care au depus documentele previzute la alin. (2) completate altfel decat potrivit prevederilor
legale ori cu date eronate si nu le corecteaza si depun in termen nu beneficiaza de sumele
cuvenite potrivit art. 80 din lege pentru luna respectiva."



15. La articolul 101, alineatele (1) si (2) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

"ART. 101

(1) Angajatorii care incadreazd in munca, potrivit prevederilor legale, absolventi ai
facultatilor de medicina, medicind dentara si farmacie, licentiati anterior promotiei 2005, care
au Intrerupt perioada de efectuare a stagiaturii, beneficiaza, in vederea completarii acesteia in
conditiile legii, de drepturile prevdazute in Ordonanta Guvernului nr. 12/2008 privind
organizarea si finantarea rezidentiatului, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr.
179/2008.

(2) Angajatorii care incadreaza in munca in vederea efectuarii rezidentiatului absolventi, in
temeiul Ordonantei Guvernului nr. 12/2008, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 179/2008, beneficiazd de masurile prevazute in aceasta ordonanta."

16. La articolul 103, dupa litera c) se introduce o noua literd, litera d), cu urmatorul
cuprins:

"d) angajatorii care, in raport cu numarul de angajati, si-au indeplinit obligatia legald de a
angaja persoane cu handicap si incadreazd pe duratd nedeterminatd persoane din aceasta
categorie;".

17. Articolul 103”1 se abroga.

18. La articolul 106 alineatul (2), dupa litera c) se introduce o noud litera, litera d), cu
urmatorul cuprins:

"d) declaratie pe propria raspundere data prin reprezentantul legal al angajatorului, din care
sd rezulte ca, In raport cu numarul de angajati, angajatorul si-a Tndeplinit obligatia potrivit
legii de a angaja persoane cu handicap, respectiv c¢d nu are potrivit legii obligatia de a angaja
persoane cu handicap, in situatia angajatorilor care incadreaza In muncd persoane cu
handicap."

19. La articolul 106, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(3) Angajatorii care nu depun documentele prevazute la alin. (2) in termen sau le
completeaza altfel decat potrivit prevederilor legale ori cu date eronate, precum si angajatorii
care au depus documentele prevazute la alin. (2) completate altfel decat potrivit prevederilor
legale ori cu date eronate si nu le corecteaza si depun in termen nu beneficiazd de sumele
cuvenite potrivit art. 85 din lege pentru luna respectiva."

20. La articolul 107, alineatele (1) si (2) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

"ART. 107

(1) Masurile de stimulare prevazute la art. 85 alin. (1) s1 (2) din lege se acorda angajatorilor
pe o perioadad de 12 luni de la data incheierii conventiei i constau in:

a) scutirea, potrivit legii, de la plata contributiei angajatorului aferente persoanelor
incadrate din categoriile prevazute la art. 85 alin. (1) din lege, pe care acesta este obligat sa o
vireze lunar la bugetul asigurarilor pentru somaj, potrivit art. 26 din lege;

b) acordarea, potrivit legii, a unei sume lunare egale cu valoarea indicatorului social de
referinta al asigurarilor pentru somaj si stimularii ocuparii fortei de munca in vigoare in luna
pentru care se face plata.

(2) Suma reprezentand scutirea prevazuta la alin. (1) lit. a) se determina prin aplicarea cotei
contributiei datorate de angajator la bugetul asigurdrilor pentru somaj asupra sumei
veniturilor care constituie baza de calcul a contributiei individuale la bugetul asigurarilor
pentru somaj a persoanelor incadrate din categoriile prevazute la art. 85 alin. (1) din lege,
pentru care se incheie conventia."



21. La articolul 107, alineatul (3) se abroga.

22. La articolul 107, alineatul (4) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(4) Masura de stimulare prevazuta la art. 85 alin. (5) din lege se acorda angajatorilor pe
perioada angajarii, de la data incheierii conventiei pana la data indeplinirii conditiilor de
pensionare, si constd in acordarea, potrivit legii, a unei sume lunare egale cu valoarea
indicatorului social de referintd al asigurdrilor pentru somaj si stimularii ocuparii fortei de
muncd in vigoare in luna pentru care se face plata."

23. La articolul 107, dupa alineatul (9) se introduce un nou alineat, alineatul (9"1), cu
urmatorul cuprins:

"(91) Prin exceptie de la prevederile alin. (9), masurile de stimulare prevazute la art. 85
din lege se acorda pentru luna pentru care documentele prevazute la alin. (9) sunt corectate si
depuse pana la expirarea termenului prevazut de lege pentru depunerea declaratiei lunare
privind evidenta nominald a asiguratilor si a obligatiilor de platd la bugetul asigurarilor pentru
somaj aferente lunii respective."

24. Articolul 109 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"ART. 109

(1) Pot fi beneficiari ai creditelor acordate, in conditii avantajoase, din bugetul asigurarilor
pentru somaj urmatoarele persoane juridice sau fizice:

a) intreprinderile mici sau mijlocii, inclusiv microintreprinderi, astfel cum sunt definite in
Legea nr. 346/2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltdrii intreprinderilor mici si
mijlocii, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) unitatile cooperatiste reprezentate de societati cooperative mestesugaresti si societati
cooperative de consum, care sunt organizate si functioneazd conform prevederilor Legii nr.
1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei;

c) intreprinderile economice reprezentate de intreprinderi individuale si intreprinderi
familiale care se constituie si functioneaza conform Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de catre persoanele fizice autorizate,
intreprinderile individuale si intreprinderile familiale;

d) persoanele fizice autorizate, conform prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 44/2008;

e) somerii care se obligd sa infiinteze Intreprinderi mici si mijlocii, inclusiv
microintreprinderi, unitdti cooperatiste reprezentate de societati cooperative mestesugaresti si
societdti cooperative de consum, intreprinderi individuale, intreprinderi familiale, sau
desfasoara o activitate economica 1n calitate de persoane fizice autorizate;

f) persoane in varsta de pana la 30 de ani, care au statut de student pentru prima data si
urmeaza studiile la cursuri de zi la o institutie de Invatdmant superior de stat sau particular,
autorizatd ori acreditatd, in conditiile legii, care infiinteazd sau dezvoltd, individual ori
impreuna cu alti studenti care indeplinesc conditiile prevazute de lege, intreprinderi mici si
mijlocii, inclusiv microintreprinderi, unitdti cooperatiste reprezentate de societiti cooperative
mestesugdresti si societdti cooperative de consum, intreprinderi individuale, intreprinderi
familiale, sau desfasoara o activitate economica in calitate de persoane fizice autorizate.

(2) Pot fi beneficiari de fonduri nerambursabile, in conditiile legii, urmatoarele persoane
juridice sau fizice:

a) intreprinderile mici sau mijlocii, inclusiv microintreprinderi, astfel cum sunt definite in
Legea nr. 346/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;



b) unitdtile cooperatiste reprezentate de societdti cooperative mestesugaresti si societati
cooperative de consum, care sunt organizate si functioneazd conform prevederilor Legii nr.
1/2005;

c) intreprinderile economice reprezentate de intreprinderi individuale si intreprinderi
familiale care se constituie si functioneaza conform Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
44/2008;

d) somerii care au dobandit calitatea de persoana fizica autorizata."

25. La articolul 110, dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul (2), cu
urmatorul cuprins:

"(2) Acordarea din bugetul asigurarilor pentru somaj de credite in conditii avantajoase si
fonduri nerambursabile se face cu respectarea reglementarilor aplicabile in domeniul
ajutorului de minimis, in baza schemelor de ajutor de minimis, elaborate cu respectarea
reglementarilor in domeniu, instituite prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I."

26. Articolul 111 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"ART. 111

Beneficiaza de reducerea sumei reprezentand contributia datoratd potrivit art. 26 din lege
bugetului asigurarilor pentru somaj angajatorii care incadreaza in munca persoane din randul
somerilor Tnregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munca si le mentin in activitate o
perioada de cel putin 6 luni de la data angajarii."

27. La articolul 115, dupa alineatul (4) se introduce un nou alineat, alineatul (4"1), cu
urmatorul cuprins:

"(4"1) Prin exceptie de la prevederile alin. (4), suma reprezentand reducerea contributiel
datorate prevazuta la art. 93 din lege se acordad pentru luna pentru care, pand la expirarea
termenului prevazut de lege pentru depunerea declaratiei lunare privind evidenta nominala a
asiguratilor si a obligatiilor de platd la bugetul asigurdrilor pentru somaj aferente lunii
respective, angajatorul depune declaratia rectificativa."

ART. VI

Pe data intrarii In vigoare a prezentei hotdrari se abrogd Ordinul ministrului muncii,
solidaritatii sociale si familiei nr. 406/2004 pentru aprobarea Procedurii de evaluare si selectie
a angajatorilor care beneficiaza de prevederile art. 48"1 din Legea nr. 76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru soma;j si stimularea ocupadrii fortei de muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 721 din 10
august 2004, cu modificarile ulterioare.

ART. VII

(1) Hotararea Guvernului nr. 174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru soma;j si stimularea ocuparii
fortei de munca, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 181 din 18 martie
2002, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu cele aduse prin prezenta
hotarare, se va republica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, dandu-se textelor o noua
numerotare.

(2) Hotararea Guvernului nr. 726/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in muncd a elevilor si
studentilor, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 477 din 17 iulie 2007, cu



modificarile si completarile aduse prin prezenta hotarare, se va republica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, dandu-se textelor o noua numerotare.

(3) Hotararea Guvernului nr. 234/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 196 din 2 martie 2006, cu modificarile ulterioare,
precum si cu modificarile si completarile aduse prin prezenta hotarare, se va republica in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, dandu-se textelor o noud numerotare.

(4) Hotararea Guvernului nr. 377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la
masurile pentru stimularea ocuparii fortei de muncd, modalitétile de finantare si instructiunile
de implementare a acestora, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 310 din
10 mai 2002, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu cele aduse prin prezenta
hotarare, se va fi republica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, dandu-se textelor o
noua numerotare.

PRIM-MINISTRU
EMIL BOC

Contrasemneaza:
Ministrul muncii, familiei
si protectiei sociale,
Marian Sarbu

p. Ministrul apararii nationale,
Dan Tataru,
secretar de stat

p. Ministrul finantelor publice,
Gheorghe Gherghina,
secretar de stat

Bucuresti, 15 aprilie 2009.
Nr. 449.

ANEXA 1
(Anexa nr. 1 la Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002)

SITUATIA
privind locurile de munca vacante

A. Date de identificare a angajatorului

DENUMITE/NUITE vt vttt e e ettt e et eeeneseeneeeeeeeeneeeenens
Codul unic de Inregistrare . ...ttt ittt eeneeneenns
Cod CAEN ittt ittt ittt ettt ettt enneneeseenneneeess
Forma de proprietate . ...ttt ittt teeeeeeeeneneenns
Forma de 0rganizare ........iueiiiii ittt einneienneennnens
Marime (numdr de pPersonal) ... ..ottt ennenenens
@ =
Persoana de contacth ...ttt ittt eeeeaenannns
N NN oY o /0 1=



B. Date privind locurile de muncd vacante

INr. | Ocupatia | Numdar de locuri | Ofertda valabila si| Localitateal
lcrt. | | de muncd vacante | pentru cetdtenii | si judetul |
| \ | | Uniunii Europene | In care se |
| | Denumirea| Codul COR |Vacant ca |[Nou- | (DA/NU) | afld locul |
| | | (6 |urmare a |creat| | vacant |
| \ | caractere) |incetdrii \ | |
| | | | raporturilor| | \
| \ | |de munca sau| | |
| \ | |de serviciu | | \
| \ | | | | \
[ 1. | | | | | \ \
| \ | | | | \
I 2. | | | | | \ \
| \ | | | | \
| \ | | | | \
| \ | | | | \

- continuare -
| Conditii minime Durata | Perioada Durata Salariul de
| de ocupare incadrarii| contractului muncii*¥*) incadrare***)
| in munca*) |
|[Vechime| Studii|Alte | Data | Data

| | | \

| | | \

| | | \

| \ | |
[in \ |conditii] |inceput|sférsit| | |
|domeniu| | | | | | | \
| \ | | | | | | \
| \ | | | | | | \
| \ | | | | | | \
| \ | | | | | | \
| \ | | | | | | \
| \ | | | | | | \
| \ | | | | | | \

- continuare -
Alte Valabilitatea| Modul de | Observatiil]

avantaje****) | ofertei solutionare a| *****%x)

ofertei****x) |

Director general sau altd persoand autorizatd,

*) Nedeterminatd/determinata: ....... luni.
**) Se va completa dupa cum urmeaza:
-cod N/........ ore/zi - in situatia in care este cu program normal de lucru;



-cod P/........ ore/zi - in situatia in care este cu program partial de lucru de .... ore/zi.

**%) Salartul de incadrare corespunzator postului. Se completeaza cu titlu informativ in
vederea informarii solicitantilor (brut/lunar).

*#x%) Alte avantaje materiale sau financiare. Se completeaza cu titlu informativ in vederea
informarii solicitantilor (de exemplu: cazare, transport, costuri cu mutarea, masa).

*dxik) Se va mentiona modul de solicitare a postului (de exemplu: scrisoare si CV,
telefon).

kA *) Se va mentiona dacd a mai fost sau nu comunicat la agentia pentru ocuparea fortei
de muncd judeteand sau a municipiului Bucuresti (cod D - pentru cele comunicate si
neocupate, cod N - pentru cele care nu au mai fost comunicate).

ANEXA 2
(Anexa nr. 14 la Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002)

CONVENTIE
Nr. ...../.......

Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a Judetului .......... /Municipiului Bucuresti,
reprezentatd prin ............ , avand functia de ......... , denumitd in continuare agentia, si
autoritatea administratiei publice locale/firma privatd/organizatia neguvernamentala ..........
reprezentata prin ........... , avand functia de ........... , denumita in continuare angajatorul, avand
in vedere, dupa caz, Contractul de achizitie publicd nr. ..../....., anexat In copie la prezenta
conventie, convin urmatoarele:

1. Angajatorul incadreaza in munca pe perioadd determinatd de cel mult 12 luni un numar
de ...... someri inregistrati la agentie.

Tabelul nominal cu persoanele incadrate in muncd din randul somerilor inregistrati la
agentie este prezentat in anexa care face parte integrantd din prezenta conventie.

2. Agentia se obliga sa subventioneze, conform legii, in limita sumelor alocate din buget cu
aceastd destinatie, pe o perioada de ...... *), cheltuielile efectuate de angajator pentru fiecare
somer Incadrat in munca, dupa cum urmeaza:

a) in perioada 1 aprilie - 31 octombrie, 70% din valoarea indicatorului social de referinta
prevazut de Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificdrile si completarile ulterioare, in vigoare in luna pentru
care se face plata;

b) in perioada 1 noiembrie - 31 martie, valoarea indicatorului social de referintd prevazut
de Legea nr. 76/2002, cu modificarile i completarile ulterioare, in vigoare in luna pentru care
se face plata, la care se adauga contributiile de asigurari sociale datorate de angajatori**),
calculate la valoarea indicatorului social de referintd in vigoare in luna pentru care se face
plata.

3. Subventia:

a) se acorda conform prevederilor legale, in limita sumelor alocate din buget cu aceasta
destinatie;

b) se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat de persoanele incadrate in munca in baza
prezentei conventii, fard a depasi numarul de ore aferent programului normal de lucru din
luna pentru care se acorda subventia;



c) se acorda lunar in baza cererii de finantare avizate si a celorlalte documente prevazute de
lege;

d) nu se acordad pe perioada in care autorizarea/acreditarea angajatorului pentru derularea
activitatilor subventionate potrivit art. 78 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, este suspendata sau, dupa caz, retrasa, pentru angajatorii care sunt
obligati, potrivit legii, sa fie autorizati/acreditati.

4. Pentru acordarea subventiei angajatorul se obligd sd depuna documentatia necesard la
autoritatea administratiei publice locale si la agentie, in conditiile si la termenele prevazute de
lege.

5. Angajatorul are obligatia:

a) de a comunica agentiei orice modificare a conditiilor care au condus la Incheierea
prezentei conventii, derularea acesteia si acordarea subventiei, dupd caz, inclusiv
suspendarea/retragerea autorizarii/acreditdrii pentru derularea activitatilor subventionate
potrivit art. 78 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) de a comunica agentiei orice modificare a datelor sale de identificare si a contului
detinut la banca, inclusiv modificérile care intervin in cazul sediului/adresei si al datelor de
contact.

6. In situatia in care misura de stimulare prevazuti la art. 78 din Legea nr. 76/2002, cu
modificdrile si completarile ulterioare, se acorda cu respectarea reglementarilor aplicabile in
domeniul ajutorului de minimis, angajatorului, in calitatea sa de beneficiar de ajutor de
minimis, ii revin toate obligatiile prevazute pentru beneficiarii de ajutor de minimis prin
reglementarile legale aplicabile acordarii acestui tip de ajutor.

7. Agentia 1s1 exercitd dreptul de control asupra:

a) indeplinirii conditiilor legale pentru incheierea prezentei conventii, derularea acesteia si
acordarea subventiei prevazute la art. 78 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) nerespectarii de catre angajator a obligatiilor prevazute de prezenta conventie.

In situatia constatirii nerespectarii conditiilor legale avute in vedere la incheierea prezentei
conventii §i pentru acordarea sumelor prevazute la art. 78 din Legea nr. 76/2002, cu
modificarile si completdrile ulterioare, precum si a nerespectdrii de catre angajator a
obligatiilor sale, prezenta conventie se reziliaza, debitele urmand a fi recuperate conform
legii.

8. Agentia poate rezilia conventia, in principal:

a) in situatiile prevazute la pct. 7;

b) la solicitarea autoritatii administratiei publice locale, in situatia in care aceasta nu are
statutul de angajator;

c) in cazul retragerii autorizdrii/acreditdrii angajatorului pentru derularea activitatilor
subventionate potrivit art. 78 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, In cazul angajatorilor care sunt obligati, potrivit legii, sd fie autorizati/acreditati,

d) la solicitarea angajatorului prin notificarea agentiei, de la data de intai a lunii urmatoare
inregistrarii notificarii la agentie;

e) in caz de forta majora constatatd de o autoritate competenta.

Agentia Angajatorul
Director executiv, Director general sau altd persoand autorizatd,



Avizat
Autoritatea administratiei publice locale ..........ccccecvvvenennnne.

*) Perioada poate fi de cel mult 12 luni.

**) Contributiile de asigurari sociale prevazute la art. 51 din Normele metodologice de
aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, aprobate prin Hotardrea Guvernului nr. 174/2002, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

ANEXA 1
la conventie

Date de identificare a angajatorului

Angajatorul (denumirea/numele) ... ...ttt et
Codul de identificare fiscald ........uuiiiiiiinnnnennnn
COod CAEN ittt ittt ettt ettt eeeeeeeaeeaeeeaeeeeeeneeanns
L L
SEAIUL/ AL Sa vttt ittt ettt ettt e ettt e
CONtUL IBAN/BANCA t vttt ettt ettt e eeeeeeeeeneeeenneeenns
BTSN e o 7 2=
E-mail/Pagind de internet .. ... iiiit ittt eneeennennnnn

TABEL NOMINAL
cu persoanele incadrate Tn muncad conform prevederilor art. 78 din Legea nr. 76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare

Conventia nr. ....... [
I[N |Numele si|Codul |Categoria|Ocupatia|Numdrul si |Durata | Semndatura |
|r.|prenumele|numeric |de |Cod COR |data |contractului|angajatului |
| | |personal | servicii | |incheierii |individual | \
lc | | | | |contractului |de munca | |
lr | | | | |individual | | \
[t.| | | | |de munca | | |
[ | | | \ | | \
(O 1 | 2 | 3 | 4 \ 5 | 6 | 7 \
[ | | | \ | | \
[ | | | \ | |
[ | | | \ | | \
Angajatorul
Director general sau altd persoand autorizatd,
NOTA:

Coloana 3 se va completa cu serviciile derulate in scopul dezvoltarii comunitatii locale.

ANEXA 3
(Anexa nr. 15 la Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002)



CONVENTIE

Nr. .../

Agentia pentru Ocuparea Fortei de Muncd a Judetului ........... /Municipiului Bucuresti,
reprezentatd prin dna/dl .................... , avand functia de ................ , denumitd in continuare
agentia, si persoana juridica (fizica) ............ , cu sediul/adresa in ............. , judetul .............. ,
telefon ............ , cod fiscal (CUI) .............. cont IBAN ............... , deschis la Banca
.................... , reprezentata prin dna/dl. ............, avand functia de ............., denumitd in

continuare angajatorul, convin urmatoarele:

1. Angajatorul incadreazd in muncd pe perioada nedeterminatd un numar de .......
absolventi ai unor institutii de invatamant, care la data absolvirii studiilor nu aveau raporturi
de munca sau de serviciu.

Tabelul nominal cu absolventii incadrati in munca este prezentat in anexa care face parte
integrantd din prezenta conventie.

2. Angajatorul se obliga:

a) sd mentind raporturile de munca sau de serviciu ale persoanelor prevazute la pct. 1 pe o
perioada de cel putin 3 ani de la data incadrarii in munca;

b) sa restituie in totalitate agentiei sumele incasate pentru fiecare absolvent pentru care
inceteaza raporturile de munca sau de serviciu, plus dobanda de referintd a Bancii Nationale a
Romaniei in vigoare la data Incetdrii raporturilor de munca ori de serviciu, In cazul in care
inceteaza raporturile de munca sau de serviciu ale absolventilor prevazuti la pct. 1 anterior
termenului de 3 ani, in temeiul unuia dintre motivele prevazute la art. 83 alin. (2) din Legea
nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,
cu modificarile si completarile ulterioare;

c) sa deduca, in conditiile legii, din suma reprezentand contributia angajatorului la bugetul
asigurarilor pentru somaj potrivit art. 26 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, pe care acesta este obligat sa o vireze lunar la bugetul asigurarilor
pentru somaj, sumele cuvenite potrivit art. 80 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) sa depuna, pentru verificarea si acordarea sumelor cuvenite potrivit art. 80 din Legea nr.
76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, odata cu declaratia lunara privind evidenta
nominald a asiguratilor si a obligatiilor de plata la bugetul asigurarilor pentru somaj aferenta
lunii respective si tabelul prevazut de lege in acest sens, Insotit de copii de pe pontaj si statul
de plata;

e) sa depund declaratia lunarad privind evidenta nominala a asiguratilor si a obligatiilor de
plata la bugetul asigurarilor pentru soma;j si documentele prevazute de lege pentru verificarea
sumelor cuvenite, pana la expirarea termenului legal pentru depunerea acestei declaratii;

f) sd& comunice agentiei orice modificare a conditiilor care au condus la Incheierea
prezentei conventii, derularea acesteia si acordarea sumelor prevazute la art. 80 din Legea nr.
76/2002, cu modificarile s1 completarile ulterioare;

g) sa respecte dispozitiile art. 80 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare;

h) sa comunice agentiei orice modificare a datelor sale de identificare si a contului detinut
la banca, inclusiv modificarile care intervin in cazul sediului/adresei si al datelor de contact.



3. Agentia se obligd sa acorde sumele cuvenite potrivit art. 80 din Legea nr. 76/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, in conformitate cu prevederile legale, prin deducere de
catre angajator din suma reprezentand contributia angajatorului prevazuta la art. 26 din
aceeasi lege, pe care acesta este obligat sa o vireze lunar la bugetul asigurarilor pentru soma;j.

In situatia in care sumele cuvenite potrivit art. 80 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si
completdrile ulterioare, sunt mai mari, diferenta se plateste de agentie conform prevederilor
art. 61 alin. (2) din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul
asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 174/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Sumele cuvenite potrivit art. 80 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, se acorda in conformitate cu prevederile legale in vigoare si constau in:

a) suma reprezentand contributia angajatorului aferentd absolventilor incadrati in conditiile
art. 80 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, pe care acesta este
obligat sd o vireze lunar la bugetul asigurarilor pentru somaj, potrivit art. 26 din aceeasi lege;

b) subventia prevazutd, dupa caz, la art. 80 alin. (1) lit. a), b) si ¢) din Legea nr. 76/2002,
cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Agentia 1si exercita dreptul de control asupra:

a) indeplinirii conditiilor legale pentru incheierea prezentei conventii, derularea acesteia si
acordarea sumelor prevazute la art. 80 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) nerespectarii de catre angajator a obligatiilor prevazute de prezenta conventie.

6. In situatia constatirii nerespectirii conditiilor legale avute in vedere la incheierea
prezentei conventii, pe perioada derularii acesteia si pentru acordarea sumelor prevazute la
art. 80 din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si a
nerespectarii de catre angajator a obligatiilor sale, agentia va aplica sanctiunile prevazute de
lege si va recupera debitele conform legii.

Agentia Angajatorul
Director executiv, Director general sau altd persoand autorizatd,
ANEXA 1

la conventie

Date de identificare a angajatorului

Angajatorul (denumirea/numele) . ...ttt
Codul de identificare fiscald .......c.iiiiiiiininnnnn
Cod CAEN ittt ittt ittt ettt et en et eenneneeseenneneeess
Judetul o e e e e i e e e
SEAIUL/AATESA + vttt et et et te ettt
CONtUL IBAN/BANCA t vttt vttt teeee et ettt eeeeeeaeeeaneeanan
NN oY o /0 1=
E-mail/Pagind de internet .. ....iiiiiineneeenneennnnn

TABEL NOMINAL
cu absolventii institutiilor de invatdmant incadrati in munca conform prevederilor art. 80 din
Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
muncd, cu modificarile si completarile ulterioare



Conventia nr.

IN |Numele si|Codul

|Categoria

|Anul

| Numa

rul si

|OcupatialSemndtura

\
\
!
\
\
\
\
\
\
\

|r.|prenumele|numeric |de |absolvirii/|data | COR |angajatului|
|personal |absolventi |Numdrul |incheierii | |
| | *) |diplomei/ |contractului] |
| | |ladeverintei|individual | |
| | | |de munca/ | |
| | | |data | |
| | | langajarii | |
| | | | | |
1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
Angajatorul

*) Coloana 3 se va completa dupa cum urmeaza:

- cod A - absolventi ai ciclului inferior al liceului sau ai scolilor de arte si meserii;
- cod B - absolventi de invatamant secundar superior sau invatamant postliceal;

Director general sau altda persoand autorizatd,

- cod C - absolventi de Tnvatamant superior.

In situatia in care absolventii provin din randul persoanelor cu handicap,

corespunzatoare studiilor absolvite vor fi insotite de litera "H".

ANEXA 4

(Anexa nr. 16 la Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002)

Date de identificare a angajatorului
Angajatorul

Cod CAEN
Judetul

Sediul/Adresa
Contul IBAN/Banca
Telefon/Fax

(denumirea/numele)
Codul de identificare fiscala

E-mail/Pagind de internet

TABEL NOMINAL
cu absolventii institutiilor de invatdmant incadrati in munca conform prevederilor art. 80 din
Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru soma;j si stimularea ocuparii fortei de
muncd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, pentru stabilirea sumelor cuvenite
angajatorilor din bugetul asigurarilor pentru somaj

Conventia nr. ....... Y/
Luna .....co... anul ..........
[INr. | Numele si| Codul |Categoria de| Numdrul| Suma | Sume |Observatii]
|[crt.| prenumele| numeric |absolventi*)| orelor | cuvenitd |platite|*****)
| \ | personal| | efectiv| pentru | xxxx) |
| \ | | | lucrate| timpul \ |

codurile



efectiv

\ | | | |
\ | | | | lucrat***) \
\ | | | |
0 | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 6 7 \
\ | | | |
1.] | | | | \
\ | | | |
\ | | | |
el | | | | \
\ | | | |
\ | | | |
TOTAL | Al Bl
|
incadrati in conditiile art. 80 din Legea nr. 76/2002 C1l

privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea
ocupdrii fortei de muncd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare

(< cota contributie angajator > % X Total Bl)

TOTAL SUME CUVENITE potrivit art. 80 din
Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile
ulterioare

\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
|
datorate de angajator la BAS aferentd absolventilor |
\
|
|
\
\
\
\
|
\
(Total Al + Total C1) \
\

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| Suma reprezentédnd scutirea de la plata contributiei
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Angajatorul
Director general sau altd persoand autorizatd,

*) Coloana 3 se completeaza dupa cum urmeaza:

- cod A - absolventi ai ciclului inferior al liceului sau ai scolilor de arte si meserii;

- cod B - absolventi de invatamant secundar superior sau invatamant postliceal;

- cod C - absolventi de Tnvatamant superior.

In situatia in care absolventii provin din randul persoanelor cu handicap, codurile
corespunzatoare studiilor absolvite vor fi insotite de litera "H".

**) Coloana 4 se completeaza cu numarul de ore efectiv lucrate de absolvent in luna pentru
care se acordd suma cuvenitd lunar din cuantumul subventiei prevazute la art. 80 alin. (1) lit.
a) - ¢) din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru soma;j si stimularea ocuparii
fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, acordata angajatorului in functie
de categoria absolventului.

**%) Coloana 5 se completeaza cu suma cuvenitd pentru timpul efectiv lucrat din
cuantumul subventiei prevazute la art. 80 alin. (1) lit. a) - ¢) din Legea nr. 76/2002, cu
modificarile si completdrile ulterioare, acordata angajatorului in functie de categoria
absolventului.

*#%%) Coloana 6 se completeaza cu sumele platite absolventilor reprezentind elementele
constitutive ale bazei de calcul prevazute la art. 14 alin. (1) din Normele metodologice de
aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru soma;j si stimularea ocuparii
fortei de munca, aprobate prin Hotardrea Guvernului nr. 174/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, in care nu se includ elementele prevazute la alin. (2) al aceluiasi
articol.



kdkAkx*)  Coloana 7 se completeaza, dupda caz, cu data si motivul
incetarii/suspendarii/reluarii dupa suspendare a raporturilor de munca sau de serviciu.

ANEXA 5
(Anexa nr. 19 la Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002)

CONVENTIE
Nr. .../

Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a Judetului .......... /Municipiului Bucuresti,
reprezentatd prin dna/dl .................... , avand functia de .................. , denumitd in continuare
agentia, si persoana juridica (fizica) .............. , cu sediul/adresa in ............. , judetul .............. ,
telefon ......c.ocene. , cod fiscal (CUI) .............. , cont IBAN ... , deschis la
Banca.................... , reprezentatd prin dna/dl ......... , avand functia de .............. , denumita in

continuare angajatorul, convin urmatoarele:
1. Angajatorul incadreaza in munca:
A. pe perioadd nedeterminatd un numar de:

2) I someri in varsta de peste 45 de ani, inregistrati in evidenta agentiei;

b) ........ someri pdrinti unici sustindtori ai familiilor monoparentale, inregistrati in evidenta
agentiei;

() I persoane cu handicap®);

B. un numar de:

Q) e someri Inregistrati in evidenta agentiei care in termen de 3 ani de la data
angajarii indeplinesc conditiile pentru a solicita pensie anticipata partial;

o) IR someri Inregistrati in evidenta agentiei care in termen de 3 ani de la data

angajarii Indeplinesc conditiile pentru acordarea pensiei pentru limitd de varstd si nu
indeplinesc conditiile pentru a solicita pensie anticipatd partiala.

Tabelul nominal cu persoanele incadrate in munca este prezentat in anexa care face parte
integranta din prezenta conventie.

2. Angajatorul se obliga:

a) sd mentina raporturile de munca sau de serviciu ale persoanelor prevazute la pct. 1 lit. A
pe o perioada de cel putin 2 ani de la data incadrarii Tn munca;

b) sa respecte dispozitiile art. 85 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) sa restituie in totalitate agentiei sumele Incasate pentru fiecare persoana pentru care
inceteaza raporturile de munca sau de serviciu, plus dobanda de referintd a Bancii Nationale a
Romaniei in vigoare la data incetarii raporturilor de munca sau de serviciu, in cazul in care
inceteaza raporturile de munca sau de serviciu ale persoanelor prevazute la pct. 1 lit. A
anterior termenului de 2 ani, in temeiul unuia dintre motivele prevazute la art. 83 alin. (2) din
Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) sa deducd, in conditiile legii, din suma reprezentand contributia angajatorului la bugetul
asigurdrilor pentru somaj potrivit art. 26 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, pe care acesta este obligat sd o vireze lunar la bugetul asigurarilor
pentru somaj, sumele cuvenite potrivit art. 85 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si
completdrile ulterioare;



e) sa depuna pentru verificarea si acordarea sumelor cuvenite potrivit art. 85 din Legea nr.
76/2002, cu modificarile s1 completarile ulterioare, odatd cu declaratia lunara privind evidenta
nominala a asiguratilor si a obligatiilor de plata la bugetul asigurarilor pentru somaj aferenta
lunii respective, si tabelul prevazut de lege in acest sens, insotit de copii de pe pontaj si statul
de plata, precum si, in situatia Incadrarii in muncd a unor persoane cu handicap in conditiile
art. 85 din aceeasi lege, o declaratie pe propria raspundere datda prin reprezentantul legal al
angajatorului, din care sa rezulte ca in raport cu numarul de angajati angajatorul si-a
indeplinit obligatia potrivit legii de a angaja persoane cu handicap, respectiv nu are, potrivit
legii, obligatia de a angaja persoane cu handicap;

f) sd depuna declaratia lunard privind evidenta nominala a asiguratilor si a obligatiilor de
plata la bugetul asigurarilor pentru soma;j si documentele prevazute de lege pentru verificarea
sumelor cuvenite, pana la expirarea termenului legal pentru depunerea declaratiei lunare;

g) sd comunice agentiei orice modificare a conditiilor care au condus la incheierea
prezentei conventii, derularea acesteia si acordarea sumelor prevazute la art. 85 din Legea nr.
76/2002, cu modificarile s1 completarile ulterioare;

h) sa comunice agentiei orice modificare a datelor sale de identificare si a contului detinut
la banca, inclusiv modificarile care intervin in cazul sediului/adresei si al datelor de contact.

3. Agentia se obligd sa acorde sumele cuvenite potrivit art. 85 din Legea nr. 76/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, in conformitate cu prevederile legale, prin deducere de
catre angajator din suma reprezentand contributia angajatorului prevazuta la art. 26 din
aceeasi lege, pe care acesta este obligat sa o vireze lunar la bugetul asigurarilor pentru somaj.

In situatia in care sumele cuvenite potrivit art. 85 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si
completdrile ulterioare, sunt mai mari, diferenta se plateste de agentie conform prevederilor
art. 61 alin. (2) din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul
asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 174/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Sumele cuvenite potrivit art. 85 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, se acorda in conformitate cu prevederile legale in vigoare si constau in:

a) suma reprezentand contributia angajatorului aferenta persoanelor incadrate in munca
prevazute la pct. 1 lit. A.a) si b), pe care acesta este obligat sd o vireze lunar la bugetul
asigurarilor pentru somaj, potrivit art. 26 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

b) subventia prevazuta, dupa caz, la art. 85 alin. (1), (2) st (5) din Legea nr. 76/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare.

5. Agentia 1si exercita dreptul de control asupra:

a) indeplinirii conditiilor legale pentru incheierea prezentei conventii, derularea acesteia si
acordarea sumelor prevazute la art. 85 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) nerespectarii de catre angajator a obligatiilor prevazute de prezenta conventie.

6. In situatia constatirii nerespectirii conditiilor legale avute in vedere la incheierea
prezentei conventii, pe perioada derularii acesteia si pentru acordarea sumelor prevazute la
art. 85 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a
nerespectdrii de catre angajator a obligatiilor sale, agentia va aplica sanctiunile prevazute de
lege si va recupera debitele conform legii.



Agentia Angajatorul
Director executiv, Director general sau altd persoand autorizata,

*) Se va completa in cazul in care angajatorul incadreaza in munca persoane cu handicap.

ANEXA 1
la conventie

Date de identificare a angajatorului

Angajatorul (denumirea/numele) ... ...ttt
Codul de identificare fiscald ......iiiiiiiieinennanns
COod CAEN ittt ittt et ettt et eeeeeeeaeeeeeeeeeeeeeneeanns
L L
SEAIUL/ AL Sa vttt ittt ettt ettt e ettt e
CONtUL IBAN/BANCA t vttt ettt eeeeee et eeeeeeeneeeenneeenns
SN e ) o 7 =<
E-mail/Pagind de internet .. ...ttt eeneeeneenennn

TABEL NOMINAL
cu persoanele incadrate Tn muncad conform prevederilor art. 85 din Legea nr. 76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare

Conventia nr. ....... [
IN |Numele si|Codul |Categoria|Numdrul si |Data |OcupatialSemndtura |
|r.|prenumele|numeric |de |data |indeplinirii|COR langajatului |
| | |personal |persoane |incheierii |[conditiilor | | |
lc | | | *) |contractului|de | | |
lr | | | |individual |pensionare | | \
[t.| | | |de munca/ | **) | | \
| | | | |Data | | |
- | | langajdrii | | |
[ | | | | | | \
(O 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 \
| | | | | | | \
[ | | | | | |
[ | | | | | | \
Angajatorul

Director general sau alta persoanda autorizatd,

*) Coloana 3 se va completa dupa cum urmeaza:

- cod A - someri in varsta de peste 45 de ani Tnregistrati in evidenta agentiei;

- cod B - someri parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale inregistrati in evidenta
agentiet;

- cod C - persoane cu handicap;

- cod D - someri Inregistrati in evidenta agentiei care in termen de 3 ani de la data angajarii
indeplinesc conditiile pentru acordarea pensiei anticipate partiale;



- cod E - someri Inregistrati in evidenta agentiei care in termen de 3 ani de la data angajarii
indeplinesc conditiile pentru acordarea pensiei pentru limitd de varstd si nu Indeplinesc
conditiile pentru a solicita pensie anticipata partiala.

**) Coloana 5 se va completa numai pentru categoriile de persoane prevazute la codurile D
si E.

ANEXA 6
(Anexa nr. 20 la Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002)

Date de identificare a angajatorului

Angajatorul (denumirea/numele) . ....iueiiiie et eeenen.
Codul de identificare fiscald ........uiiiiiiinnnneennn
COod CAEN ittt ittt ettt et e teeeeeeeaeeeeeeeeeeeeeneeans
L L
SEAIUL/ AT S it ettt ettt e e e e
CONtUL IBAN/BANCA + vttt et teteeteeeseeneeeeneenennennns
BTSN e o 7 2=
E-mail/Pagind de internet .. ... ittt ieeneeennenennn

TABEL NOMINAL
cu persoanele incadrate in munca conform prevederilor art. 85 din Legea nr. 76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupadrii fortei de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru stabilirea sumelor cuvenite angajatorilor din bugetul
asigurarilor pentru somaj

Conventia nr. ....... [
Luna .......... anul ..........
INr. | Numele si| Codul |Categoria de| Numdrul| Suma | Sume |Observatii|
|crt.| prenumele| numeric |persoane*) | orelor | cuvenitd |platite]|**x***) |
| \ | personal| | efectiv]| pentru | **x*x %) | \
\ | | | lucrate| timpul \ \
\ | | | **) | efectiv \
‘ | | | | lucrat**¥*) \
\ | | | |
0 | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 6 7 \
\ | | | |
1. | | | | \
\ | | | |
\ | | | |
cee | | | | \
\ | | | |
\ | | | |
OTAL | Al
|

datorate de angajator la BAS aferentd persoanelor
prevdzute la art. 85 alin. (1) din Legea nr. 76/2002
privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea
ocupdrii fortei de muncd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare

(< cota contributie angajator > % X Total Bl)

TOTAL SUME CUVENITE potrivit art. 85 din
Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile
ulterioare

| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| T Bl |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |

\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
Suma reprezentdnd scutirea de la plata contributiei | C1l
|
\
|
|
\
\
\
\
|
\
\

(Total A1l + Total C1)



Angajatorul
Director general sau altd persoand autorizatd,

*) Coloana 3 se completeazd dupa cum urmeaza:

- cod A - someri 1n varsta de peste 45 de ani inregistrati in evidenta agentiei;

- cod B - someri parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale inregistrati in evidenta
agentiei;

- cod C - persoane cu handicap;

- cod D - someri inregistrati in evidenta agentiei care in termen de 3 ani de la data angajarii
indeplinesc conditiile pentru acordarea pensiei anticipate partiale;

- cod E - someri inregistrati in evidenta agentiei care in termen de 3 ani de la data angajarii
indeplinesc conditiile pentru acordarea pensiei pentru limitd de varstd si nu indeplinesc
conditiile pentru a solicita pensie anticipata partiala.

**) Coloana 4 se completeaza cu numarul de ore efectiv lucrate in luna de persoanele
prevazute la art. 85 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de muncd, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru care se
acordd suma cuvenita lunar din cuantumul subventiei previzute la art. 85 alin. (1), (2) si (5)
din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, acordata angajatorului.

*#%) Coloana 5 se completeazd cu suma cuvenitd pentru timpul efectiv lucrat din
cuantumul subventiei prevazute la art. 85 alin. (1), (2) si (5) din Legea nr. 76/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, acordata angajatorului.

*#x%) Coloana 6 se completeazd numai pentru categoriile de persoane prevazute la
codurile A si B, cu sumele platite acestor persoane reprezentand elementele constitutive ale
bazei de calcul prevazute la art. 14 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a Legii nr.
76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 174/2002, cu modificarile si completarile ulterioare,
in care nu se includ elementele prevazute la alin. (2) al aceluiasi articol.

kkxk*k)  Coloana 7 se completeazd, dupd caz, cu data si motivul
incetarii/suspendarii/reludrii dupd suspendare a raporturilor de munca sau de serviciu.

ANEXA 7
(Anexa nr. 1 la Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 72/2007)

CONVENTIE
Nr. oo
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Muncd a Judetului ........... /Municipiului Bucuresti,
reprezentatd prin dna/dl .................... , avand functia de .................. , denumita in continuare
agentia, si persoana juridica (fizica) .............. , cu sediul/adresa in ............. , judetul .............. ,
telefon ....cccceeeeeennnn. , cod fiscal (CUI) ............... , cont IBAN ................. , deschis la Banca
.................... , reprezentatd prin dna/dl ........., avand functia de ............., denumitd in

continuare angajatorul, convin urmatoarele:



1. Angajatorul incadreazd in muncd, in conditiile Legii nr. 72/2007 privind stimularea
incadrarii in munca a elevilor si studentilor, cu modificarile si completérile ulterioare,
denumita in continuare Legea nr. 72/2007, un numar de:

Q) e persoane avand statut de elev, in perioada de vacantd cuprinsa intre data de
.......... sidatade .....ccccee.....;

o) I persoane avand statut de student, in perioada de vacanta cuprinsd intre data de
.......... sidatade ....cccoeeeennnnn .

Tabelul nominal cu elevii si/sau studentii incadrati in munca este prevazut in anexa care
face parte integranta din prezenta conventie.

2. Angajatorul se obliga:

a) sa deduca, in conditiile legii, din suma reprezentand contributia angajatorului la bugetul
asigurdrilor pentru somaj potrivit art. 26 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de muncd, cu modificarile si completérile
ulterioare, pe care acesta este obligat sa o vireze lunar la bugetul asigurarilor pentru somaj,
suma cuvenita potrivit art. 1 din Legea nr. 72/2007,

b) sa depunad, pentru verificarea si acordarea sumei cuvenite potrivit art. 1 din Legea nr.
72/2007, odata cu declaratia lunara privind evidenta nominala a asiguratilor si a obligatiilor
de plata la bugetul asigurdrilor pentru somaj aferenta lunii respective, si tabelul prevazut la
art. 6 alin. (1) lit. b) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 72/2007
privind stimularea Incadrdrii in munca a elevilor si studentilor, aprobate prin Hotéararea
Guvernului nr. 726/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, insotit de copii de pe
pontaj si statul de plata;

c¢) sa depund declaratia lunara privind evidenta nominala a asiguratilor si a obligatiilor de
plata la bugetul asigurarilor pentru soma;j si documentele prevazute de lege pentru verificarea
sumelor cuvenite, pana la expirarea termenului legal pentru depunerea acestei declaratii;

d) sa comunice agentiei orice modificare a conditiilor care au condus la incheierea
prezentei conventii, derularea acesteia si acordarea stimulentului financiar lunar prevazut de
lege;

e) sa respecte prevederile Legii nr. 72/2007, precum si prevederile din cuprinsul normelor
metodologice aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 726/2007, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

f) sd comunice agentiei orice modificare a datelor sale de identificare si a contului detinut
la banca, inclusiv modificarile care intervin in cazul sediului/adresei si al datelor de contact.

3. Agentia se obligd sd acorde sumele cuvenite potrivit Legii nr. 72/2007, in conformitate
cu prevederile legale, prin deducere de catre angajator din suma reprezentand contributia
angajatorului la bugetul asigurdrilor pentru somaj potrivit art. 26 din Legea nr. 76/2002, cu
modificdrile si completarile ulterioare, pe care acesta este obligat sa o vireze lunar la bugetul
asigurarilor pentru somaj.

In situatia in care sumele cuvenite potrivit Legii nr. 72/2007 sunt mai mari, diferenta se
plateste de agentie conform prevederilor art. 7 alin. (2) din normele metodologice aprobate
prin Hotararea Guvernului nr. 726/2007, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Agentia isi exercita dreptul de control asupra:

a) Indeplinirii conditiilor legale pentru incheierea prezentei conventii, derularea acesteia si
acordarea stimulentului financiar lunar prevazut de Legea nr. 72/2007;

b) respectarii de catre angajator a obligatiilor prevazute de prezenta conventie.



5. In situatia constatirii nerespectirii conditiilor legale avute in vedere la incheierea
prezentei conventii si pentru acordarea stimulentului financiar lunar prevazut de Legea nr.
72/2007, precum si a nerespectdrii de cdtre angajator a obligatiilor sale, agentia va aplica
sanctiunile prevazute de lege si va recupera debitele conform legii.

Agentia Angajatorul
Director executiv, Director general sau alta persoanda autorizatd,
ANEXA 1

la conventie

Date de identificare a angajatorului

Angajatorul (denumirea/numele) . .....veeiennerenneeenenens
Codul de identificare fiscald ........iuiiiiiiiniinnnnn
Cod CAEN 1ttt ittt ittt ettt et st enneneeseenneneeess
Judetul oo e e e e e e e e
SEAIUL/ AT S A vt ittt ettt e e et e et
CONtUL IBAN/BANCA t v vttt ettt eeee et et te et eeeaeeeaneeennn
NN oY o /0 1=
E-mail/Pagind de internet . ...t iineteneeeeneennnnn

TABEL NOMINAL
cu elevii si/sau studentii Tncadrati Tn munca in conditiile Legii nr. 72/2007 privind stimularea
incadrarii in munca a elevilor si studentilor, cu modificarile si completarile ulterioare

Conventia nr. ...... [
Periocada de vacantd este cuprinsd intre data de ...... si data de ........

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmdtoarea:

A - Numdrul si data incheierii contractului de munca

B - Tipul contractului de muncda*)

C - Numdrul de =zile Ilucrdtoare pentru care s-a mai acordat in cursul anului
stimulentul financiar*¥*)

[INr. |Numele si |Codul |CategorialData | A | B |Ocupatia,| C |Semndtura |
|crt. |prenumele |numeric |de langajarii] | |cod COR | langajatului |
| \ |personal | persoane | | | | \ |
| \ | | (elev/ | | | | \ |
| \ | | student) | | | | \ |
| \ | l | [ [ \
[ 0 | 1 | 2 l 3 | 4 | 51 6 | 7 | 8 | 9 \
| \ | l | (I [ \
| \ | l | | | | \ |
| \ | l | (I [ \
| \ | l | | | | \ |
| \ | l | [ [ \
Angajator

Director general sau altd persoand autorizatd,

*) Coloana 6 se completeaza in acelasi mod in care se completeaza rubrica "Tip contract"
din cuprinsul "Declaratiei privind evidenta nominald a asiguratilor si a obligatiilor de platd la



bugetul asigurarilor pentru somaj", prevazuta in cap. 1 din anexa nr. 1 la Procedura privind
declararea lunara de cdtre angajatori a evidentei nominale a asiguratilor si a obligatiilor de
platd la bugetul asigurarilor pentru somaj, aprobatd prin Ordinul ministrului muncii,
solidaritatii sociale si familiei nr. 405/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

**) Coloana 8 se completeazd cu numarul de zile lucratoare pentru care angajatorul a mai
beneficiat in cursul anului calendaristic, pentru elevul/studentul respectiv, de stimulentul
financiar, 1n conditiile legii.

ANEXA 8
(Anexa nr. 7 la Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 279/2005)
CONVENTIE
Nr. oo/

Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a Judetului .................... /Municipiului Bucuresti,
reprezentatd prin dna/dl ..................... , avand functia de .................. , denumita in continuare
agentia, si persoana juridica (fizicd) .............. , avand Autorizatia nr. ...... [oveaae. , cu
sediul/adresa in ............. , judetul .............. , telefon .........oouee. , cod fiscal (CUI) ............... ,
cont IBAN .............. , deschis la Banca .................... , reprezentatd prin dna/dl .......... , avand
functia de.............. , denumita in continuare angajatorul, convin urmatoarele:

1. Angajatorul, prin prezenta, declara pe propria raspundere urmatoarele:

a) doamna/domnul ............ , avand CNP ................ , este Incadratd/incadrat In munca
conform prevederilor legale, incepand cu data de ................ , cu Contractul de ucenicie la
locul de munca nr. ......... , incheiat in data de ....... , cu perioada de proba care expira la data de
............ , durata contractului fiind de la datade .......... ladata de .................;

b) anterior incheierii contractului de ucenicie la locul de munca mentionat la lit. a),
angajatorul nu a avut incheiat cu persoana mentionata la lit. a) un alt contract de ucenicie la
locul de munca;

c) persoana mentionata la lit. a) beneficiaza de instruire teoretica la un furnizor de formare
profesionald autorizat, conform prevederilor legale in vigoare, pentru calificarea sau ocupatia
respectivda: DA/NU (se evidentiaza prin Incercuirea variantei corecte).

2. Angajatorul se obliga:

a) sa mentind raporturile de munca ale persoanei prevazute la pct. 1 pe perioada pentru care
a fost incheiat contractul de ucenicie;

b) sa restituie in totalitate agentiei sumele incasate pentru ucenicul pentru care inceteaza
raporturile de munca plus dobanda de referintd a Bancii Nationale a Romaniei in vigoare la
data incetdrii raporturilor de muncd, in cazul in care inceteazd raporturile de munca ale
ucenicului prevazut la pct. 1 anterior datei expirdrii contractului de ucenicie incheiat, in
temeiul unuia dintre motivele prevazute la art. 21 alin. (2) din Legea nr. 279/2005 privind
ucenicia la locul de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) sa deduca, in conditiile legii, din suma reprezentand contributia angajatorului la bugetul
asigurarilor pentru somaj potrivit art. 26 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare, pe care acesta este obligat sa o vireze lunar la bugetul asigurarilor pentru somaj,



sumele cuvenite potrivit art. 17 din Legea nr. 279/2005, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) sa depuna, pentru verificarea si acordarea sumelor cuvenite potrivit art. 17 din Legea nr.
279/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, odatd cu declaratia lunarda privind
evidenta nominala a asiguratilor si a obligatiilor de plata la bugetul asigurarilor pentru somaj
aferentd lunii respective, si tabelul prevazut de lege in acest sens, insotit de copie de pe fisa
de evidentd zilnica a salariatilor si statul de platd aferente lunii respective si, dupd caz,
documente justificative, in copie, care sa ateste contravaloarea lunara a serviciilor de instruire
teoretica a ucenicilor;

e) sa depund declaratia lunara privind evidenta nominala a asiguratilor si a obligatiilor de
plata la bugetul asigurarilor pentru soma;j si documentele prevazute de lege pentru verificarea
sumelor cuvenite, pana la expirarea termenului legal pentru depunerea declaratiei lunare;

f) sd& comunice agentiei orice modificare a conditiilor care au condus la Incheierea
prezentei conventii, derularea acesteia si acordarea sumelor prevazute la art. 17 din Legea nr.
279/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) sd comunice agentiei orice modificare a datelor sale de identificare si a contului detinut
la banca, inclusiv modificarile care intervin in cazul sediului/adresei si al datelor de contact.

3. Agentia se obligd sd acorde sumele cuvenite potrivit art. 17 din Legea nr. 279/2005, cu
modificarile s1 completarile ulterioare, in conformitate cu prevederile legale, prin deducere de
catre angajator din suma reprezentand contributia angajatorului la bugetul asigurarilor pentru
somaj potrivit art. 26 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, pe
care acesta este obligat sa o vireze lunar la bugetul asigurarilor pentru soma;.

In situatia in care sumele cuvenite potrivit art. 17 din Legea nr. 279/2005, cu modificarile
si completarile ulterioare, sunt mai mari, diferenta se plateste de agentie conform prevederilor
art. 48 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 279/2005 privind
ucenicia la locul de munca, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 234/2006, cu modificarile
ulterioare.

4. Sumele cuvenite potrivit art. 17 din Legea nr. 279/2005, cu modificérile si completarile
ulterioare, se acorda in conformitate cu prevederile legale in vigoare si constau in:

a) subventia prevazuta la art. 17 alin. (1) lit. a) din legea mentionats;

b) contravaloarea lunara a serviciilor de instruire teoretica a ucenicului, fara a depasi 20%
din valoarea indicatorului social de referinta al asigurarilor pentru soma;j si stimuldrii ocuparii
fortei de munca prevazut de Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, in
vigoare in luna pentru care se face plata, dupa caz.

5. Agentia 1si exercita dreptul de control asupra:

a) indeplinirii conditiilor legale pentru incheierea prezentei conventii, derularea acesteia si
acordarea sumelor prevazute la art. 17 din Legea nr. 279/2005, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) nerespectarii de catre angajator a obligatiilor prevazute de prezenta conventie.

6. In situatia constatirii nerespectirii conditiilor legale avute in vedere la incheierea
prezentei conventii, pe perioada derularii acesteia si pentru acordarea sumelor prevazute la
art. 17 din Legea nr. 279/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a
nerespectdrii de catre angajator a obligatiilor sale, agentia va aplica sanctiunile prevazute de
lege si va recupera debitele conform legii.



Agentia Angajatorul
Director executiv, Director general sau altd persoand autorizata,

ANEXA 9
(Anexa nr. 7*1 la Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 279/2005)

Jude Ul e e e e i e e e e
BN e 1= = o
SEAIUL/ AL Sa vttt ettt ettt ettt e e
(07 o a1 7 = = o ¥
CodUul £1SCaAl (CUIL) t ittt ittt ettt ettt et ettt eteeeeeeneaean
B T I o OO

TABEL NOMINAL
cu ucenicii incadrati in munca conform prevederilor art. 17 din Legea nr. 279/2005 privind
ucenicia la locul de munca, cu modificarile si completdrile ulterioare, pentru stabilirea
sumelor cuvenite angajatorilor din bugetul asigurarilor pentru somaj

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmdatoarea:

\ | | \ | \
TOTAL SUME CUVENITE LUNAR potrivit art. 17 din Legea n
modificdrile si completdrile ulterioare

| _
279/2005, cu

|
|
|
|
|
|
|
|
|
r.

F - Furnizorul de instruire teoretica si nr. autorizatiei
T - Totalul sumelor cuvenite lunar pentru ucenic
O - Observatii
D - Din document justificativ
C - Cuvenitd potrivit legii
[INr. |Numele si|Codul |Convential F |Numdrul |[Suma |Contravaloareal T | O |
|crt. |prenumele|numeric |nr. | |lorelor |cuvenital|lunara a | \ |
| \ |personal|..../....| lefectiv |pentru |serviciilor de| | \
\ | | \ | lucrate |timpul |instruire | | \
\ | | \ | lefectiv |teoretica \ |
\ | | \ | | lucrat | | \
\ | | [ \ I
\ | | \ | \ D | C | \
\ | | [ \ | N
0 | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 \ 6 7 | 8 9 | 10|
\ | | \ | \ | I
1. | | | \ | \ | |
| | \ | \ | |
| | \ | \ | |
| \
\
\
\

NOTE:

1. Coloana 1 - se completeaza cu numele si prenumele ucenicului.

2. Coloana 2 - se completeaza cu codul numeric personal al ucenicului.

3. Coloana 3 - se completeaza cu numarul si data conventiei incheiate pentru acordarea
sumelor prevazute la art. 17 alin. (1) din Legea nr. 279/2005, cu modificarile si completarile
ulterioare.



4. Coloana 4 - se completeaza cu denumirea furnizorului prin care se asigurd instruirea
teoretica a ucenicului si nr. autorizatiei acestuia.

5. Coloana 5 - se completeaza cu numarul orelor efectiv lucrate de ucenic.

6. Coloana 6 - se completeaza cu suma cuvenita pentru timpul efectiv lucrat, din cuantumul
subventiei prevazute la art. 17 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 279/2005, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

7. Coloana 7 - se completeaza cu contravaloarea lunara a serviciilor de instruire teoretica
asigurate ucenicului, prevazuta in documentul justificativ, anexat in copie.

8. Coloana 8 - se completeaza cu contravaloarea lunara a serviciilor de instruire teoretica
cuvenita potrivit art. 17 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 279/2005, cu modificarile si completarile
ulterioare.

9. Coloana 9 - se completeaza cu suma totald care se cuvine lunar pentru ucenic (coloana 9
= coloana 6 + coloana 8).

10. Coloana 10 - se completeaza, dupa caz, cu data si motivul Incetarii/suspendarii/reluarii
dupa suspendare a raporturilor de munca.



