HOTARARE Nr. 682 din 24 junie 2008
pentru aprobarea Intelegerii dintre Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse si
Ministerul Sanatatii Publice din Roméania §i Ministerul Muncii si Incluziunii Sociale din
Norvegia privind exceptarea anumitor categorii de lucratori de la prevederile art. 13 din
Regulamentul Consiliului (CEE) nr. 1.408/71 pentru aplicarea regimurilor de securitate
sociald lucratorilor salariati, lucratorilor independenti si membrilor familiilor lor care se
deplaseaza in interiorul Comunitatii, semnata la Oslo la 7 noiembrie 2007
EMITENT: GUVERNUL ROMANIEI
PUBLICATA IN: MONITORUL OFICIAL NR. 503 din 3 iulie 2008

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicatd, si al art. 20 din Legea nr.
590/2003 privind tratatele,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

ARTICOL UNIC

Se aprobi Intelegerea dintre Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse si Ministerul
Sanatatii Publice din Roméania si Ministerul Muncii si Incluziunii Sociale din Norvegia
privind exceptarea anumitor categorii de lucratori de la prevederile art. 13 din Regulamentul
Consiliului (CEE) nr. 1.408/71 pentru aplicarea regimurilor de securitate sociald lucratorilor
salariati, lucratorilor independenti si membrilor familiilor lor care se deplaseaza in interiorul
Comunitatii, semnata la Oslo la 7 noiembrie 2007.

PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Contrasemneaza:
Ministrul muncii, familiei
si egalitatii de sanse

Paul Pacuraru

Ministrul sanatatii publice,
Gheorghe Eugen Nicolaescu

p. Ministrul afacerilor externe,
Iulian Buga,
secretar de stat

p. Ministrul economiei si finantelor,
Eugen Teodorovici,
secretar de stat

Bucuresti, 24 tunie 2008.
Nr. 682.



Intelegere intre Ministerul Muncii, Familiei si Egalititii de Sanse si Ministerul Sanitatii
Publice din Romania si Ministerul Muncii si Incluziunii Sociale din Norvegia privind
exceptarea anumitor categorii de lucratori de la prevederile art. 13 din Regulamentul (CEE)
nr. 1.408/71 pentru aplicarea regimurilor de securitate sociald lucratorilor salariati,
lucratorilor independenti si membrilor familiillor lor care se deplaseaza in interiorul
Comunitatii

Avand in vedere Tratatul de aderare la Spatiul Economic European, art. 29 si anexa VI,
paragrafele 1 si 2 la acesta, prevederile titlului II din Regulamentul (CEE) nr. 1.408/71, in
special art. 17, si prevederile titlului III din Regulamentul (CEE) nr. 574/72, in special art. 11,
si

ludnd 1n considerare dorinta exprimatd de Asociatia Armatorilor Norvegieni si de
Sindicatul Liber al Navigatorilor din Romania referitoare la legislatia de securitate sociala
aplicabila marinarilor romani angajati la bordul navelor sub pavilion norvegian, inscrise in
Registrul Norvegian International al Navelor, care sunt supusi prevederilor Regulamentului,

Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse si Ministerul Sanatatii Publice din
Romania §i Ministerul Muncii si Incluziunii Sociale din Norvegia, in calitate de autoritati
competente conform Regulamentului (CEE) nr. 1.408/71, denumite in continuare parti,
convin urmatoarele:

ART. 1

Avand in vedere prevederile art. 17 din Regulamentul (CEE) nr. 1.408/71 privind aplicarea
regimurilor de securitate sociald lucratorilor salariati, lucratorilor independenti si membrilor
familiilor lor care se deplaseazd in interiorul Comunitatii si ale Regulamentului (CEE) nr.
574/72 de stabilire a procedurii de aplicare a Regulamentului (CEE) nr. 1.408/71, persoanele
cuprinse in domeniul personal de aplicare a Regulamentului, care au domiciliul in Romania si
sunt angajate la bordul navelor inregistrate in Registrul Norvegian International al Navelor,
fard a lua in considerare prevederile art. 13 alin. (2) lit. ¢) din Regulamentul (CEE) nr.
1.408/71, pot ramane supuse legislatiei de securitate sociald din Romania, daca solicita
aceasta.

ART. 2

1. Institutia desemnata de autoritatile competente din Roméania, Casa Nationald de Pensii si
Alte Drepturi de Asigurari Sociale, la solicitarea armatorului norvegian sau a reprezentantului
sau legal in Romania, elibereaza un certificat care va atesta continuarea aplicarii legislatiei de
securitate sociala din Romania persoanelor respective si perioada pentru care se va aplica
legislatia romana.

2. Armatorul norvegian sau reprezentantul legal al acestuia Tn Romania va preciza
identitatea angajatului, locul de domiciliu al acestuia si perioada de angajare, precum si o
cerere expresa a angajatului.

3. Un exemplar al documentului mentionat in paragraful 1 va fi trimis angajatului, iar un
alt exemplar institutiei norvegiene competente (Biroul National pentru Asigurari Sociale in
Strainatate - NAV Utland).

ART. 3

Modelul certificatului prin care se atestd aplicarea legislatiei de securitate socialda din
Romania este prezentat in anexa la prezenta intelegere.



ART. 4

Prezenta intelegere intrd in vigoare la data transmiterii ultimei notificari referitoare la
indeplinirea procedurilor interne, dar nu mai devreme de data intrarii In vigoare a Acordului
de aderare la Spatiul Economic European. Prezenta intelegere are o duratd de 5 ani. Partile
pot sa convina de comun acord prelungirea valabilitatii intelegerii prin schimb de notificari.
Fiecare dintre parti poate denunta prezenta intelegere si orice prelungire ulterioard cu un
preaviz de 30 de zile.

Semnatad la 7 noiembrie 2007, la Oslo, in doud exemplare originale, fiecare in limbile
romand si englezd, toate textele fiind egal autentice. In cazul oricirei divergente de
interpretare, va prevala textul in limba engleza.

Pentru Ministerul Muncii, Familiei 1 Egalitatii
de Sanse din Romania si Ministerul Sanatatii Publice
din Romania,
Anton Niculescu,
secretar de stat

Pentru Ministerul Muncii si Incluziunii Sociale
din Norvegia,
Jan-Erik Stostad,
secretar de stat

(1)

COMISIA ADMINISTRATIVA |[E 101| |RO|
PENTRU SECURITATEA SOCIALA \ o
A LUCRATORILOR MIGRANTI

CERTIFICAT PRIVIND LEGISLATIA APLICABILA
- model -

art. 14 (1) (a), (2) (a) si (2)

Regulamentul (CEE) nr. 1.408/71: art. 13 (2) (d);
(2) si (4); art. 1l4c (a); art. lde;

(b); art. 14a (1) (a), (2) si (4); art. 14b (1),
art. 17

Regulamentul (CEE) nr. 574/72: art. 11 (1); art. 1la (1); art. 12a (2) (a), (5) (c)
si (7) (a); art. 12b

Formularul trebuie completat cu majuscule, folosindu-se numai 1liniile punctate.
Cuprinde 4 pagini; niciuna dintre acestea nu poate fi eliminatd.

| 1.1 | _| Lucrdtor salariat | | Lucrdtor independent

I
R (N (T I |
1.2 PreNUME T 3 ) I ittt it ittt ettt e tneeeoeeoneeeeseanneseesoennsesessennnseeess |
1.3 Nume pPUrtate ANterior: v ittt ittt ettt ettt et eeeoeeeeeenenaaaeeessseesnns |
1.4 Data nasterii: Cetdtenia: |

1.5 Adresa permanentd |
Strada: ...... .. ... Numdrul: .......... Cdsuta postald: ......... |
Localitatea: ........... Cod postal: ....... TAra: .ottt |

1.6 Numdr personal de identificare®d) @ ...ttt tteeeeeeeeeaeeennns |

!
!
!
!
[ e e e e e e e e e e e e e e e e e e |
!
!
!
!
!




.1 |_| Angajator | | Activitate independenta

| 2.2 Nr. de 1dentificare™ D) & it ittt ittt e it ittt ettt ettt eeeeeeenaennas |
| 2.3 Angajatorul este o firmd de intermediere _ _ |
| a fortei de munca: | | Da | | Nu |
| 2.4 Adresa permanenta |
| Telefon: ...v.iveveeee... FaX: vttt iieennnn E-mail: ... inennnnn |
| Strada: «..eeiiiiiee.. Numarul: .......... Cdasuta postald: ......... |
| Localitatea: ........... Cod postal: ....... TAra: .ottt |
|

| 3.] Asiguratul mentionat anterior

3.1 | | a fost angajat de cdtre angajatorul mentionat mai sus de la data |

|

|

|

|

I A

| 1 o |
| _ |
| 3.2 | | va fi detasat sau va desfdsura o activitate ca lucrdtor independent |
| intr-un interval care va fi probabil de la ........ padnd la ........0.... |
| |
| 3.3 | | la societatea urmdatoare | | la bordul navei |
| 3.4 Numele sau denumirea societdtii/navel ........iiiiiiiiii it nienennnnnnns |
| 3.5 Adresa(e) |
| Strada: ......iiiiii. Numdrul: .......... Cdsuta postald: ......... |
| Localitatea: ........... Cod postal: ....... TAra: .ottt |
| Strada: .....ciiiiiia. Numdrul: .......... Cdsuta postald: ......... |
| Localitatea: ........... Cod postal: ....... TAra: .ottt |
| 3.6 Numdrul de identificare®D) @ ..ttt ittt ittt |
|

4. Cel care pldteste salariul si achitda contributiile de securitate sociald pentru
lucrdtorul salariat este:

4.1 Angajatorul desemnat la punctul 2 \:I

4.2 Societatea desemnatda la punctul 3.4 \:I

4.3 Alt angajator/societate | | in acest caz, indicati numele
........................................................................ si
Adresa

Strada: ......cciiii.. Numdrul: .......... Cdsuta postald: .........
Localitatea: ........... Cod postal: ....... TArd: ottt it

5. Asiguratul rdméne supus

legislatiei din tara \ | (1)

5.1 Conform dispozitiilor articolului:

|1 13 (2) (d)
| 1 14 (1) (a) | | 14 (2) (a) | _| 14 (2) (o) |_| l4.a (1) (a)
|_I l4a (2) || l4a (4) |_I 14b (1) |_I 14b (2)

| | 14b (4) | | l4c (a) | | l4e | | 17



din Regulamentul (CEE) nr. 1.408/71

| | pentru durata activitdatii (a se vedea documentul eliberat de autoritatea
competentd sau de organismul desemnat in statul de ocupare al persoanei
asigurate, prin care se confirmd cd aceasta a rdmas supusa legislatiei
statului de trimitere

5.3 din data de ...ttt e e e referitor la .....iiiii it )

| 6.| Institutia competentd a carei legislatie este aplicabila

\ |

B L NUME . vttt ettt et e e et et et ee e e eoeeeeeeseeeeeeeeeaeeeeeeeeaeeeneenneeens |
6.2 Numdr de 1dentificCare: ...ttt ittt ettt eeaeeeeeeeeeeeesenennnnns |
6.3 Adresa |
Telefon: ........cvvenn. Fax: ..o iieeenenenn. E-mail: ....... i |
Strada: .......oiiiia. Numdrul: .......... Cdsuta postald: ......... |

6.4 Stampila |

\

\

\

\

\

\ Localitatea: ........... Cod postal: ....... o= |
\

\ 6.5 Data: |
\

\

\

\

INSTRUCTIUNI

Institutia desemnata de statul membru sub a cérui legislatie se afla lucratorul completeaza
formularul, la cererea lucratorului sau angajatorului sau, si il remite solicitantului. Daca
lucratorul este detasat in Belgia, Danemarca, Germania, Franta, Olanda, Austria, Finlanda, n
Suedia sau in Islanda, institutia va transmite, de asemenea, un exemplar al formularului: in
Belgia, daca este vorba de persoanele salariate, la "Office national de securite
sociale/Rijksdienst voor Sociale Zekerheid" (Oficiului National de Securitate Sociald), la
Bruxelles; daca este vorba de lucrdtorii independenti, la "Institut national d'assurances
sociales pour travailleurs independants/Rijksinstituut voor sociale verzekering der
zelfstandigen" (Institutului National de Asigurari Sociale pentru Lucratorii Independenti) la
Bruxelles; in cazul marinarilor, la "Caisse de Secours et de Prevoyance en faveur des Marins:
de Hulp-en Voorzorgskas voor Zeevarenden" (Casei de Ajutor si Prevederi Sociale a
Lucratorilor Tn Marind) la Antwerp sau, n cazul functionarilor publici, la "Service des
Relations Internationales du S.P.F. Securite sociale" (Serviciului de relatii internationale din
Ministerului Afacerilor Sociale); Tn Danemarca, la "Den Sociale Sikringsstyrelse" (Agentiei
Nationale de Securitate Sociald); in Germania, la "Deutsche Rentenversicherung-Bund"
(Asigurarilor de Pensie Federale Germane), 97041 Wurzburg; in Franta, la "Centre des
liaisons europeennes et internationales de securite sociale (Cleiss)" (Centrului de Legaturi
Europene si Internationale de Securitate Sociald), Paris; in Olanda, la "Sociale
Verzekeringsbank" (Béancii de Asigurari Sociale), la Amstelveen; in Austria, la
"Hauptverband der osterreichischen Sozialversicherungstrager" (Asociatiei Principale a
Institutiilor de Asigurari Sociale din Austria); in Finlanda, la "Elaketurvakeskus" (Centrului



Finlandez pentru Pensii), la Helsinki; in Suedia, la Forsakringskassan, Huvudkontoret"
(Agentiei Suedeze de Asigurdri Sociale, Biroul Principal) Stockholm; in Islanda, Ia
Tryggingastofnun rikisins (Institutului de Stat de Securitate Sociald) la Reykjavik.

Informatii pentru asigurati

Inaintea plecarii dumneavoastri pentru a lucra intr-un alt stat membru decat cel in care
sunteti asigurat, verificati ca detineti documentul care va da dreptul de a primi prestatiile
necesare in natura (de exemplu, ingrijiri medicale, medicamente, tratament spitalicesc etc.) pe
teritoriul tarii unde lucrati. Daca veti locui in tara de ocupare, solicitati institutiei de asigurare
de sandtate la care sunteti asigurat un formular E 106 si trimiteti-l cat de curand posibil
institutiei de asigurari de sdndtate competente din locul unde veti lucra. Daca locuiti temporar
in tara in care veti lucra, cereti institutiei de sanatate la care sunteti asigurat Cardul european
de asigurari de sanatate. Va trebui sa aratati acest card furnizorului de servicii medicale, daca
aveti nevoie de prestatii Tn natura pe perioada sederii.

Informatii pentru angajatori

Statul membru care primeste o cerere de aplicare a articolelor sus-mentionate 14 (1), 14b
(1) sau 17 din Regulamentul (CEE) nr. 1.408/71 trebuie sd informeze angajatorul sau
lucratorul in cauza cu privire la conditiile Tn care lucratorul detasat va putea continua sa fie
supus legislatiei statului respectiv.

Angajatorul trebuie sa fie informat asupra controalelor care ar putea fi efectuate in cursul
perioadei de detasare, pentru a se verifica dacd perioada de detasare nu a Incetat. Aceste
controale pot viza, mai ales, plata contributiilor de asigurdri sociale si mentinerea relatiei
directe dintre angajator si lucratorul siu. In plus, angajatorul lucritorului detasat trebuie si
informeze institutia competentd a statului de trimitere cu privire la orice schimbare
intervenita in cursul perioadei de detasare, mai ales 1n cazul in care:

- detasarea sau prelungirea perioadei de detasare solicitate nu a avut loc;

- detasarea a fost intreruptd, exceptand situatia in care aceastd Intrerupere a activitatii
lucratorului pentru angajatorul din statul de ocupare este temporara;

- lucratorul detasat a fost pus la dispozitia altui angajator din statul de ocupare.

In primele doud cazuri, angajatorul trebuie si inapoieze prezentul formular institutiei
competente a statului de trimitere.

Informatii pentru institutia locului de sedere

Atunci cand persoana in cauza poate prezenta atestatul corespunzator (Cardul european de
asigurari de sandtate sau formularul E 106), institutia de asigurare a statului de sedere i
acorda, cu titlu provizoriu, prestatii in caz de accident de munci sau boala profesionald. In
acest caz, dacd respectiva institutie are nevoie de formularul E 123, aceasta se va adresa cat
mai curand:

- In Belgia, pentru lucratorii salariati, in caz de boald profesionald, "Fonds des maladies
professionnelles/Fonds voor Beroepsziekten" (Fondului pentru boli profesionale) din
Bruxelles si, in caz de accident de munca, la compania de asigurari indicata de angajator;

- in Republica Ceha, fondului de asigurari de boala unde persoana in cauza este asigurata,

- in Danemarca, "Arbejdsskadestyrelsen" (Consiliului National pentru Accidente de
Munca), din Copenhaga;



- In Germania, "Berufsgenossenschaft" (Institutiei de Asigurdri pentru Accidente)
competenta;

- in Estonia, "Sotsiaalkindlustusamet" (Consiliului de Asigurari Sociale);

- In Spania, "Direccion Provincial del Instituto Nacional de Seguridad Social" (Directiei
Provinciale a Institutului National de Securitate Sociald);

- in Irlanda, "Department of Health, Planning Unit" (Departamentului de Sanatate,
Serviciul planificare), din Dublin 2;

- 1n Italia, sediul provincial competent al'<<Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro>> (INAIL) (Institutului National de Asiguriri Impotriva Accidentelor de
Munca);

- in Letonia, "Valsts Socialas apdrosinasanas agentura" (Agentiei de Asigurari Sociale de
Stat);

- in Lituania, "Teritorine ligoniu kasa" (Fondului Regional de Asigurari de Boald);

- in Luxembourg, "Association d'assurance contre les accidents" (Asociatiei de Asigurare
Impotriva Accidentelor);

- in Malta, "Divizjoni tas-Sana", Triq il-Mercanti, Valletta CMR 01;

- in Olanda, institutiei de asigurari de boald competente;

- in Austria, institutiei de asigurari impotriva accidentelor competente;

- in Polonia, filialei regionale a "Norodowy Fundusz Zdrowia" (Fondului National de
Sanatate);

- in Portugalia, "Centro Nacional de Proteccao contra os Riscos Profissionais" (Centrului
National pentru Protectie Impotriva Riscurilor Profesionale) din Lisabona;

- in Slovacia, companiei de asigurare medicald a persoanei asigurate sau la Agentia de
Asigurari Sociale - Bratislava;

- in Finlanda, "Tapaturmavakuutuslaitosten Liitto" (Federatiei institutiilor de asigurare
contra accidentelor), Bulevardi 28, 00120 Helsinki;

- in Suedia, "Forsakringskassan" (Oficiului local de asigurari sociale);

- in toate celelalte tari membre, institutiei de asigurari de boald competente;

- in Islanda, "Tryggingastofnun rikisins" (Institutului de Stat de Securitate Sociald), din
Reykjavik;

- in Liechtenstein, "Amt fur Volkswirtschaft" (Oficiului Economiei Nationale) din Vaduz;

- in Norvegia, "Folketrygdkontoret for utenlandssaker" (Oficiului National pentru
Asigurari Sociale 1n Strdinatate), din Oslo.

- in Elvetia, pentru persoanele angajate, institutier de asigurare impotriva accidentelor a
angajatorului; pentru lucratorii independenti, institutiei de asigurare impotriva accidentelor a
persoanei in cauza.

Atunci cand un lucrator se afla sub regimul francez de securitate sociald, fondul competent
pentru recunoasterea dreptului la prestatii este fondul lui de asigurare, care poate sa nu fie cel
indicat pe formularul E 101. Va fi necesar, unde este cazul, a se solicita Cardul european de
asigurdri de sanatate sau formularul E 123 de la fondul unde lucratorul isi are resedinta
permanenta.

Atunci cand un lucrator independent se afla sub regimul finlandez sau islandez de
securitate sociala, este necesar sa solicite de fiecare data un formular E 123.



Atunci cand un lucrator care se gaseste sub un regim islandez de securitate sociala sufera
un accident de munca sau contracteaza o boala profesionald, angajatorul trebuie sa comunice,
de fiecare datd, aceste situatii institutiei competente.

NOTE:

(1) Sigla tarii in care isi are sediul institutia care completeaza formularul: BE = Belgia; CZ
= Republica Ceha; DK = Danemarca; DE = Germania; EE = Estonia; GR = Grecia; ES =
Spania; FR = Franta; IE = Irlanda; IT = Italia; CY = Cipru; LV = Letonia; LT = Lituania; LU
= Luxemburg; HU = Ungaria; MT = Malta; NL = Olanda; AT = Austria; PL = Polonia; PT =
Portugalia; SI = Slovenia; SK = Slovacia; FI = Finlanda; SE = Suedia; UK = Regatul Unit al
Marii Britanii; IS = Islanda; LI = Liechtenstein; NO = Norvegia; CH = Elvetia.

(2) A se preciza toate numele de familie, asa cum sunt Inscrise in actele de stare civila.

(3) A se preciza toate prenumele, asa cum sunt Tnscrise in actele de stare civila.

(4) Pentru lucratori supusi legislatiei spaniole, a se indica numarul de securitate sociala.
Pentru institutiile malteze, a se indica numarul cartii de identitate, in cazul cetdtenilor maltezi,
iar in cazul cetitenilor altor state, a se indica numarul de securitate sociald maltez. In cazul
lucratorilor supusi legislatiei poloneze, a se indica numerele PESEL si NIP sau, in lipsa
acestora, seriile si numarul cartii de identitate sau ale pasaportului. Pentru institutiile slovace,
indicati numarul de inregistrare a nasterii, daca exista.

(5) A se indica, pe cat posibil, cat mai multe informatii care sa permita identificarea
angajatorului sau a firmei lucratorului independent.

Daca este vorba de o nava, a se indica numele s1 numarul de inregistrare ale acesteia.

Belgia: a se indica, in cazul persoanelor angajate, numarul de inregistrare al angajatorului
(numero d'entreprise/ondememingsnummer/Unternechmensnummer) si, in cazul lucratorilor
independenti, numarul TVA.

Republica Ceha: a se indica numarul de identificare (IC).

Danemarca: a se indica numarul CVR.

Germania: a se indica "Betriebsnummer des Arbeitgebers".

Spania: a se indica "Codigo de Cuenta de Cotizacion del Empresario CCC" (numarul
contului pentru contributiile angajatorului).

Franta: a se indica numarul SIRET.

Italia: a se indica, unde este posibil, numarul de inregistrare al companiei.

Luxemburg: a se indica numarul de inregistrare de securitate sociala al angajatorului si,
pentru lucratorii independenti, numarul de securitate sociala (CCSS).

Ungaria: a se indica numarul de inregistrare de securitate sociala al angajatorului si, pentru
lucratorii independenti, numarul de identificare al companiei private.

Polonia: a se indica numarul NUSP, in cazul in care exista un astfel de numar, sau
numerele NIP si REGON.

Slovacia: a se indica numarul de identificare (ICO).

Slovenia: a se indica numarul de inregistrare al angajatorului sau lucratorului independent.

Pentru lucratorii supusi legislatiei finlandeze in materie de accidente de munca, a se indica
numele institutiei competente in materie de asigurari pentru accidente.

Norvegia: a se indica numarul organizatiei.






