HOTARARE Nr. 728 din 21 iulie 2010
pentru modificarea §i completarea Hotararii Guvernului nr. 11/2009 privind
organizarea si functionarea Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale

EMITENT: GUVERNUL ROMANIEI
PUBLICATA IN: MONITORUL OFICIAL NR. 512 din 22 iulie 2010

Tn temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicatd, si al art. 2 si 5 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 68/2010 privind unele masuri de reorganizare a
Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si a activitdtii institutiilor aflate in
subordinea, Tn coordonarea sau sub autoritatea sa,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

ART. |

Hotérarea Guvernului nr. 11/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului
Muncii, Familiei si Protectier Sociale, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 41 din 23 ianuarie 2009, cu modificarile s1 completarile ulterioare, se
modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 3, alineatul (1), punctul 11 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"11. elaboreaza politicile si planurile nationale de actiune ale Guvernului in
domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati s1 coordoneaza aplicarea acestora;".

2. La articolul 3 alineatul (1), dupa punctul 11 se introduc doud noi puncte, punctele
1171 s1 1172, cu urmatorul cuprins:

"1171. primeste reclamatii/plangeri privind incalcarea dispozitiillor normative,
referitoare la principiul egalititii de sanse si de tratament intre femei s1 barbati si al
nediscrimindrii dupa criteriul sex, de la persoane fizice, persoane juridice, institutii
publice si private si le transmite institutiilor competente in vederea solutionarii si
aplicarii sanctiunii;

1172, avizeaza proiectele de acte normative, initiate de celelalte ministere si de alte
organe de specialitate ale administratiei publice centrale, in vederea integrarii si
respectarii principiului egalitdfii de sanse i de tratament intre femei si barbati;".

3. La articolul 3 alineatul (1), dupa punctul 24 se introduc noudsprezece noi puncte,
punctele 2471 - 24719, cu urmatorul cuprins:

"24"1. elaboreaza si fundamenteaza programe in domeniul protectiei familiei si
pentru prevenirea si combaterea violentei in familie si In domeniul protectiei si
promovarii drepturilor copilului;

2472. monitorizeazd respectarea drepturilor copilului si recomandd autoritdtilor
centrale sau locale luarea masurilor care se impun;




2473, centralizeaza si sintetizeaza informatiile referitoare la respectarea principiilor
si normelor stabilite de Conventia cu privire la drepturile copilului, ratificatd prin
Legea nr. 18/1990, republicata, cu modificarile ulterioare, si urmareste si ia masurile
necesare pentru punerea in aplicare a recomandarilor Comitetului privind drepturile
copilului;

2474, coordoneaza si Indruma metodologic activitdtile serviciilor destinate
prevenirii separarii copilului de parintii sai si ale celor de protectie speciala a
copilului, precum si activitatile desfasurate de comisiile pentru protectia copilului;

2475, elaboreaza standarde, norme metodologice si proceduri de lucru pentru
serviciile care asigura prevenirea separarii copilului de parintii sai, protectia speciald a
copilului si tandrului, precum si pentru protectia familiei, a victimelor violentei in
familie si pentru cele destinate agresorilor;

2476. elaboreaza metodologia de licentiere si criteriile de evaluare a serviciilor
destinate prevenirii separarii copilului de parintii sai, protectiei speciale a copilului si
tanarului si1 victimelor violentei in familie si licentiaza aceste servicii;

2477, coordoneaza si indrumd metodologic activitatile de sprijinire a familiei si
victimelor violentei in familie, precum si ale serviciilor destinate acestora;

2478. actioneazd pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia
institutionalizata a persoanelor cu handicap;

24"9. monitorizeaza respectarea drepturilor persoanelor cu handicap, inclusiv a

24710. elaboreaza, coordoneaza si monitorizeaza implementarea strategiei nationale
in domeniul handicapului/dizabilitdtii, precum si a planului national de actiune;

24711. avizeaza persoanele juridice de drept public sau de drept privat sa desfasoare
activitati in domeniul protectiei persoanelor cu handicap si sa infiinteze institutii de
asistentd sociald pentru persoanele cu handicap;

24712. evalueaza necesarul si calitatea serviciilor, stabileste planuri de dezvoltare a
serviciilor pe baza nevoilor persoanelor cu handicap;

24713. initiazd si elaboreaza metodologii, norme, instructiuni si alte documente
necesare pentru imbunatatirea calitatii serviciilor destinate persoanelor cu handicap;

24714. realizeaza coordonarea metodologica a institutiillor de asistentd socialda
pentru persoanele cu handicap;

24"15. avizeaza proiecte de acte normative referitoare la domeniul si problematica
handicapului/dizabilitatii,

24716. asigura dezvoltarea activitatii specifice organizatiilor neguvernamentale ale
persoanelor cu handicap prin subventiile acordate conform Legii nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

24717. autorizeaza unitdtile protejate si monitorizeazd respectarea conditiilor de
autorizare;




24"°18. colecteaza, prelucreaza si disemineazd date statistice in domeniul de
activitate al ministerului;

24"719. elaboreaza, implementeazd si monitorizeazd sistemul de evaluare a
persoanelor cu handicap; coordoneaza si monitorizeaza activitatea comisiilor de
evaluare a persoanelor cu handicap."

4. La articolul 3 alineatul (1), dupa punctul 73 se introduc cincisprezece noi puncte,
punctele 74 - 88, cu urmatorul cuprins:

"74. controleaza, prin Corpul inspectorilor sociali, aplicarea corectd si unitara a
legilor si a altor acte normative care reglementeaza domeniul asistentei sociale;

75. elaboreaza planul anual de inspectie pentru implementarea politicii in domeniul
asistentei sociale;

76. elaboreaza metode si proceduri unitare de inspectie;

77. controleaza respectarea standardelor de calitate in acordarea serviciilor sociale
publice si private;

78. controleazd modul in care sunt respectate prevederile legale privind stabilirea,
acordarea si promovarea drepturilor sociale ale cetdtenilor de catre autoritatile
administratiei publice centrale si locale, precum s1 de cdtre alte persoane juridice de
drept public sau privat si de catre unele persoane fizice;

79. controleaza modul in care sunt respectate prevederile legale referitoare la
administrarea fondurilor pentru plata drepturilor sociale, precum si a celor alocate
pentru sustinerea §i dezvoltarea serviciilor sociale, a proiectelor, programelor si
politicilor din domeniu;

80. constata savarsirea faptelor prin care se incalca prevederile legale din domeniul
asistentei sociale si, dupd caz, sesizeaza organele de urmadrire penald competente in
situatia in care faptele respective intrunesc elementele constitutive ale unei infractiuni;

81. in cazul in care constatd neconformitati in functionarea serviciilor sociale,
solicita comisiilor de acreditare retragerea acreditdrii s1 urmdreste indeplinirea
masurilor dispuse;

82. solicitd furnizorului de servicii si/sau autoritatilor competente suspendarea ori
incetarea temporara sau definitivd a serviciului social in cazul incalcarii grave a
prevederilor legale in domeniu si urmareste indeplinirea masurilor dispuse;

83. controleazd modul de indeplinire a prevederilor legale privind combaterea
marginalizarii sociale;

84. constatd si aplicd sanctiunile contraventionale prevazute in toate actele
normative care reglementeaza domeniul asistentei sociale;

85. desfasoara activitati de investigare sociala derivate din rezultatele controlului si
formuleaza propuneri de imbunatatire a activitatii, organizarii si a metodei de acordare
a prestatiilor si serviciilor sociale;



86. controleaza furnizorii de servicii sociale publici si privati din punctul de vedere
al eficientei si performantei acestora in indeplinirea obiectivelor stabilite in
conformitate cu standardele de calitate si de cost, conform reglementarilor in vigoare;

87. inregistreaza, centralizeaza si sintetizeaza informatiile referitoare la furnizorii
de servicii sociale si la serviciile sociale acordate de catre acestia si gestioneaza
Registrul electronic unic al serviciilor sociale;

88. controleaza si monitorizeaza respectarea prevederilor legale in ceea ce priveste
indeplinirea conditiilor de acordare a acreditarii/licentierii furnizorilor de servicii
sociale si serviciilor furnizate de acestia."

5. La articolul 3, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alineatul (3), cu
urmatorul cuprins:

"(3) Coordonatorul activitatit de egalitate de sanse intre femei i barbati este
presedintele Comisiei nationale in domeniul egalitdtii de sanse intre femei si barbati
(CONES)."

6. La articolul 13, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"ART. 13

(1) Ministrul muncii, familiei si protectiei sociale este ajutat Tn activitatea de
conducere a ministerului de 2 secretari de stat, numifi prin decizie a primului-
ministru."

7. Laarticolul 19, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"ART. 19

(1) Numarul maxim de posturi pentru aparatul de lucru al Ministerului Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale este de 660 posturi finantate de la bugetul de stat,
exclusiv demnitarii si posturile aferente cabinetului ministrului."

8. La articolul 23, alineatele (2) si (3) se abroga.

9. Anexele nr. 1 - 3 se modifica si se inlocuiesc cu anexele nr. 1 - 3, care fac parte
integranta din prezenta hotarare.

ART. Il

Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale preia de la Inspectia Muncii, pe
baza de protocol de predare-preluare, incheiat in termen de 15 zile de la data intrarii in
vigoare a prezentei hotarari, patrimoniul aferent desfasurarii activitatii de inspectie
sociala.

ART. Il

Incadrarea personalului in numirul maxim de posturi aprobat si pe noile functii
aferente aprobate potrivit legii se realizeaza in termenul prevazut la art. 4 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 68/2010 privind unele masuri de reorganizare a
Ministerului Muncii, Familiei si Protectieir Sociale si a activitatii institutiilor aflate in
subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea sa, cu respectarea procedurii,
dispozitiilor legale si regimului juridic aplicabil fiecarei categorii de functii, precum si




a procedurii de restructurare si reorganizare, aprobata prin ordin al ministrului muncii,
familiei si protectiei sociale cu respectarea prevederilor legale.

PRIM-MINISTRU
EMIL BOC

Contrasemneaza:
Ministrul muncii, familiei
si protectiei sociale,
Mihai Constantin Seitan

Presedintele Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici,
Szakal Andras Zsolt

Ministrul finantelor publice,
Sebastian Teodor Gheorghe Vladescu

Bucuresti, 21 1ulie 2010.
Nr. 728.

ANEXA 1%)
(Anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 11/2009)

*) Anexa nr. 1 este reprodusa in facsimil.

STRUCTURA ORGANIZATORICA
a Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale

Numdr maxim de posturi: 660, exclusiv demnitarii si posturile aferente
cabinetului
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Semnificatia literelor din organigrama de mai sus este urmdtoarea:
A - Directia ocupare si salarizare
B - Directia legislatia muncii
C - Directia dialog social
D - Directia asigurdri sociale
E - Organisme intermediare regionale
F - Directia relatii externe
G - Directia generald de inspectie sociala
H - Directia egalitate de sanse intre femei si bdrbati
I - Directia contractare
J - Directia verificdri de management si monitorizare
K - Directia managementul calitatii




- Directia generald protectia persocanelor cu handicap
- Directia generald protectia copilului

- Directia politici asistenta sociala

Directia servicii sociale si incluziune sociala

- Directia politici publice si comunicare

- Directia economica

- Directia resurse umane

- Unitate de management al proiectului
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|

ANEXA 2
(Anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 11/2009)

INSTITUTIILE
care functioneaza in subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea Ministerului
Muncii, Familiei si Protectiel Sociale

A. Tn subordine:

1. Inspectia Muncii (3.236 de posturi)

2. Organisme intermediare regionale pentru Programul operational sectorial pentru
dezvoltarea resurselor umane (350 de posturi):

a) Organismul intermediar regional pentru Programul operational sectorial pentru
dezvoltarea resurselor umane - Regiunea Nord-Est;

b) Organismul intermediar regional pentru Programul operational sectorial pentru
dezvoltarea resurselor umane - Regiunea Sud-Est;

¢) Organismul intermediar regional pentru Programul operational sectorial pentru
dezvoltarea resurselor umane - Regiunea Sud-Muntenia;

d) Organismul intermediar regional pentru Programul operational sectorial pentru
dezvoltarea resurselor umane - Regiunea Sud-Vest Oltenia;

e) Organismul intermediar regional pentru Programul operational sectorial pentru
dezvoltarea resurselor umane - Regiunea Vest;

f) Organismul intermediar regional pentru Programul operational sectorial pentru
dezvoltarea resurselor umane - Regiunea Nord-Vest;

g) Organismul intermediar regional pentru Programul operational sectorial pentru
dezvoltarea resurselor umane - Regiunea Centru;

h) Organismul intermediar regional pentru Programul operational sectorial pentru
dezvoltarea resurselor umane - Regiunea Bucuresti-1lfov.

3. Agentia Nationala pentru Prestatii Sociale (1.032 de posturi)

B. Tn coordonare:
1. Institutul National de Cercetare Stiintifica In Domeniul Muncii si Protectiei
Sociale - LN.C.S.M.P.S. Bucuresti



2. Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Protectia Muncii -
I.N.C.D.P.M. "Alexandru Darabont" - Bucuresti

C. Sub autoritate:
1. Casa Nationala de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale
2. Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

ANEXA 3
(Anexa nr. 3 la Hotararea Guvernului nr. 11/2009)

PARCUL NORMAT
de mijloace de transport si consumul lunar de carburanti pentru Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale si institutiile din subordine

Sociale de prestatii sociale -
87 (cé&te doua pentru
fiecare agentie
judeteana si 3 pentru
cea a municipiului
Bucuresti)

INr. | Denumirea | Tipul \ Parcul normat | Consumul
|crt. | institutiei | mijlocului de | | lunar de |
\ \ | transport \ |carburanti |
\ \ \ \ |- litri |
| | | | | lund/mijloc|
\ \ | | | de |
\ \ \ \ | transport - |
\ \ \ \ \

| 1.| Administratia | autoturism | - cabinet ministru - 1 | 200 |
| | centrald a | | - cabinet secretar de | 200 |
| | Ministerului | | stat - 2 |

| | Muncii, Familiei | | - cabinet secretar | 200

\ | si Protectiei \ | general -1 |

\ | Sociale \ | - parc comun - 5%* | 150

\ \ \ \ | |
\ 2.] Organismele | autoturism | céte doud pentru \ 100

| | intermediare | | fiecare organism |

\ | regionale pentru | \ | |
\ | Programul \ \ \

\ | operational \ \ \

\ | sectorial | | | |
| | "Dezvoltarea | | |

| | resurselor umane" | | |

\ \ \ \ \

\ 3.] Agentia Nationald | autoturism | - aparat central - 3 | 150 |
\ | pentru Prestatii \ | - agentii teritoriale | 100 |
\ \ \ \ | |
\ \ | | | |
\ \ \ \ \

\ \ \ \ \

\ \ \ \ \

\ \ \ \ \

\ \ \ \ \




* Dintre care doua autoturisme achizitionate din fonduri comunitare de preaderare
destinate activitatilor specifice Autoritdtii de management pentru Programul
operational sectorial "Dezvoltarea resurselor umane".



