
ORDIN   Nr. 1143 din 18 august 2010 

privind aprobarea modelului de contract de finanţare de tip grant pentru Programul operaţional 

sectorial "Dezvoltarea resurselor umane 2007 - 2013" 

 

EMITENT:      MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI ŞI PROTECŢIEI SOCIALE 

PUBLICAT  ÎN: MONITORUL OFICIAL  NR. 610 din 27 august 2010 

 

    Având în vedere: 

    - Decizia CE nr. 5.811 din 22 noiembrie 2007 de adoptare a programului operaţional de 

ajutor comunitar din partea Fondului Social European în conformitate cu obiectivul 

"Convergenţă" în România; 

    - Legea nr. 500/2002 privind finanţele publice, cu modificările şi completările ulterioare; 

    - Ordonanţa Guvernului nr. 79/2003 privind controlul şi recuperarea fondurilor comunitare, 

precum şi a fondurilor de cofinanţare aferente utilizate necorespunzător, aprobată cu modificări 

prin Legea nr. 529/2003, cu modificările şi completările ulterioare; 

    - Ordonanţa Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern şi controlul financiar preventiv, 

republicată, cu modificările ulterioare; 

    - Hotărârea Guvernului nr. 457/2008 privind cadrul instituţional de coordonare şi de 

gestionare a instrumentelor structurale; 

    - Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 522/2003 pentru aprobarea Normelor 

metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv, cu modificările 

şi completările ulterioare; 

    - Ordinul ministrului economiei şi finanţelor nr. 911/2007 pentru aprobarea Normelor 

metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanţei Guvernului nr. 29/2007 privind modul de 

alocare a instrumentelor structurale, a prefinanţării şi a cofinanţării alocate de la bugetul de stat, 

inclusiv din Fondul naţional de dezvoltare, în bugetul instituţiilor implicate în gestionarea 

instrumentelor structurale şi utilizarea acestora pentru obiectivul convergenţă, aprobată cu 

modificări şi completări prin Legea nr. 249/2007, cu modificările şi completările ulterioare; 

    - Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 1.792/2002 pentru aprobarea Normelor 

metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor 

publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

    - Ordinul ministrului muncii, familiei şi egalităţii de şanse şi al ministrului economiei şi 

finanţelor nr. 3/185/2008 pentru stabilirea regulilor de eligibilitate şi a listei cheltuielilor 

eligibile în cadrul operaţiunilor finanţate prin Programul operaţional sectorial "Dezvoltarea 

resurselor umane 2007 - 2013", cu modificările ulterioare; 

    - Ordinul ministrului muncii, familiei şi egalităţii de şanse nr. 600/2008 pentru aprobarea 

unor acorduri de delegare de funcţii privind implementarea Programului operaţional sectorial 

"Dezvoltarea resurselor umane 2007 - 2013"; 

    - Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea financiară a 

instrumentelor structurale şi utilizarea acestora pentru obiectivul convergenţă, aprobată cu 

modificări prin Legea nr. 362/2009; 

    - Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 2.548/2009 pentru aprobarea Normelor 

metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 64/2009 

privind gestionarea financiară a instrumentelor structurale şi utilizarea acestora pentru 

obiectivul convergenţă, cu modificările şi completările ulterioare; 

    - Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 31/2010 privind aprobarea Manualului de 

identitate vizuală pentru instrumentele structurale 2007 - 2013 în România, 



    în baza art. 12 din Hotărârea Guvernului nr. 11/2009 privind organizarea şi funcţionarea 

Ministerului Muncii, Familiei şi Protecţiei Sociale, cu modificările şi completările ulterioare, 

 

    ministrul muncii, familiei şi protecţiei sociale emite următorul ordin: 

 

    ART. 1 

    Se aprobă modelul de contract de finanţare de tip grant pentru Programul operaţional 

sectorial "Dezvoltarea resurselor umane 2007 - 2013", prevăzut în anexa*) care face parte 

integrantă din prezentul ordin. 

------------ 

    *) Anexa se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 610 bis, care se poate 

achiziţiona de la Centrul pentru relaţii cu publicul al Regiei Autonome "Monitorul Oficial", 

Bucureşti, şos. Panduri nr. 1. 

 

    ART. 2 

    Pentru a putea beneficia de facilităţile reglementate de anexa la prezentul ordin, beneficiarii 

de finanţare nerambursabilă prin Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor 

Umane (POSDRU) cu care au fost semnate anterior contracte de finanţare nerambursabilă în 

baza unor modele anterioare de contract de finanţare nerambursabilă pentru proiecte de tip 

grant, indiferent de formă, vor putea încheia acte adiţionale pentru includerea în întregime a 

modificărilor incluse în anexa la prezentul ordin, având în vedere delegarea de funcţii către 

organismele intermediare delegate realizată prin Ordinul ministrului muncii, familiei şi 

egalităţii de şanse nr. 600/2008 pentru aprobarea unor acorduri de delegare de funcţii privind 

implementarea Programului operaţional sectorial "Dezvoltarea resurselor umane 2007 - 2013". 

    ART. 3 

    Pentru beneficiarii de finanţare nerambursabilă prin POSDRU cu care au fost semnate 

contracte ulterior prezentului ordin, Autoritatea de Management pentru Programul Operaţional 

Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane/Organismul Intermediar pentru Programul Operaţional 

Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane (AMPOSDRU/OIPOSDRU) delegate vor 

transmite notificări, în temeiul art. 12 alin. (1) din contractele de finanţare, către beneficiari, 

pentru a le comunica modificările intervenite. Modificările contractului transmise de 

AMPOSDRU/OIPOSDRU delegate vor produce efecte de drept de la data transmiterii 

notificării către beneficiari. 

    ART. 4 

    AMPOSDRU/OIPOSDRU delegate au dreptul de a aduce modificări şi de a adapta modelul 

din anexă, prin decizie a ordonatorului de credite/directorului AMPOSDRU/OIPOSDRU 

delegate, pentru reglementarea situaţiilor specifice rezultate din implementarea proiectelor de 

tip grant sau pentru includerea modificărilor cauzate de legislaţia naţională sau comunitară 

aplicabilă. OIPOSDRU delegate vor solicita în prealabil avizul AMPOSDRU - Direcţia 

Contractare în acest scop. 

    ART. 5 

    Ministerul Muncii, Familiei şi Protecţiei Sociale, prin Direcţia Generală Autoritatea de 

Management pentru Programul Operaţional Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane, 

precum şi organismele intermediare responsabile cu implementarea POSDRU vor duce la 

îndeplinire prevederile prezentului ordin. 

    ART. 6 

    Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I. 

 



               Ministrul muncii, familiei şi protecţiei sociale, 

                           Mihai Constantin Şeitan 

 

    Bucureşti, 18 august 2010. 

    Nr. 1.143. 

 

                              --------------- 


