ORDIN Nr. 1455/5122 din 5 august 2009
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului National de
Formare Profesionala a Adultilor

EMITENT: MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI SI PROTECTIEI SOCIALE
Nr. 1.455 din 5 august 2009
MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII SI INOVARII
Nr. 5.122 din 9 septembrie 2009

PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL NR. 643 din 30 septembrie 2009

Avand in vedere prevederile art. 6 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 28/2009
privind reglementarea unor masuri de protectie sociala, aprobata cu modificari prin Legea nr.
268/2009,

in baza prevederilor art. 12 din Hotdrarea Guvernului nr. 11/2009 privind organizarea si
functionarea Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, si ale art. 10 alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 51/2009 privind
organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, Cercetarii si Inovarii,

ministrul muncii, familiei §i protectiei sociale si ministrul educatiei, cercetarii si inovarii
emit urmatorul ordin:

ART. 1

Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului National de Formare
Profesionala a Adultilor, prevazut in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

ART. 2

Pe data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, a prezentului ordin se abroga
Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei si al ministrului educatiei si
cercetarii nr. 307/4.275/2005 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului National de Formare Profesionala a Adultilor, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 730 din 11 august 2005, cu modificarile ulterioare.

ART. 3

Prezentul ordin se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

p. Ministrul muncii, familiei si protectiei sociale,
Dumitru-Nicu Cornoiu,
secretar de stat

Ministrul educatiei, cercetarii si inovarii,
Ecaterina Andronescu



ANEXA 1

REGULAMENT
de organizare si functionare a Consiliului National de Formare Profesionala a Adultilor

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

ART. 1

Consiliul National de Formare Profesionala a Adultilor, denumit in continuare CNFPA,
infiintat in temeiul prevederilor Legii nr. 132/1999 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Consiliului National de Formare Profesionald a Adultilor, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare, este o autoritate administrativd autonoma, cu
personalitate juridicd, cu sediul in municipiul Bucuresti, piata Valter Mardcineanu nr. 1 - 3,
sectorul 1.

ART. 2

CNFPA se constituie si functioneaza 1n sistem tripartit §i are in componenta reprezentanti
ai administratiei publice centrale, ai organizatiilor sindicale §i ai organizatiilor patronale,
reprezentative la nivel national.

ART. 3

(1) CNFPA are rol consultativ in fundamentarea si promovarea politicilor si strategiilor de
formare profesionala a adultilor.

(2) CNFPA coordoneaza si controleaza la nivel national urmatoarele activitati:

a) autorizarea furnizorilor de formare profesionald, prin comisiile de autorizare judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti;

b) elaborarea standardelor ocupationale;

c) evaluarea si certificarea competentelor profesionale dobandite de adulti prin formare
profesionald continua.

(3) CNFPA indeplineste rolul de autoritate nationala pentru calificari.

CAPITOLUL II
Structura CNFPA

ART. 4

(1) CNFPA este constituit din 15 membri, dupa cum urmeaza:

a) 5 membri, reprezentanti ai administratiei publice centrale, numiti prin decizie a
primului-ministru, la propunerea ministrului muncii, familiei §i protectiei sociale si a
ministrului educatiei, cercetarii si inovarii;

b) 5 membri desemnati prin consens de organizatiile patronale reprezentative la nivel
national;

c) 5 membri desemnati prin consens de organizatiile sindicale reprezentative la nivel
national.

(2) Sunt reprezentative la nivel national organizatiile sindicale si organizatiile patronale
care indeplinesc conditiile prevazute de lege.

ART. 5



In CNFPA poate fi desemnati persoana care indeplineste cumulativ urmitoarele conditii:

a) are cetatenie romana si domiciliul in Romania;

b) are capacitate de exercitiu,

c¢) nu a suferit condamnari pentru infractiuni savarsite cu intentie.

ART. 6

(1) CNFPA este condus de un presedinte, numit din randul membrilor CNFPA, prin decizie
a primului-ministru, la propunerea comuna a ministrului muncii, familiei si protectiei sociale
si a ministrului educatiei, cercetarii §i inovarii.

(2) Mandatul presedintelui este de 4 ani.

(3) Mandatul presedintelui inceteaza prin demisie, prin deces sau prin decizie de revocare
emisd de primul-ministru, la propunerea comund a ministrului muncii, familiei §i protectiei
sociale si a ministrului educatiei, cercetarii si inovarii.

ART. 7

(1) Mandatul membrilor CNFPA este de 4 ani si poate fi reinnoit.

(2) La incheierea mandatului, procedura de numire, respectiv de desemnare se reia pentru
toti membri CNFPA, inclusiv pentru membrii inlocuiti pe parcurs.

(3) Cu 60 de zile inainte de data incheierii mandatului, CNFPA va declansa procedura de
numire, respectiv de desemnare a noilor membri, conform art. 4.

(4) In timpul mandatului lor, membrii CNFPA pot fi revocati de cei care i-au numit sau i-
au desemnat, dupa caz.

ART. 8

(1) Administratia publica centrald, organizatiile patronale si sindicale reprezentative la
nivel national au obligatia sa numeasca sau sd isi desemneze noii reprezentanti cu cel putin 30
de zile Tnainte de expirarea mandatului membrilor 1n activitate.

(2) In cazul vacantirii locurilor in CNFPA, ca urmare a demisiei, revocarii sau decesului,
in termen de o lund vor fi numite ori desemnate alte persoane pentru durata restanta a
mandatului.

ART.9

Membrii CNFPA isi pastreaza calitatea de angajati ai institutiilor sau unitatilor din care
provin, pastrandu-si drepturile si obligatiile care decurg din aceasta calitate.

ART. 10

Pentru exercitarea atributiilor ce i1 revin, CNFPA este ajutat de un secretariat tehnic.
Structura organizatoricd a Secretariatului tehnic se aproba, la propunerea CNFPA, prin ordin
al ministrului muncii, familiei i protectiei sociale.

ART. 11

(1) Secretariatul tehnic este condus de un director general, numit de presedintele CNFPA
pe baza de concurs organizat in conditiile legii.

(2) Conditiile si criteriille de ocupare a postului de director general sunt stabilite de
CNFPA.

ART. 12

(1) Personalul Secretariatului tehnic este angajat cu respectarea prevederilor legale, prin
concurs organizat in conditiile legii, pe baza unor criterii stabilite de membrii CNFPA, in
limitele resurselor financiare.

(2) Salarizarea personalului Secretariatului tehnic al CNFPA se face in conformitate cu
prevederile legale aplicabile personalului din institutiile publice centrale.



ART. 13

CNFPA se intruneste in sedinte ordinare, de regula lunar, sau in sedinte extraordinare, ori
de cate ori este necesar, la cererea presedintelui sau a doud treimi din numarul membrilor sai.

ART. 14

(1) Sedintele CNFPA se desfasoara numai in prezenta a cel putin doua treimi din numarul
membrilor sdi, cu conditia ca fiecare parte sa fie reprezentata.

(2) Daca un membru este absent la 3 sedinte consecutive, CNFPA solicita organizatiei pe
care acest membru o reprezintd sa nominalizeze, respectiv sa desemneze o alta persoana.

(3) Sedintele CNFPA nu sunt publice.

(4) La sedintele CNFPA pot fi invitati, de citre membrii CNFPA, directorul general al
Secretariatului tehnic, angajati ai Secretariatului tehnic, reprezentanti ai altor institutii,
organizatii guvernamentale sau neguvernamentale.

(5) Procesul-verbal al sedintei este Tntocmit de persoane desemnate in acest sens de catre
presedintele CNFPA.

ART. 15

(1) Hotararile CNFPA se adopta cu votul a cel putin doud treimi din numarul membrilor
prezenti, cu conditia ca fiecare parte sa fie reprezentata.

(2) Votul se exprima in mod deschis.

ART. 16

(1) In vederea unor situatii de indisponibilitate a presedintelui pe perioade de cel mult 60
de zile, CNFPA desemneaza un inlocuitor dintre membrii sai.

(2) Inlocuitorul va fi desemnat dintre reprezentantii partilor din care nu face parte
presedintele.

(3) Inlocuitorul are dreptul numai la indemnizatia de membru.

ART. 17

In caz de indisponibilitate a presedintelui pe o perioadd ce depiseste 60 de zile
consecutive, CNFPA initiaza procedura de inlocuire a presedintelui.

ART. 18

Presedintele sau inlocuitorul desemnat de acesta conduce sedintele CNFPA.

ART. 19

(1) Ordinea de zi, stabilitd de presedinte, si materialele aferente sedintei se transmit de
Secretariatul tehnic membrilor CNFPA cu cel putin 5 zile inainte de data sedintei.

(2) In situatii deosebite convocarea sedintei CNFPA si transmiterea materialelor aferente se
pot face cu 48 de ore inainte de data sedintei.

ART. 20

(1) Procesul-verbal intocmit cu ocazia sedintei CNFPA cuprinde: data sedintei, numele
participantilor, stabilirea legalitatii sedintei, ordinea de zi aprobatd de CNFPA, inscrierile la
cuvant, principalele probleme dezbatute, hotararile adoptate si rezultatul voturilor. La cererea
membrilor se vor consemna in procesul-verbal diverse observatii.

(2) Procesul-verbal se distribuie membrilor la sedinta urmatoare, iar acestia pot prezenta
obiectiuni pana la viitoarea sedinta.

(3) Procesul-verbal in forma finald, semnat de persoana care l-a intocmit si de presedinte,
se Indosariaza impreund cu toate documentele aferente sedintei.

(4) Hotararile adoptate se redacteaza si se numeroteazd pe parcursul fiecdarui an
calendaristic.



CAPITOLUL III
Atributiille CNFPA

ART. 21

(1) CNFPA asigura conducerea generald, avand urmatoarele atributii:

a) propune Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si Ministerului Educatiei,
Cercetarii si Inovarii elemente de politici si de strategii nationale privind dezvoltarea
resurselor umane, inclusiv formarea profesionald a adultilor;

b) participd la elaborarea unor planuri sau programe de interes national in domeniul
formarii profesionale a adultilor;

¢) promoveaza dialogul social, sprijind infiintarea comitetelor sectoriale, avizeaza, conform
rolului sdu consultativ, proiectele de acte normative care au ca obiect formarea profesionala a
adultilor;

d) colaboreaza, in scopul realizarii obiectului sau de activitate, cu ministere si alte organe
de specialitate ale administratiei publice centrale, cu autoritati administrative autonome, cu
organizatii neguvernamentale nationale si internationale, cu furnizorii de formare
profesionala si cu alte institutii publice;

e) solicitd si ofera autoritatilor si institutiilor publice informatii, date statistice si studii
referitoare la formarea profesionald a adultilor;

f) promoveaza si aprobda acorduri de colaborare cu institutii similare din tara si din
straindtate in vederea implementdrii directivelor si recomandarilor Uniunii Europene in
domeniul formarii profesionale a adultilor;

g) aproba participarea si contribuie la realizarea unor programe si proiecte nationale si
internationale in domeniul formarii profesionale a adultilor;

h) aproba metodologii si regulamente, in scopul realizarii obiectului sau de activitate, in
limitele prevederilor legale;

1) aproba programele-cadru de formare profesionald in baza carora furnizorii de formare
profesionala elaboreaza programele de formare profesionala;

j) infiinteazd comisii de autorizare a furnizorilor de formare profesionala la nivelul
judetelor si al municipiului Bucuresti;

k) analizeazd problemele deosebite care apar in activitatea comisiilor de autorizare;
semnaleaza Ministerului Muncii, Familiei §i Protectiei Sociale, Ministerului Educatiei
Cercetarii si Inovarii, Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd, organizatiilor
patronale si organizatiilor sindicale care au desemnat membri in comisiile de autorizare
deficientele constatate in activitatea acestora;

1) aproba modelul de stampila pentru comisiile de autorizare si modelele de timbru sec care
se aplica pe certificatele de calificare si pe certificatele de competente profesionale;

m) hotdraste admiterea sau respingerea contestatiilor depuse de furnizorii de formare
profesionald in procesul de autorizare;

n) aproba tarifele pentru: serviciile de asistentd tehnicd privind elaborarea, verificarea si
aprobarea standardelor ocupationale, a serviciilor de formare, evaluare §i autorizare a
centrelor de evaluare a competentelor profesionale, precum si pentru indemnizatiile
membrilor comisiilor de autorizare a furnizorilor de formare profesionald, specialistilor pe



domenii ocupationale, a verificatorilor interni si verificatorilor externi, care nu sunt salariati
ai Secretariatului tehnic al CNFPA;

0) aproba criterii specifice i proceduri unitare privind realizarea standardelor
ocupationale;

p) aproba standarde ocupationale noi si actualizate, conform evolutiilor pe piata muncii;

q) autorizeaza centrele de evaluare a competentelor profesionale;

r) aproba planul de activitate anual si trimestrial al CNFPA;

s) analizeaza trimestrial activitatea Secretariatului tehnic si aproba raportul de activitate pe
trimestre si raportul anual, prezentate de directorul general;

t) avizeaza si propune spre aprobare Ministerului Muncii, Familiei s1 Protectiei Sociale
proiectul bugetului de venituri si cheltuieli; aproba defalcarea bugetului de venituri si
cheltuieli pe articole bugetare;

u) avizeaza si propune spre aprobare Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale
investitiile ce urmeaza a fi realizate;

v) avizeaza propunerea de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar, pe care o inainteazd spre aprobare Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale;

w) aproba planul de audit public intern, precum si raportul anual;

x) aprobd anual statul de functii al Secretariatului tehnic si modificarile necesare pe
parcursul anului, ce sunt inaintate Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale pentru a
f1 avizate;

y) aproba fisele posturilor pentru personalul Secretariatului tehnic, inclusiv a postului de
director general,

z) aprobad conditiile de ocupare a postului de director general al Secretariatului tehnic;

aa) desemneaza reprezentatii CNFPA in comisiile de concurs interne sau externe conform
atributiilor legale ale CNFPA, cu respectarea dispozitiilor legislatiei incidente in fiecare caz;

bb) aproba deplasdarile in strdinatate ale membrilor CNFPA si ale personalului
Secretariatului tehnic cu ocazia reprezentarii CNFPA la manifestdri internationale din
domeniul formarii profesionale;

cc) membrii CNFPA care se deplaseaza in numele acestuia la evenimente internationale au
obligatia ca la urmadtoarea sedintd a CNFPA sa prezinte, in scris, o informare care se
inregistreaza si se indosariaza pentru consultare;

dd) solutioneaza contestatiile personalului referitoare la hotararile presedintelui;

ee) in situatii cu termene exprese, prevazute in reglementéri, cind CNFPA nu se poate
intruni, se poate proceda la consultarea prin e-mail a membrilor consiliului de catre
presedintele CNFPA;

ff) elaboreaza si actualizeaza Registrul national al calificarilor din Romania;

gg) asigurd respectarea prevederilor acordului national tripartit asupra cadrului national al
calificarilor, referitoare la infiintarea comitetelor sectoriale;

hh) desemneaza membri ai CNFPA pentru analizarea aspectelor invocate in contestatii,
daca este cazul;

11) avizeazd si propune spre aprobare Ministerului Muncii, Familiei §i Protectiei Sociale
proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pentru acoperirea cheltuielilor legate de
functionarea Secretariatului tehnic al comitetelor sectoriale; aprobd defalcarea bugetului de



venituri §i cheltuieli pentru acoperirea cheltuielilor legate de functionarea Secretariatului
tehnic al comitetelor sectoriale pe articole bugetare;

JJ) aproba tarifele pentru serviciile de validare a standardelor ocupationale si a calificarilor
asociate realizate de comitetele sectoriale;

kk) aproba tarifele pentru serviciile de validare a calificarilor si standardelor de pregatire
profesionala realizate de comitetele sectoriale;

11) aproba lista bunurilor in folosintd gratuitd din proprietatea publica atribuite comitetelor
sectoriale;

mm) prezintd rapoarte trimestriale si anuale cu privire la activitatea desfasurata ministrului
muncii, familiei si protectiei sociale si ministrului educatiei, cercetarii si inovarii;

nn) sprijind infiintarea comitetelor sectoriale si coordoneaza activitatea acestora;

00) emite avizul pentru infiintarea comitetelor sectoriale;

pp) avizeaza rapoartele anuale de activitate ale comitetelor sectoriale;

qq) certifica evaluatorii de competente profesionale, verificatorii interni si verificatorii
externi;

rr) alte atributii ce rezultd din indeplinirea obiectului de activitate al CNFPA.

(2) CNFPA, la propunerea Secretariatului tehnic, emite metodologii sau instructiuni in
domeniul sau de activitate, in limitele prevederilor legale, aprobate prin hotarari, care se
publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.

(3) Metodologiile si instructiunile prevazute la alin. (2) pot privi, fara a se limita la acestea,
urmatoarele aspecte:

a) organizarea sistemului de calitate in formarea profesionala a adultilor;

b) coordonarea si controlul activitatii comisiilor de autorizare;

c) coordonarea activitatii comitetelor sectoriale;

d) instructiuni de aplicare a metodologiilor de evaluare a furnizorilor de formare, de
autorizare a furnizorilor de formare, de organizare a activitdtilor de monitorizare a activitatii
furnizorilor de formare, de organizare a activitatilor de solutionare a contestatiilor si alte
tipuri de instructiuni;

e) instructiuni de elaborare a standardelor ocupationale si de acordare a asistentei
metodologice pentru furnizorii de formare;

f) organizarea sistemului unitar de calificari profesionale din Romania, elaborarea si
validarea calificarilor, cu exceptia celor din invatamantul superior;

g) organizarea evaluarii si certificarii competentelor profesionale ale adultilor;

h) autorizarea §i monitorizarea centrelor de evaluare a competentelor profesionale si
certificarea evaluatorilor de competente profesionale, verificatorilor interni si verificatorilor
externi.

(4) CNFPA poate incheia si aproba protocoale interinstitutionale cu autoritatile publice
centrale sau locale si cu asociatiile profesionale, reprezentative la nivel national.

(5) CNFPA asigura functia de reprezentare a statului roman in raport cu organizatii §i
organisme internationale din domeniul sdu de activitate §i este mandatat sa negocieze, sa
incheie sau sa propund Guvernului incheierea de acorduri internationale in domeniul formarii
profesionale a adultilor.

CAPITOLUL IV
Atributiile presedintelui, directorului general, directorilor si sefilor de servicii



ART. 22

Presedintele are urmatoarele atributii:

a) asigurd conducerea CNFPA in intervalul dintre sedinte;

b) reprezintda CNFPA 1n relatiile cu Guvernul, Parlamentul, cu alte persoane juridice sau
fizice, precum si in justitie;

c) asigurd promovarea imaginii CNFPA;

d) convoaca sedintele CNFPA si propune ordinea de zi;

e) conduce sedintele CNFPA si modereaza discutiile, dand cuvantul participantilor in
ordinea inscrierilor, sintetizeaza si supune la vot hotararile, comunicand rezultatele votului;

f) raspunde de indeplinirea hotararilor luate de CNFPA si dispune luarea masurilor
necesare in acest sens de catre Secretariatul tehnic;

g) poate dispune controlul activitatii Secretariatului tehnic;

h) avizeaza fisa postului pentru directorul general al Secretariatului tehnic;

1) numeste directorul general al Secretariatului tehnic;

j) evalueaza anual performantele profesionale ale directorului general al Secretariatului
tehnic si le supune aprobarii CNFPA;

k) solutioneaza contestatiile personalului referitoare la deciziile directorului general;

1) aproba deplasarile in tara ale directorului general;

m) aproba Regulamentul de ordine interioar3;

n) aproba scoaterea la concurs a posturilor vacante din statul de functii al Secretariatului
tehnic;

0) aproba incadrarea, promovarea si eliberarea din functie a personalului Secretariatului
tehnic;

p) aproba contractele de finantare a comitetelor sectoriale care se refera la acoperirea
cheltuielilor legate de functionarea secretariatului tehnic al acestora;

r) semneaza avizul CNFPA pentru infiintarea comitetelor sectoriale;

s) indeplineste orice alte atributii stabilite Tn sarcina sa de plenul CNFPA.

ART. 23

Presedintele semneaza hotararile adoptate de CNFPA, hotararile pentru reglementarea unor
masuri cu caracter administrativ, precum si alte documente rezultate din exercitarea
atributiilor sale.

ART. 24

Directorul general al Secretariatului tehnic are urmatoarele atributii:

a) aplica hotararile plenului CNFPA si ale presedintelui si raspunde de indeplinirea lor
intocmai si la timp, raportand in acest sens plenului;

b) propune proiectul planului de activitate trimestrial al CNFPA;

c) asigurd intocmirea de rapoarte de activitate ale CNFPA trimestrial si a raportului de
activitate anual si le supune aprobarii CNFPA;

d) raspunde in fata CNFPA si a presedintelui de intreaga activitate desfasuratd de
Secretariatul tehnic;

e) organizeaza si coordoneazad activitatea Secretariatului tehnic, in conformitate cu
planurile de activitate aprobate de CNFPA;

f) poate fi mandatat de CNFPA sau de presedinte sa reprezinte CNFPA 1n diverse structuri,
comitete, consilii, din tara si din strainatate;



g) Iinregistreaza si prezintd propuneri de colaborare cu organizatii interne sau
internationale; propune incheierea de acorduri, conventii, protocoale si alte intelegeri de
cooperare interna si externd in domeniul formarii profesionale a adultilor;

h) propune participarea CNFPA la proiecte interne si internationale in domeniul formarii
profesionale;

1) sustine initiativele partenerilor privind promovarea dialogului social si dezvoltarea
parteneriatului In domeniul formarii profesionale a adultilor, precum si colaborarea interna si
internationald in domeniul formarii profesionale;

j) coordoneaza si participa la realizarea lucrdrilor de complexitate sau importanta deosebita
din domeniul formarii profesionale;

k) elaboreaza materiale de sinteza privind activitatea CNFPA si a Secretariatului tehnic;

1) prezinta CNFPA, spre avizare, proiectul bugetului CNFPA;

m) are calitatea de ordonator de credite bugetare;

n) propune anual CNFPA statul de functii al Secretariatului tehnic;

0) intocmeste fisele posturilor pentru personalul Secretariatului tehnic;

p) evalueaza anual performantele profesionale ale personalului din Secretariatul tehnic;

q) aprobd tematicile si programul de pregatire si perfectionare profesionald pentru
personalul Secretariatului tehnic;

r) propune presedintelui CNFPA scoaterea la concurs a posturilor vacante din statul de
functii al Secretariatului tehnic;

s) propune presedintelui CNFPA 1incadrarea, promovarea si eliberarea din functie a
personalului Secretariatului tehnic;

t) aproba deplasdrile in tara, in interes de serviciu, pentru personalul Secretariatului tehnic;

u) propune deplasarile in strdinatate, in interes de serviciu, in vederea reprezentariit CNFPA
la lucrarile unor organisme internationale, participarii la schimburi de experienta, vizite de
studii, cursuri de perfectionare, seminarii, conferinte sau alte manifestdri din domeniul
formarii profesionale, pe care le supune spre aprobare CNFPA;

v) propune spre aprobare presedintelui CNFPA regulamentul de ordine interioara, asigura
respectarea acestuia de cdtre personalul Secretariatului tehnic si ia masuri de sanctionare a
abaterilor;

w) propune spre aprobare CNFPA specialisti si/sau membri ai Secretariatului tehnic al
CNFPA, pentru analizarea aspectelor invocate n contestatii;

x) propune spre aprobare CNFPA folosirea specialistilor pe domenii ocupationale,
verificatori interni si verificatori externi;

y) avizeazd planul de audit public intern, precum si raportul anual si le supune spre
aprobare CNFPA;

z) avizeaza contractele de finantare a comitetelor sectoriale care se refera la acoperirea
cheltuielilor legate de functionarea secretariatului tehnic al acestora;

aa) participa la sedintele CNFPA, la invitatia CNFPA;

bb) indeplineste si alte atributii stabilite de plenul CNFPA sau de presedinte.

ART. 25

In exercitarea conducerii operative a Secretariatului tehnic, directorul general emite decizii.

ART. 26

Directorii si sefii de servicii asigura organizarea si coordonarea activitatilor desfasurate de
directiile si serviciile de specialitate si aplicarea deciziilor directorului general.



ART. 27

Directorii si sefii de servicii au urmatoarele atributii:

a) fac propuneri si elaboreaza planul de activitate, organizeaza activitatea directiilor in baza
planului anual aprobat, controleaza si raspund de realizarea intocmai si la timp a obiectivelor
s1 sarcinilor ce revin directiei;

b) raspund de incarcarea echilibrata a salariatilor;

c¢) raspund de buna colaborare cu celelalte structuri din Secretariatul tehnic;

d) participa la sedintele CNFPA atunci cand li se solicitad acest lucru;

e) participa la realizarea lucrarilor de complexitate sau importanta deosebitd din domeniul
de activitate;

f) indruma personalul din subordine in vederea rezolvarii sarcinilor curente;

g) asigurd elaborarea in termen a studiilor, sintezelor, analizelor, rapoartelor cerute de
presedinte sau de directorul general;

h) propun deplasarile in interes de serviciu in tard si in strdindtate ale personalului din
subordine;

1) iIntocmesc fisele posturilor pentru personalul din cadrul directiei;

j) fac propuneri privind necesarul de personal si conditiile de angajare, evaluarea anuald a
performantelor profesionale, promovarea si alte forme de motivare a personalului directiei;

k) fac propuneri privind necesarul de specialisti pe domenii ocupationale, de verificatori
interni si externi;

1) propun tematicile si programul de pregétire si perfectionare a personalului din subordine;

m) participa la organizarea si imbundtétirea sistemului de asigurare a calitatii;

n) sprijind activitatea comitetelor sectoriale;

0) asigurd respectarea normelor de ordine si disciplind de cétre personalul din subordine si
propun masuri de sanctionare a abaterilor;

p) propun si ordonanteaza, in calitate de initiatori, cheltuielile pentru bunurile necesare
desfasurarii activitatii;

q) pot fi mandatati de presedinte sau de directorul general sa reprezinte CNFPA 1n relatia
cu alte institutii;

r) raspund in fata presedintelui si a directorului general pentru activitatea proprie si pentru
activitatea personalului din subordine.

CAPITOLUL V
Atributiile directiilor §i compartimentelor din cadrul Secretariatului tehnic

ART. 28

Directia metodologie si asigurarea calitatii este coordonatd de un director §i are
urmatoarele atributii:

a) elaboreaza studii si analize, in vederea fundamentarii elementelor de politici si strategii
in domeniul dezvoltarii resurselor umane, inclusiv al formarii profesionale a adultilor;

b) analizeaza si formuleaza observatii la proiectele de acte normative primite de CNFPA
spre avizare,

c) elaboreaza si actualizeaza metodologii, regulamente si instructiuni necesare pentru
coordonarea, la nivel national, a activitdtii de autorizare a furnizorilor de formare



profesionald sau pentru alte activitati privind formarea profesionala a adultilor, in limitele
prevederilor legale;

d) realizeaza activitati de pregatire a actorilor implicati in procesul de autorizare, in
vederea aplicdrii unitare a metodologiilor, regulamentelor si instructiunilor elaborate;

e) participa la elaborarea Registrului national al calificarilor din Romania;

f) propune CNFPA tarifele pentru stabilirea indemnizatiilor membrilor comisiilor de
autorizare si ale specialistilor pe domenii ocupationale folositi in cadrul procesului de
autorizare a furnizorilor de formare;

g) indruma metodologic, coordoneaza si controleaza activitatea comisiilor de autorizare si
a secretariatelor tehnice ale acestora, centralizeaza datele privind activitatea de autorizare;

h) colaboreaza cu organizatiile care au reprezentanti in comisiile de autorizare, in scopul
asigurarii unei bune desfasurari a procesului de autorizare;

1) participa la rezolvarea contestatiilor depuse de furnizorii de formare profesionala in
legatura cu activitatea comisiilor de autorizare;

j) coordoneaza si participd la monitorizarea furnizorilor de formare profesionala,
propunand solutii pentru rezolvarea problemelor apdrute in activitatea comisiilor de
autorizare;

k) colaboreaza la elaborarea metodologiei de realizare a cercetarii statistice aferente
formarii profesionale a adultilor;

1) intocmeste si actualizeaza lista profesiilor sau ocupatiilor pentru care existd cerinte
speciale la organizarea pregétirii profesionale, colaborand in acest scop cu autoritatile de
reglementare, in conditiile legii;

m) colaboreaza cu compartimentul de informatica la actualizarea si validarea datelor
cuprinse in Registrul national al furnizorilor de formare profesionald autorizati si in alte baze
de date cu informatii referitoare la activitatea directiei;

n) acorda institutiilor si persoanelor interesate consultantd de specialitate privind formarea
profesionald a adultilor;

0) participa la organizarea si imbunatatirea sistemului de asigurare a calitdtii si promoveaza
inovatia in domeniul formarii profesionale a adultilor;

p) propune CNFPA modalitati de implicare a partenerilor si de dezvoltare a parteneriatului
in domeniul formarii profesionale a adultilor si colaboreaza cu structurile create de parteneri
sau pentru rezolvarea unor probleme specifice formarii profesionale a adultilor, corespunzator
atributiilor directiei;

q) propune CNFPA modalitati de cooperare si colaboreazd cu organizatii din tara si din
straindtate, corespunzator atributiilor directiei;

r) organizeaza conferinte, seminarii, consultari de specialitate, nationale si internationale,
in scopul realizdrii atributiilor directiei;

s) propune CNFPA si participa la realizarea unor programe si proiecte interne si
internationale, corespunzator atributiilor directiei;

t) propune directorului general al Secretariatului tehnic, in calitate de initiator, cheltuielile
pentru bunurile necesare desfasurarii propriei activitati;

u) contribuie la coordonarea activitatii comitetelor sectoriale;

V) participd la conferinte, seminarii, consultari de specialitate, nationale si internationale, la
propunerea directorului general si cu aprobarea CNFPA;



w) indeplineste alte atributii prevazute de legislatia in vigoare, precum si alte sarcini
stabilite de presedinte si/sau de directorul general.

ART. 29

Directia pentru standarde ocupationale, calificari si atestare este coordonatda de un director
si are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza studii si analize, in vederea fundamentarii elementelor de politici si strategii
in domeniul dezvoltarii resurselor umane, inclusiv al formarii profesionale a adultilor;

b) analizeaza si formuleaza observatii la proiectele de acte normative primite de CNFPA
spre avizare,

c) elaboreaza criterii specifice si metodologii unitare pentru dezvoltarea standardelor
ocupationale si a calificarilor;

d) propune CNFPA aprobarea standardelor ocupationale;

e) elaboreaza si actualizeaza procedura de evaluare si certificare a competentelor
profesionale dobandite pe alte cdi decat cele formale;

f) verifica, in vederea autorizarii, institutiile care pot sa efectueze evaluarea si certificarea
competentelor profesionale obtinute pe alte cdi decat cele formale;

g) propune CNFPA autorizarea centrelor de evaluare si certificare a competentelor
profesionale;

h) evalueaza evaluatorii de competente profesionale, verificatori interni si verificatori
externi, in vederea certificarii;

1) participa la dezvoltarea si implementarea metodologiilor privind certificarea
competentelor profesionale si a calificarilor;

J) monitorizeaza activitatea centrelor de evaluare si certificare a competentelor
profesionale;

k) propune CNFPA tarife pentru serviciile de asistentd tehnica privind elaborarea,
verificarea si aprobarea standardelor ocupationale si a serviciilor de formare, de evaluare si
autorizare a centrelor de evaluare si certificare a competentelor profesionale, precum si pentru
plata verificatorilor interni si externi care pot fi angajati de CNFPA pentru indeplinirea
atributiilor directiei;

1) dezvolta si gestioneazd, Tmpreuna cu compartimentul de informatica, banci de date
privind: standardele ocupationale, centrele de evaluare autorizate, evaluatorii, verificatorii
interni, verificatorii externi certificati;

m) participa la elaborarea Registrului national al calificarilor din Romania;

n) efectueaza activitati de pregéatire, transfer de cunostinte si asistenta tehnicad in domeniul
sdu de activitate, ofera asistentd metodologica privind elaborarea standardelor ocupationale si
aplicarea procedurii de evaluare a competentelor profesionale dobandite pe alte cai decat cele
formale;

0) promoveaza calitatea procesului de evaluare si certificare a competentelor profesionale;

p) colaboreaza cu Directia metodologie si asigurarea calitdtii la elaborarea si actualizarea
metodologiilor, regulamentelor si instructiunilor privind formarea profesionala a adultilor;

q) participd la rezolvarea contestatiilor in cadrul procesului de autorizare si monitorizare a
centrelor de evaluare, precum si de autorizare si monitorizare a furnizorilor de formare,
pentru aspecte referitoare la standardele ocupationale;

r) propune modalitati de implicare a partenerilor si de dezvoltare a parteneriatului in
domeniul formarii profesionale a adultilor s1 colaboreaza cu structurile create de parteneri la



nivelul sectoarelor de activitate sau pentru rezolvarea unor probleme specifice formarii
profesionale a adultilor, corespunzator atributiilor directiei;

s) contribuie la coordonarea activitatii comitetelor sectoriale;

t) propune CNFPA modalitati de cooperare si colaboreaza cu organizatii din tara si din
straindtate, corespunzator atributiilor directiei;

u) organizeaza conferinte, seminarii, consultari de specialitate, nationale si internationale,
in scopul realizdrii atributiilor directiei;

v) propune CNFPA si participa la realizarea unor programe §i proiecte interne si
internationale, corespunzator atributiilor directiei;

w) propune directorului general al Secretariatului tehnic, in calitate de initiator, cheltuielile
pentru bunurile necesare desfasurarii propriei activitati;

X) participa la conferinte, seminarii, consultari de specialitate, nationale si internationale, la
propunerea directorului general si cu aprobarea CNFPA;

y) propune CNFPA tarifele pentru serviciile de validare a standardelor ocupationale si a
calificarilor asociate realizate de comitetele sectoriale;

z) propune CNFPA tarifele pentru serviciile de validare a calificarilor si standardelor de
pregatire profesionald realizate de comitetele sectoriale;

aa) indeplineste alte atributii prevazute de legislatia in vigoare, precum si alte sarcini
stabilite de presedinte si/sau de directorul general.

ART. 30

Directia programe si inovare - Unitatea de implementare a proiectelor este coordonata de
un director si are urmatoarele atributii:

a) participa la proiecte si programe nationale si internationale in domeniul formarii
profesionale a adultilor si al resurselor umane, in ansamblu, cu scopul:

a.1l) realizarii de studii si analize pentru sustinerea directiilor de fundamentare a politicilor
si strategiilor in domeniul dezvoltarii resurselor umane, inclusiv al dezvoltarii calificarilor si
formarii profesionale a adultilor;

a.2) dezvoltarii de parteneriate cu organisme si organizatii internationale;

a.3) imbunatatirii cadrului legislativ al formarii profesionale;

a.4) dezvoltarii bazelor de date si a Registrului national al calificarilor din Romania;

a.5) promovarii calitatii §i inovatiei in domeniul invatarii pe tot parcursul vietii;

a.6) pregatirii, transferului de cunostinte si asistentei tehnice privind cadrul national al
calificarilor;

b) propune CNFPA proiecte pentru implicarea partenerilor si de dezvoltare a
parteneriatului in domeniul calificarilor;

¢) colaboreaza cu comitetele sectoriale;

d) promoveaza si implementeaza proiecte in conformitate cu prevederile contractuale,
legislatia nationald si internationald, desfasurand si activitati de management;

e) organizeaza echipe de management de proiect pentru CNFPA, ingrijindu-se de continua
pregdtire profesionald a acestora;

f) participa la conferinte, seminarii, consultari de specialitate, nationale §i internationale, la
propunerea directorului general si cu aprobarea CNFPA;

g) intocmeste bugete si programe de activititi in colaborare cu Directia economico-
financiard si resurse umane pentru proiectele propuse si coordoneaza activitatile de raportare
catre autoritdtile contractante, pentru proiectele in implementare;



h) asigurd in colaborare cu consilierul juridic sau colaboratori juridici externi in ceea ce
priveste asistenta juridicd de proiect la nivelul CNFPA;

1) colaboreaza cu celelalte directii, servicii si compartimente ale Secretariatului tehnic in
indeplinirea atributiilor CNFPA si asigura consultantd si sprijin expertilor din celelalte
directii care participa in proiecte si programe nationale §i internationale;

J) Unitatea de implementare a programelor din structura directiei are atributii generale
conform Hotararii Guvernului nr. 869/2002 pentru perfectionarea activitdtii unitatilor de
implementare a programelor PHARE, pana la finalizarea acestora;

k) contribuie la coordonarea activitatii comitetelor sectoriale;

1) indeplineste alte atributii prevazute de legislatia in vigoare, precum si alte sarcini
stabilite de presedinte si/sau de directorul general.

ART. 31

Directia economico-financiara si resurse umane este coordonatd de un director si are in
componentd urmatoarele compartimente:

- Compartimentul financiar si resurse umane;

- Compartimentul contabilitate;

- Compartimentul achizitii.

ART. 32

Compartimentul financiar §i resurse umane are urmatoarele atributii:

a) propune anual spre aprobare directorului general al Secretariatului tehnic fisele de
evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul Secretariatului tehnic al
CNFPA, pe baza criteriilor de evaluare a activitatii functionarilor publici stabilite de legislatia
in vigoare;

b) asigurd in colaborare cu directiile din CNFPA aplicarea normelor cu privire la
recrutarea, angajarea, numirea §i avansarea personalului din CNFPA, elaborate de Agentia
Nationala a Functionarilor Publici si aprobate prin hotarare de Guvern;

c) asigura organizarea §i functionarea comisiillor de concurs si de solutionare a
contestatiilor, verificd continutul documentelor necesare candidatilor in vederea participarii la
concursuri (examene), cu respectarea conditiilor legale;

d) participd, in calitate de secretar, in comisia de concurs si comisia de solutionare a
contestatiilor cu prilejul concursurilor organizate pentru recrutarea si avansarea personalului
si finalizeaza documentele si lucrarile generate de acestea;

e) intocmeste documentele vizand dovedirea calitdtii de angajat, atestarea vechimii in
munca sau pensionarea;

f) asigura inscrierea in carnetele de munca a tuturor elementelor salariale si de personal ale
angajatilor din CNFPA;

g) organizeaza evidenta in cadrul serviciului privind situatia personalului (angajarea,
numire, incetarea raporturilor de munca, pensionare, sanctionare, evidenta pasapoartelor etc.);

h) organizeaza si asigurd, in colaborare cu arhivarul, pastrarea 1n sigurantd a evidentelor de
personal, din anii precedenti, pe baza carora se stabilesc si se elibereaza documente de
vechime in munca pentru fostii salariati ai CNFPA;

1) asigura evidenta si gestiunea carnetelor de munca si a formularelor de legitimatii pentru
personalul CNFPA, potrivit normelor in vigoare;

) elaboreaza strategia de recrutare a personalului;



k) asigura organizarea si prezentare in media si in site-ul CNFPA a cererii de personal si a
conditiilor necesare pentru incadrarea in CNFPA;

1) organizeaza evidenta in cadrul serviciului privind situatia functionarilor publici
debutanti, inclusiv evidenta pe fiecare stagiar a cursurilor urmate si a calificativului de
absolvire;

m) asigurd implementarea si aplicarea normelor emise de Agentia Nationala a
Functionarilor Publici in ceea ce priveste recrutarea, selectarea si evidenta personalului;

n) indeplineste toate formalitatile necesare pentru numirea functionarilor publici definitivi;

0) asigurd intocmirea si actualizarea dosarului profesional al functionarilor publici in
conformitate cu prevederile legale;

p) controleaza si raspunde de aplicarea cu strictete a reglementarilor legale privind calculul
drepturilor salariale si altor drepturi de personal pentru salariatii din CNFPA;

q) raspunde de corectitudinea calculului salariilor si de intocmirea la timp a documentelor
de plata a acestora;

r) Intocmeste lucrari cu privire la plata salariilor in conformitate cu prevederile legale
pentru salariati si alimenteaza cardurile de salarii;

s) intocmeste statele de platd a premiilor si a altor drepturi salariale;

t) intocmeste statele de platd a indemnizatiilor membrilor CNFPA pentru aplicarea Legii
nr. 132/1999, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

u) intocmeste statele de platda a indemnizatiilor pentru membrii comisiilor de concurs in
conformitate cu prevederile legale;

v) asigurd aplicarea reglementarilor in vigoare cu privire la acordarea concediilor de
odihn3;

w) gestioneaza declaratiile salariatilor din care rezulta deducerile din impozitul pe salarii;

X) verifica:

- cuantumul avansurilor din salarii in conformitate cu prevederile legale;

- realitatea sumelor inscrise n statele de plata a salariilor cu cele inscrise in legislatie;

y) intocmeste ordinele de plata pentru retinerile din salarii;

z) Intocmeste documentatia si nota necesara obtinerii vizei de control financiar preventiv;

aa) intocmeste lunar darea de seama privind fondul de salarii realizat si impozitul aferent
acestora,

bb) intocmeste lunar raportarile privind asigurdrile de sanatate, contributia la fondul de
somaj si CAS etc.;

cc) elibereaza adeverinte privind salariile (veniturile) realizate de salariatiit CNFPA, pentru
obtinerea unor credite, pentru giranti, case de sandtate, judecatorie, medicul de familie etc.;

dd) elibereaza adeverinte din care rezulta salariile realizate si contributiile salariatilor
CNFPA, in vederea intocmirii dosarelor de pensionare;

ee) participa la programe si proiecte in cadrul componentei financiare si de resurse umane;

ff) participa la conferinte, seminarii, consultari de specialitate, nationale si internationale,
la propunerea directorului general si cu aprobarea CNFPA;

gg) centralizeazd anual statele de functii ale secretariatelor tehnice ale comitetelor
sectoriale;

hh) indeplineste alte atributii prevazute de legislatia in vigoare, precum si alte sarcini
stabilite de presedinte si/sau de directorul general.

ART. 33



Compartimentul contabilitate are urmatoarele atributii:

a) analizeaza legalitatea si oportunitatea operatiunilor si actiunilor cuprinse in documentele
de cheltuieli si corecta lor incadrare pe subdiviziunile clasificatiei bugetare;

b) organizeaza si conduce evidenta contabilda a angajamentelor legale si bugetare privind
activitatea CNFPA;

c) Intocmeste situatiile financiare proprii trimestriale si anuale si contul de executie al
bugetului CNFPA;

d) organizeaza si indruma inventarierea valorilor materiale si banesti in cadrul CNFPA;;

e) participa la stabilirea rezultatelor inventarierii si la valorificarea acestora;

f) intocmeste ordinele de transfer al mijloacelor fixe pentru care fac obiectul transferului;

g) intocmeste contractele pentru constituirea garantiilor materiale i1 actualizeaza
cuantumurile acestora pentru persoanele care au calitatea de gestionari in cadrul CNFPA;

h) conduce evidenta debitelor preluate de CNFPA privind pagubele aduse statului, conform
comunicarilor compartimentului juridic;

1) organizeaza si conduce evidenta contabild a veniturilor proprii;

) exercitd controlul financiar preventiv propriu asupra operatiunilor din care se nasc, se
modifica ori se sting drepturi si obligatii patrimoniale intre CNFPA si alte persoane juridice si
fizice, n conditiile legii;

k) raspunde de exercitarea controlului financiar preventiv propriu asupra documentelor ce
cuprind operatiile care se refera la drepturile si obligatiile patrimoniale ale CNFPA, in faza de
angajare si de plata;

1) elaboreaza trimestrial situatiile financiare intocmite In conformitate cu reglementdrile
contabile, precum si in conformitate cu standardele internationale contabile, prezentand in
mod corect pozitia financiara, performanta financiara si fluxurile de numerar (bilant, situatia
fluxului de numerar, situatia veniturilor si cheltuielilor, note explicative);

m) colaboreaza cu Directia de audit public intern, precum si cu organele de control ale
Curtii de Conturi, punand la dispozitie documentele supuse controlului si intocmind situatiile
solicitate de acestia in timpul misiunilor;

n) stabileste necesarul de credite pentru CNFPA;

0) urmareste si verifica respectarea disciplinei financiare si bugetare;

p) urmareste modul de executare a bugetului de venituri si cheltuieli la CNFPA si propune
masurile necesare pentru respectarea dispozitiilor legale privind disciplina financiara;

q) intocmeste si Tnainteaza directiei de resort din cadrul Ministerului Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale, in termenele si conditiile prevazute de reglementarile in vigoare, cererile
pentru deschideri de credite;

r) verifica si analizeaza legalitatea si necesitatea actelor justificative de cheltuieli si justa
lor incadrare pe subdiviziunile clasificatiei bugetare;

s) urmareste modul de executare a bugetului de venituri si cheltuieli la CNFPA si propune
masurile necesare pentru respectarea dispozitiilor legale privind disciplina financiara;

t) fundamenteazd pe baza situatiilor financiare necesarul de credite bugetare pentru
cheltuielile de personal, materiale si de capital;

u) efectueaza operatiuni de casierie;

v) Intocmeste documentele necesare deschiderii finantarii investitiilor aprobate CNFPA;;

w) intocmeste documentatia necesara ridicarii din banca a sumelor in valutd pentru
efectuarea deplasarilor in strainatate, in conformitate cu prevederile legale;



x) intocmeste documentatia necesara ridicarii din trezorerie a sumelor in lei pentru
efectuarea deplasarilor 1n tard, in conformitate cu prevederile legale;

y) verifica deconturile intocmite de salariatii care se deplaseazd in tara si strdinatate in
interesul serviciului;

z) urmareste decontarea in termen legal a avansurilor acordate in lei si valutd salariatilor
care au efectuat deplasarea;

aa) efectueaza platile privind contributiile si cotizatiille la organismele internationale
potrivit acordurilor incheiate si legislatiei in vigoare;

bb) analizeaza si verificd in vederea decontarii sau platii a cheltuielilor de protocol, a
cheltuielilor pentru procurarea abonamentelor de legislatie, pentru procurarea de materiale, a
lucrdrilor de reparatii si intretinere, privind activitatea proprie a institutiei, acordarea de
avansuri pe baza notelor aprobate de conducerea CNFPA si urmarirea justificarii lor in
termenele legale pentru astfel de cheltuieli - verificarea legalititii documentelor justificative
anexate - Intocmirea de dispozitii de platd/incasare catre casierie pentru diferentele rezultate
in urma justificarii avansului - decontarea cheltuielilor prin ordin de platd pe baza facturilor
depuse;

cc) verifica din punct de vedere financiar contractele pentru achizitii de bunuri sau servicii
prezentate de compartimentele din CNFPA, intocmeste formele de platd pe care le supune
controlului financiar preventiv propriu;

dd) urmareste derularea contractelor prin incadrarea platilor efectuate in prevederile
acestora;

ee) efectueaza operatiuni de casierie in lei si valutd;

ff) analizeaza disponibilul din extrasele de cont pentru incadrarea acestuia in limita
creditelor bugetare deschise;

gg) urmareste decontarea platilor in valutd efectuate prin BCR si reintregeste fondurile
transferate prin trezorerie;

hh) efectueaza alte operatiuni rezultate din sarcinile trasate de conducerea CNFPA sau din
legislatia aparuta;

11) participd in programe si proiecte in cadrul componentei de specialitate;

jJ) participa la conferinte, seminarii, consultari de specialitate, nationale si internationale, la
propunerea directorului general si cu aprobarea CNFPA;

kk) intocmeste si arhiveaza documentatia pentru finantarea comitetelor sectoriale;

11) intocmeste si arhiveaza documentatia privind darea in folosintd gratuita a unor bunuri
proprietate publica;

mm) centralizeaza situatiile financiare anuale ale comitetelor sectoriale;

nn) indeplineste alte atributii prevazute de legislatia in vigoare, precum si alte sarcini
stabilite de presedinte si/sau de directorul general.

ART. 34

Compartimentul achizitii are urmatoarele atributii:

a) Intocmeste si supune spre aprobare planul anual de achizitii, in baza solicitarilor
directiilor, serviciilor si compartimentelor CNFPA;

b) organizeaza procedurile pentru atribuirea contractelor de achizitie publicd de furnizare
de produse si derularea acestora;

c¢) organizeaza procedurile pentru atribuirea contractelor de achizitie publica de prestari de
servicii si derularea acestora;



d) organizeaza proceduri pentru atribuirea contractelor de achizitie publica de prestari de
Servicii;

e) organizeaza proceduri pentru atribuirea contractelor de achizitie publica de lucrari;
derularea contractelor de lucrari;

f) organizeaza proceduri pentru atribuirea contractelor de achizitie publicd de utilitati
(energie electricd, agent termic, apa calda, apa rece, gaze naturale, salubritate etc.);

g) colaboreaza cu celelalte directii, servicii s1 compartimente ale Secretariatului tehnic al
CNFPA atat pentru Intocmirea caietelor de sarcini si a specificatiilor tehnice, cat si pentru
respectarea legalitatii in procedurile de achizitii;

h) colaboreaza cu celelalte directii, servicii si compartimente ale Secretariatului tehnic al
CNFPA;

1) participa in programe si proiecte in cadrul componentei de resurse achizitii;

j) indeplineste alte atributii prevazute de legislatia in vigoare, precum si alte sarcini
stabilite de presedinte si/sau de directorul general.

ART. 35

Serviciul informatizare, comunicare si relatii publice este coordonat de un sef serviciu si
are in componenta urmatoarele compartimente:

- Compartimentul informatizare;

- Compartimentul de relatii publice si promovare;

- Compartimentul pentru relatia cu comitetele sectoriale.

ART. 36

Compartimentul informatizare indeplineste urmatoarele atributii:

a) dezvolta si intretine site-ul CNFPA;

b) dezvolta si intretine soft-urile necesare activitatiit CNFPA;

¢) administreaza serverele CNFPA;

d) asigura functionarea echipamentelor, soft-urilor si a retelei CNFPA;

e) stabileste si aplica politici de securizare a datelor CNFPA;

f) stabileste parteneriate in scopul intretinerii §i dezvoltarii sistemului informatic al
CNFPA;

g) administreaza Registrul national al calificarilor din Romania;

h) stabileste drepturile (nivelul de acces) in reteaua CNFPA pentru fiecare angajat, in
raport cu nevoile acestuia;

1) asigurd buna functionare a sistemelor electronice utilizate in cadrul CNFPA;

J) Intocmeste lista de echipamente electronice necesare CNFPA;

k) participa in programe si proiecte in cadrul componentelor de informatizare;

1) indeplineste alte atributii prevazute de legislatia in vigoare, precum si alte sarcini
stabilite de presedinte si/sau de directorul general.

ART. 37

Compartimentul de relatii publice si promovare:

a) dezvolta si intretine relatiile CNFPA cu ministerele, organizatii si organisme partenere,
institutii media si altele de interes pentru activitatea consiliului;

b) administreaza registrul de intrari-iesiri al CNFPA si arhiveaza documentele aferente;

c) asigurd organizarea i buna desfasurare a sedintelor CNFPA;

d) arhiveazd materialele analizate in sedintele CNFPA;

e) stabileste politici si strategii de promovarea a CNFPA;



f) promoveaza activitatea comitetelor sectoriale;

g) realizeaza materiale pentru promovarea activitdtilor si imaginii CNFPA;

h) urmareste modul de rezolvare a petitiilor si de furnizare a informatiilor de interes public
in conditiile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

1) indeplineste alte atributii prevazute de legislatia in vigoare, precum si alte sarcini
stabilite de presedinte si/sau de directorul general.

ART. 38

Compartimentul pentru relatia cu comitetele sectoriale are urmatoarele atributii:

a) asigura comunicarea eficienta cu comitetele sectoriale;

b) participa la actiunile de organizare a reuniunilor comitetelor sectoriale, oferind sprijin
logistic;

c) participa la actiunile de elaborare si revizuire de analize ocupationale si standarde,
oferind sprijin logistic;

d) participa la actiunile de promovare a activitatii comitetelor sectoriale;

e) asigura interfata dintre comitetele sectoriale si coordonatorii de comitete sectoriale,
directiile de specialitate, directorul general si presedintele CNFPA;

f) urmareste graficul lunar de activitati al comitetelor sectoriale;

g) initiazd platforme de comunicare continud on-line intre comitetele sectoriale s1 CNFPA;

h) asigurd secretariatul si intocmeste procesele-verbale ale sedintelor comune ale
comitetelor sectoriale;

1) organizeaza actiuni comune ale CNFPA impreund cu comitetele sectoriale;

J) administreaza spatiille CNFPA destinate documentdrii si consultantei organizate de
Secretariatul tehnic pentru comitetele sectoriale;

k) arhiveaza copii ale documentelor de constituire a comitetelor sectoriale, precum si
modificarile ulterioare;

1) centralizeaza rapoartele de activitate ale comitetelor sectoriale;

m) indeplineste alte atributii prevazute de legislatia in vigoare, precum si alte sarcini
stabilite de presedinte si/sau de directorul general.

ART. 39

Compartimentul audit public intern are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza proiectul planului de audit public intern, pe care il supune spre aprobare
directorului general si CNFPA;

b) efectueazd activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale institutiei sunt transparente si sunt conforme cu normele
de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

¢) informeaza compartimentul de audit public intern din cadrul Ministerului Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale despre recomandarile neinsusite de catre directorul general,
precum si despre consecintele acestora;

d) prezintd rapoarte periodice directorului general privind constatarile, concluziile si
recomandarile rezultate din activitdtile sale de audit;

e) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern, care va fi avizat de catre
directorul general si de CNFPA;

f) in cazul identificarii unor iregularitdti sau posibile prejudicii, raporteazd imediat
directorului general;



g) propune si ordonanteazd, in calitate de initiator, cheltuielile pentru bunurile necesare
desfasurarii propriei activitati;

h) indeplineste alte atributii prevazute de legislatia in vigoare, precum i sarcini stabilite de
presedinte sau de directorul general.

ART. 40

Compartimentul juridic are urmatoarele atributii:

a) avizeaza 1 contrasemneaza actele cu caracter juridic in conditiile legii;

b) verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;

c) apara drepturile si interesele legitime ale CNFPA 1in raporturile cu autoritatile publice,
institutiile de orice natura, precum si cu orice persoand fizica sau juridica, romana ori straina,
pe baza de mandat din partea presedintelui;

d) asigurad consultanta, asistenta si reprezentarea CNFPA in fata instantelor judecatoresti, a
organelor de urmadrire penald ori altor institutii, pe baza mandatului dat de presedintele
CNFPA;

e) tine evidentele cerute de legislatia in vigoare;

f) redacteaza opinii juridice cu privire la aspectele legale ce privesc activitatea profesionald
a consilierului juridic;

g) redacteaza proiectele de contracte si negociaza clauzele legale contractuale, in limita
imputernicirii primite de la presedintele CNFPA sau a directorului general,

h) redacteaza acte juridice emise de CNFPA;

1) atestd identitatea partilor, a consimtdmantului, a continutului si a datei actelor Incheiate,
care privesc CNFPA.

CAPITOLUL VI
Finantarea CNFPA

ART. 41

(1) Veniturile CNFPA provin din:

a) transferuri de la bugetul de stat;

b) venituri din surse externe;

c) alte surse in conditiile legii.

(2) Veniturile de la bugetul de stat se utilizeaza exclusiv conform destinatiilor date acestora
prin Legea nr. 132/1999, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 42

Cheltuielile se efectueaza dupa cum urmeaza:

a) pentru veniturile de la art. 41 alin. (1) lit. a) - conform bugetului de venituri si cheltuieli
pentru activitdtile curente ale institutiei, in limita fondurilor alocate de la bugetul de stat;

b) pentru veniturile de la art. 41 alin. (1) lit. b) - conform bugetului proiectelor cu finantare
externa, care sunt anexa la contractele incheiate de CNFPA.

ART. 43

(1) Sumele de la art. 14 alin. (4) din Legea nr. 132/1999, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, se varsa la bugetul de stat.

(2) Sumele contractate din surse externe se reporteazd cu aceeasi destinatie In anul
urmator, urmand a fi utilizate pentru activitdtile specifice pentru care au fost obtinute.



(3) Executia bugetard a CNFPA se organizeaza distinct pentru sursele de la bugetul de stat
si pentru sursele externe, cu respectarea legislatiei specifice sistemului contabilitatii publice.

(4) Pentru activitatile specifice (evaluare, control, grupuri de lucru, comisii de licitatii, alte
activitati administrative, activitati de achizitii publice etc.) CNFPA poate utiliza experti
externi. Plata acestora se efectueaza fie din surse la bugetul de stat, prevazute pentru aceasta
destinatie, fie din sursele externe.

CAPITOLUL VII
Relatia cu comitetele sectoriale

ART. 44

(1) Comitetele sectoriale functioneaza in baza Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
28/2009 privind reglementarea unor masuri de protectie sociald, aprobata cu modificéri prin
Legea nr. 268/2009, si sunt institutii de dialog social de utilitate publicad, cu personalitate
juridica, organizate la nivelul ramurilor de activitate definite prin Contractul colectiv de
munca unic la nivel national.

(2) Relatia CNFPA cu comitetele sectoriale se referd la indeplinirea de catre CNFPA a
urmatoarelor roluri:

- de autoritate nationald pentru calificari;

- de autoritate finantatoare a secretariatelor tehnice ale comitetelor sectoriale, din bugetul
de stat, prin bugetul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, in baza unui contract
de finantare incheiat cu fiecare comitet sectorial;

- de coordonator al activitatii comitetelor sectoriale.

(3) In indeplinirea rolurilor care ii revin, CNFPA asigura:

- servicii de informare, de logisticd si de consultantd metodologica privind standardele
ocupationale si calificarile asociate;

- previziuni bugetare si defalcarea bugetului aprobat pe articole;

- tarife pentru serviciile de validare realizate de comitetele sectoriale, a standardelor
ocupationale si a calificarilor asociate, pe de o parte, si a calificarilor si standardelor de
pregatire profesionald, pe de alta parte;

- atribuirea dreptului de folosinta gratuita pentru bunuri din proprietatea publica;

- armonizarea $i diseminarea bunelor practici, prin facilitarea comunicarii intre comitetele
sectoriale;

- atragerea de fonduri in beneficiul comitetelor sectoriale;

- implicarea comitetelor sectoriale in diferite evenimente nationale si internationale;

- promovarea comitetelor sectoriale;

- centralizarea rapoartelor de activitate si a rapoartelor financiare anuale ale comitetelor
sectoriale.

(4) Prin atributiile care le revin, comitetele sectoriale participa la:

- elaborarea strategiilor nationale si sectoriale in domeniul formarii profesionale;

- dezvoltarea cadrului normativ privind formarea, evaluarea si certificarea competentelor;

- promovarea sistemului de formare si evaluare pe baza de competente;

- dezvoltarea si actualizarea, sub coordonareca CNFPA, a calificarilor aferente sectoarelor
din care fac parte;



- validarea calificarilor si standardele asociate calificarilor, cu exceptia celor dobandite prin
invatamantul superior;

- realizarea analizei ocupationale, pentru definirea competentelor si calificarilor;

- elaborarea si validarea standardelor ocupationale, prin specialisti desemnati in acest sens;

- verificarea si validarea standardelor de pregatire profesionala prin specialisti desemnati in
acest sens;

- evaluarea si certificarea pe baza de standarde prin specialisti desemnati in acest sens;

- avizarea lucrarilor efectuate de specialisti;

- incurajarea si stimularea participarii organizatiilor si persoanelor la formarea profesionala
continua si la invatamantul profesional si tehnic;

- realizarea de analize ocupationale si studii cu privire la cererea de fortd de munca pentru
ramura reprezentata;

- avizarea consultativd a solicitdrilor in vederea actualizdrii Clasificarii ocupatiilor din
Romania;

- corelarea calificarilor cu ocupatiile care pot fi practicate.

(5) In vederea asigurarii bunei desfasuriri a activitatii comitetelor sectoriale se vor avea in
vedere urmatoarele termene:

- CNFPA declanseaza actiunea de semnare a contractelor de finantare in termen de o luna
de zile de la data aprobarii defalcarii pe articole bugetare a bugetului pentru acoperirea
cheltuielilor legate de functionarea secretariatului tehnic al comitetelor sectoriale;

- comitetele sectoriale transmit CNFPA rapoartele de activitate si situatiile financiare
aferente anului anterior;

- din momentul obtinerii personalitdtii juridice, comitetele sectoriale vor pune la dispozitia
CNFPA, in termen de 15 zile, un exemplar din hotdrarea judecatoreasca si cite o copie
autentificata dupa celelalte documente.

CAPITOLUL VIII
Dispozitii tranzitorii si finale

ART. 45

Toate compartimentele si personalul Secretariatului tehnic al CNFPA au obligatia:

a) sa asigure realizarea la timp si de calitate a tuturor sarcinilor stabilite de conducerea
institutiei;

b) sa manifeste fermitate Tn aplicarea legilor si solicitudine fatd de autoritatile publice
centrale sau judetene/locale cu care colaboreazad ori care cer sprijin pentru rezolvarea unor
probleme din domeniul de activitate al CNFPA;

c¢) sa manifeste solicitudine fata de toti cetdtenii care se adreseaza CNFPA prin audiente,
cereri, sesizari sau reclamatii, in vederea tratarii problemelor ridicate de catre acestia, in
cadrul dispozitiilor legale 1n vigoare.

ART. 46

Pentru indeplinirea atributiilor stabilite prin prezentul regulament, in cadrul Secretariatului
tehnic al CNFPA pot fi angajate persoane cu contract individual de munca cu timp partial, in
limita bugetului aprobat.

ART. 47



Atributiile stabilite prin prezentul regulament se detaliaza pentru fiecare post din structura
organizatoricd, prin fisa postului.

ART. 48

Incadrarea pe posturi, conform noii structuri organizatorice, se face dupa aprobarea
prezentului regulament si avizarea statului de functii de catre Ministerul Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale.

ART. 49

Prevederile prezentului regulament se completeaza cu orice alte dispozitii legale care
privesc organizarea, functionarea si atributiile CNFPA.

ART. 50

Conducatorii tuturor compartimentelor sunt obligati sa asigure cunoasterea si respectarea
de catre intregul personal din subordine a prezentului regulament.



