ORDIN Nr. 1527 din 3 noiembrie 2010
pentru aprobarea unor precizari suplimentare aplicabile contractelor de tip strategic sau de
grant semnate de beneficiarii de finantare nerambursabild din Programul operational sectorial
"Dezvoltarea resurselor umane" in perioada 2008 - 2010

EMITENT:  MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI SI PROTECTIEI SOCIALE
PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL NR. 745 din 8 noiembrie 2010

Avand in vedere:

- Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale si al ministrului finantelor
publice nr. 1.117/2.170/2010 pentru stabilirea regulilor de eligibilitate si a listei cheltuielilor
eligibile in cadrul operatiunilor finantate prin Programul operational sectorial "Dezvoltarea
resurselor umane 2007 - 2013";

- Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 720/1991 privind aprobarea Normelor de organizare si
exercitare a controlului financiar elaborate de Ministerul Economiei si Finantelor;

- Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2.548/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 64/2009
privind gestionarea financiard a instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru
obiectivul convergenta, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea financiara a
Instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 362/2009;

- Ordonanta Guvernului nr. 79/2003 privind controlul si recuperarea fondurilor comunitare,
precum si a fondurilor de cofinantare aferente utilizate necorespunzdtor, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 529/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale nr. 1.164/2010 privind aprobarea
Ghidului solicitantului - Conditii generale pentru proiectele de grant si proiectele strategice
pentru implementarea Programului operational sectorial "Dezvoltarea resurselor umane 2007
- 2013", prin care se reglementeaza mecanisme simplificate, clare si transparente in ceea ce
priveste implementarea proiectelor cu finantare din Fondul Social European prin Programul
operational sectorial "Dezvoltarea resurselor umane";

- Ordinul ministrului finantelor publice nr. 522/2003 pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv, cu
modificarile si completarile ulterioare,

in baza art. 12 din Hotararea Guvernului nr. 11/2009 privind organizarea si functionarea
Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul muncii, familiei si protectiei sociale emite urmatorul ordin:

ART.1
(1) Prezentul ordin se aplica tuturor contractelor de tip strategic sau de grant semnate de
beneficiarii de finantare nerambursabila din Programul operational sectorial "Dezvoltarea



resurselor umane™ (POSDRU) in perioada 2008 - 2010, ca urmare a cererilor de finantare
lansate in conformitate cu prevederile ghidurilor solicitantului - Conditii generale si conditii
specifice aplicabile.

(2) Contractele prevazute la alin. (1) se modifica in ceea ce priveste:

a) cresterea valorii maxime care face obiectul externalizarii (subcontractarii) de la 30 la
49% din valoarea totala eligibila a proiectului;
partial managementul proiectului;

C) reglementarea aspectelor juridice privind formele de contractare ale expertilor ce
alcatuiesc echipa de implementare a proiectului;

d) flexibilizarea acordarii cheltuielilor indirecte/cheltuielilor generale de administratie in
procent de maximum 5%, 7% sau 15%, in functie de tipul proiectului si de tipul
solicitantului;

e) pentru proiectele depuse in conformitate cu prevederile Ghidului solicitantului 2009,
decontarea cheltuielilor legate de responsabilul financiar si de consilierul juridic se vor
efectua din cadrul capitolului bugetar | "Resurse umane";

f) modificarea modului si perioadei de depunere a cererilor de rambursare pentru
institutiile/structurile/autoritatile publice, indiferent de modul de finantare;

g) clarificarea modului de interpretare a estimarilor bugetare formulate in cadrul sectiunii
"detalierea bugetului" din cuprinsul cererilor de finantare contractate.

ART. 2

(1) Implementarea mecanismelor enumerate mai sus pentru proiectele aflate in
implementare se va realiza prin transmitereca de catre Autoritatea de management pentru
Programul operational sectorial pentru dezvoltarea resurselor umane (AMPOSDRU) sau
organismele intermediare pentru Programul operational sectorial pentru dezvoltarea
resurselor umane (OIPOSDRU) delegate in a caror gestiune se afla proiectul in implementare
a unei notificari catre beneficiar, in temeiul art. 12 alin. (1) din contractul de finantare
aplicabil.

(2) Notificarea prevazuta la alin. (1) va cuprinde clauzele contractuale modificate in sensul
prezentului ordin,

ART. 3

In cazul in care modificirile produse de implementarea noilor mecanisme genereazi
modificari ale bugetului proiectului, beneficiarii vor inainta catre AMPOSDRU/OIPOSDRU
delegat notificari de modificare a bugetului, in termen de 15 zile lucratoare de la data primirii
notificdrilor pentru modificarea clauzelor contractuale de catre beneficiar.

ART. 4

AMPOSDRU va elabora si va aproba, prin decizie a directorului general al AMPOSDRU,
in termen de 15 zile lucrdtoare de la data publicérii prezentului ordin in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, modelul standard de notificare catre beneficiarii de finantare
nerambursabila si modelul standard de notificare a modificarii bugetului in urma
implementarii mecanismelor prevazute de prezentul ordin.

ART.5

Trimiterea notificarilor pentru proiectele de grant contractate in cursul anului 2008 se va
asigura de AMPOSDRU/OIPOSDRU delegate doar la cererea exprimatd in scris a
beneficiarului.



ART. 6

Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, prin Directia generala AMPOSDRU, va
duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.

ART.7

Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.

Ministrul muncii, familiei si protectiei sociale,
Ioan Nelu Botis

Bucuresti, 3 noiembrie 2010.
Nr. 1.527.



