ORDIN Nr. 32/42 din 11 ianuarie 2010
pentru monitorizarea si controlul aplicdrii prevederilor Legii-cadru nr. 330/2009 privind
salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice la nivelul institutiilor si
autoritatilor publice ale administratiei locale

EMITENT: MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI SI PROTECTIEI SOCIALE
Nr. 32 din 11 ianuarie 2010
MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE
Nr. 42 din 8 1anuarie 2010

PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL NR. 31 din 15 ianuarie 2010

Avand in vedere:

- prevederile art. 10 din Legea-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a personalului
platit din fonduri publice;

- Hotararea Guvernului nr. 11/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului
Finantelor Publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul muncii, familiei si protectiei sociale si ministrul finantelor publice emit urmatorul
ordin:

ART. 1

Se aproba organizarea unui sistem de monitorizare si control al aplicarii prevederilor Legii-
cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice la
nivelul institutiilor si autoritatilor publice ale administratiei locale, prin agentiile teritoriale
pentru prestatii sociale si directiile generale ale finantelor publice teritoriale, din subordinea
Ministerului Muncii, Familiei §i Protectiei Sociale si, respectiv, Ministerului Finantelor
Publice.

ART. 2

(1) Pana la data de 31 ianuarie 2010 agentiile teritoriale pentru prestatii sociale, cu sprijinul
directiilor generale ale finantelor publice teritoriale, vor proceda la instruirea ordonatorilor
principali de credite ai autoritdtilor publice locale (primarii si consilii judetene), precum si a
legdtura cu modul de stabilire a salariilor in primul an de aplicare a Legii nr. 330/2009, pe
baza precizarilor metodologice aprobate de Guvern la propunerea Ministerului Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale s1 Ministerului Finantelor Publice.

(2) Pentru ordonatorii secundari si tertiari de credite, al caror personal urmeaza sa fie
reincadrat, instruirea asupra modului de aplicare a cadrului legal se va face de catre
ordonatorii principali de credite.

ART. 3

(1) Controlul aplicarii Legii nr. 330/2009 de catre autoritdtile publice locale revine in
sarcina agentiilor teritoriale pentru prestatii sociale, In privinta actelor de decizie interna ale
ordonatorilor de credite ai institutiilor si autoritatilor publice locale, prin care se stabileste
salarizarea personalului propriu.



(2) In vederea aplicarii prevederilor alin. (1), ordonatorii de credite ai institutiilor si
autoritdtilor publice locale au obligatia sa transmita unitatilor de trezorerie teritoriale unde au
contul deschis, pana la data de 3 februarie 2010, situatia privind modul de reincadrare a
personalului, conform statului de personal pe luna ianuarie 2010 al carui modelul este
prevazut in anexa nr. 1 la prezentul ordin. Unitatile de trezorerie teritoriale transmit situatiile
grupate pe ordonatori principali de credite ai bugetelor locale la activitatile de trezorerie si
contabilitate publicd judetene. Activititile de trezorerie si contabilitate publicd judetene
transmit situatiile grupate pe ordonatori principali de credite ai bugetelor locale agentiilor
teritoriale pentru prestatii sociale.

(3) Controlul prevazut la alin. (1) se realizeaza de catre agentiile teritoriale pentru prestatii
sociale in perioada 1 februarie - 31 martie 2010.

(4) Dupa verificarea situatiilor privind modul de reincadrare a personalului, agentiile
teritoriale pentru prestatii sociale comunicd ordonatorilor de credite rezultatul verificarii.
Adresa de comunicare va f1 transmisd prin unitdtile de trezorerie teritoriale.

(5) Ordonatorii de credite au obligatia ca in termen de 5 zile lucrdtoare de la data
comunicarii sd corecteze eventualele reincadrari eronate si sa retransmita situatia prevazuta la
alin. (2). In caz contrar, agentiile teritoriale pentru prestatii sociale vor sesiza Curtea de
Conturi asupra neregulilor constatate.

ART. 4

Controlul aplicarii Legii nr. 330/2009 de catre autoritatile publice locale revine in sarcina
directiilor finantelor publice teritoriale, in privinta concordantei dintre totalul de platad inscris
in situatia recapitulativd prevazutd in anexa nr. 2 la prezentul ordin si documentele de plata
privind drepturile de personal. in cazul in care, pentru plata drepturilor aferente lunii martie
a.c., ordonatorii de credite ai bugetelor locale nu detin documentul eliberat de catre agentiile
teritoriale pentru prestatii sociale, care atestd verificarea modului de reincadrare a
personalului, unitatile Trezoreriei Statului vor sesiza Curtea de Conturi asupra neregulilor
constatate.

ART. 5

Controlul exercitat de agentiile teritoriale pentru prestatii sociale si directiile generale ale
finantelor publice teritoriale nu exonereaza de raspundere ordonatorii de credite, in
eventualitatea unor iregularitdti, constatate ulterior, in legdtura cu modul de reincadrare a
personalului.

Ministrul muncii, familiei i protectiei sociale,
Mihai Constantin Seitan

Ministrul finantelor publice,
Sebastian Teodor Gheorghe Vladescu



ANEXA 1

Denumirea institutiei
Denumirea institutiei ierarhic superioare (ordonator principal de credite)
Cod unic de identificare fiscald

STAT DE PERSONAL
pe luna ianuarie 2010

|Angajat | ANUL 2009
| luna decembrie

\
| \
| \
| |Salariu| Alte drepturi acordate |  TOTAL \
| |de baza| | SALARIU |
| \ |indemnizatiel|salariu] sporuri | \
| | |de conducere|de | |
| \ | |merit |vechime|confiden-|alte | \
| \ | | | |tialitate|sporuri | \
| \ | | | | | (ex. | \
| \ | | | | |conditii de| |
| | | | | | |munca) *1) | |
| \ | | | | | | \
| 0 \ 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 |9=1+2+...+8|
| \ | | | | [ D \

- continuare -

| ANUL 2010
| luna ianuarie 2010 |
| \
| Noul | Sporuri si alte drepturi incluse in | Sporuri | TOTAL
| salariu | salariul de baza | rdmase in | SALARIU |
| de baza \ |lafara | \
| | |salariului | |
| | |de baza \ |
| | \ | \
| |indemnizatie|vechime|confiden-|alte drepturi |alte | \
| |de conducere| |[tialitatel|care potrivit |sporuri | |
| | | | |Legii | (ex. | \
| | | | Inr. 330/2009 |conditii \ |
| | | | |se includ in |de munca) \ |
| | | | |salariul de \ | |
| | | | |baza*1) | | \
| | | | | \ | \
[10=1+11+ | 11 | 12 13 | 14| 15 | 16 | 17| 18| 19|120=10+17+|
|124+13..+16] | | | \ | \ |18+19

| | | \ \

*1) Se va detalia separat fiecare drept salarial.

Functia

NOTA:
Pentru fiecare dintre sporurile acordate in luna decembrie 2009 se vor prezenta temeiul
legal, precum si avizele acordate in baza legii.



Pentru anul 2010 nu vor fi luate in considerare drepturi salariale stabilite prin contracte
colective de munca sau alte acte, decat legi sau hotarari ale Guvernului.

Figura 1Lex: Stat de personal

ANEXA 2

Denumirea institutiei
Denumirea institutiei ierarhic superioare (ordonator principal de credite)
Cod unic de identificare fiscald

SITUATIE RECAPITULATIVA

| Numdr posturi pldtite | TOTAL | TOTAL | % \
| | Fond aferent salariilor de bazd| sporuri | sporuri |
| | \ | \
| 0 | 1 \ 2 | 3=2/1 \
| | \ | \




