ORDIN Nr. 39 din 19 ianuarie 2006
pentru modificarea Procedurii de evaluare si selectie a angajatorilor care
beneficiaza de prevederile art. 48"1 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificdrile si completarile ulterioare, aprobata prin Ordinul ministrului
muncii, solidaritatii sociale si familiei nr. 406/2004
EMITENT:  MINISTERUL MUNCII, SOLIDARITATII SOCIALE SI
FAMILIEI
PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL NR. 105 din 3 februarie 2006

In temeiul prevederilor art. 16 din Hotdrarea Guvernului nr. 412/2005
privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii, Solidaritétii Sociale
si Familiei, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand 1n vedere dispozitiile art. 292 alin. (1), precum si ale art. 2974 alin.
(4) din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 174/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare,

ministrul muncii, solidaritatii sociale si familiei emite urmatorul ordin:

ART. 1

Procedura de evaluare si selectie a angajatorilor care beneficiaza de
prevederile art. 48™1 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si
completdrile ulterioare, aprobata prin Ordinul ministrului muncii,
solidaritatii sociale si familiei nr. 406/2004, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 721 din 10 august 2004, denumita in continuare
procedura, se modificd dupa cum urmeaza:

- Partea introductiva va avea urmatorul cuprins:

"Prezenta procedura reglementeaza evaluarea si selectia angajatorilor in
vederea acorddrii din bugetul asigurdrilor pentru somaj a sumei reprezentand
50% din cheltuielile cu serviciile de formare profesionala organizate pentru
un numar de cel mult 20% din personalul angajat, conform Legii nr. 76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
muncad, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare
lege.

Selectia angajatorilor se realizeaza conform prevederilor art. 29”2 alin. (1)
din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul
asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu




modificarile si completarile ulterioare, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 174/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, la selectie putand
participa angajatorii care au Incheiat contracte cu furnizorii de formare
profesionald, precum si cei care au finalizat programul de formare
profesionald in baza planului de formare profesionala din anul in curs."
ART. 2
Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .

Ministrul muncii,
solidaritatii sociale si familiei,
Gheorghe Barbu



