ORDIN Nr. 406 din 23 iulie 2004
pentru aprobarea Procedurii de evaluare si selectie a angajatorilor care beneficiaza de
prevederile art. 48”1 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare

Text in vigoare incepdnd cu data de 3 februarie 2006

Text actualizat in baza actelor normative modificatoare, publicate in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, pdna la 3 februarie 2006:

- Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale §i familiei nr. 39/2006.

Avand 1n vedere art. 29”4 alin. (4) din Normele metodologice de aplicare a Legii nr.
76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 174/2002, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 17 din Hotararea Guvernului nr. 737/2003*) privind
organizarea si functionarea Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei, cu
modificarile ulterioare,

ministrul muncii, solidaritétii sociale si familiei emite urmatorul ordin:

*) Hotardrea Guvernului nr. 737/2003 a fost abrogata. A se vedea Hotararea Guvernului
nr. 412/2005.

ART. 1

Se aproba Procedura de evaluare si selectie a angajatorilor care beneficiaza de prevederile
art. 48™1 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, prevazuta in anexa care
face parte integranta din prezentul ordin.

ART. 2

Prezentul ordin va fi publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.

ANEXA 1

PROCEDURA
de evaluare si selectie a angajatorilor care beneficiaza de prevederile art. 48*1 din Legea nr.
76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare

Prezenta procedura reglementeaza evaluarea §i selectia angajatorilor in vederea acordarii
din bugetul asigurarilor pentru somaj a sumei reprezentand 50% din cheltuielile cu serviciile
de formare profesionala organizate pentru un numar de cel mult 20% din personalul angajat,
conform Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare lege.

Selectia angajatorilor se realizeaza conform prevederilor art. 29”2 alin. (1) din Normele
metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobate prin



Hotardrea Guvernului nr. 174/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, la selectie
putdnd participa angajatorii care au incheiat contracte cu furnizorii de formare
profesionala, precum si cei care au finalizat programul de formare profesionala in baza
planului de formare profesionala din anul in curs.

ART. 1

Evaluarea si selectia angajatorilor care depun documentatia in vederea acordarii din
bugetul asigurarilor pentru somaj a sumei prevazute la art. 481 din lege, denumiti in
continuare solicitanti, se realizeaza in cadrul unei sesiuni de evaluare de catre o comisie de
evaluare constituita la nivelul fiecarei agentii pentru ocuparea fortei de munca judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti, potrivit prevederilor art. 294 din Normele metodologice
de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocupadrii fortei de munca, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 174/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, denumite in continuare norme.

ART. 2

(1) Pentru acordarea din bugetul asigurarilor pentru somaj a sumei prevazute la art. 48"1
din lege, solicitantii vor depune o data cu cererea Insotitd de documentele prevazute la art.
2973 din norme si urmatoarele:

a) nota de fundamentare, in conformitate cu criteriile de evaluare prevazute la art. 292
alin. (6) din norme;

b) copie de pe actele prin care se atesta calitatea de angajator in sensul art. 5 pct. I din lege;

¢) copii de pe contractele individuale de munca ale somerilor incadrati in ultimele 12 luni
premergatoare lunii in care are loc selectia;

d) declaratie pe propria raspundere a angajatorului privind numarul de salariati incadrati in
munca cu contract individual de munca, pe duratd nedeterminata, cu program normal de
lucru, la data Intocmirii programului de formare profesionala.

(2) Cererea va cuprinde in mod explicit numarul de persoane din randul angajatilor pentru
care se solicita finantare pentru formare profesionala.

ART. 3

Cererea impreuna cu documentele prevazute la art. 2 se depun, in plic sigilat, pe care se
inscriu: "Selectie pentru acordarea din bugetul asigurarilor pentru somaj a sumei in cuantum
de 50% din cheltuielile cu serviciile de formare profesionala - a nu se deschide Tnainte de
sesiunea de evaluare", precum si denumirea completa si adresa solicitantului.

ART. 4

(1) Plicul sigilat, cu documentatia prevazuta la art. 3, se depune de catre un reprezentant al
solicitantului pana la termenul limitd de inscriere, comunicat potrivit art. 29”1 alin. (3) din
norme, la sediul agentiilor pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti, in a caror raza teritoriala 1si are sediul.

(2) Documentatiile depuse prin alt sistem decat cel prevazut la alin. (1) sau prezentate dupa
termenul limita de inscriere se resping.

ART. 5

(1) In scopul asiguririi transparentei, la deschiderea plicurilor sigilate cu documentatiile
depuse de solicitanti pot participa reprezentantii acestora.

(2) Data de deschidere a plicurilor se stabileste in termen de cel mult doua zile de la data
limita de depunere si va fi comunicatd o data cu termenul limita de inscriere.

ART. 6



(1) Evaluarea si selectia solicitantilor pentru fiecare dintre cele patru categorii prevazute la
art. 29”1 alin. (2) din norme se realizeaza in cadrul sesiunii de evaluare, care se organizeaza
in termen de 5 zile de la expirarea termenului limita de inscriere, conform criteriilor
prevazute la art. 29”2 din norme.

(2) In cadrul sesiunii de evaluare, procedura de evaluare si selectie a solicitantilor incepe
cu verificarea de catre comisia de evaluare a indeplinirii criteriilor administrative si de
eligibilitate.

(3) Neindeplinirea oricarui criteriu administrativ sau de eligibilitate atrage necalificarea
solicitantului, respectiv a documentatiei acestuia pentru evaluarea programului de formare
profesionala si, respectiv, selectie.

ART. 7

(1) Evaluarea programelor de formare profesionald a tuturor solicitantilor care au indeplinit
criteriile administrative si de eligibilitate se face potrivit art. 292 alin. (6) din norme.

(2) Pentru fiecare criteriu de evaluare a programelor de formare profesionala se acordd un
punctaj.

(3) In vederea facilitarii procesului de evaluare a programelor de formare profesionala si
obtinerii unui punctaj cat mai bun, solicitantii trebuie ca in cuprinsul notei de fundamentare
sd evidentieze cat mai clar si Intr-un mod cat mai detaliat elementele prevazute la art. 292
alin. (6) din norme, precum si importanta deruldrii programului de formare profesionala.

(4) Lista cuprinzand numele persoanelor care urmeaza sa participe la programul de formare
profesionald, precum si locul, localitatea unde isi desfasoara acestea activitatea este anexata
la nota de fundamentare si face parte din aceasta.

(5) Acordarea punctelor se face de cétre fiecare membru al comisiei de evaluare, denumit
in continuare evaluator, conform grilei de evaluare prevazute in anexa.

(6) Punctajul obtinut de programul de formare profesionald ca urmare a evaluarii de catre
evaluator este suma punctelor obtinute la fiecare criteriu de evaluare.

(7) Punctajul final al programului de formare profesionala este media aritmetica a
punctajelor obtinute de programul de formare profesionald ca urmare a evaluarii de cétre
fiecare evaluator.

(8) Categoriile de someri care se puncteaza, precum si numarul de puncte acordate pentru
fiecare categorie de someri se stabilesc de agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana,
respectiv a municipiului Bucuresti, si se vor face publice o data cu comunicarea termenului
limita de inscriere.

(9) Punctajul care se va acorda pentru numarul de persoane din randul somerilor, incadrate
in munca in ultimele 12 luni premergatoare lunii In care se organizeaza selectia, se va face
public, o datd cu comunicarea termenului limitd de inscriere, de catre agentia pentru ocuparea
fortei de munca judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti.

ART. 8

(1) Selectia solicitantilor in urma evaludrii programelor de formare profesionala se face
conform criteriilor prevazute la art. 292 alin. (7) din norme.

(2) Sunt eligibili de a participa la etapa de selectie numai solicitantii ale caror programe de
formare profesionald au obtinut Tn urma evaludrii un punctaj de minimum 2,5 puncte.

(3) Solicitantii ale caror programe de formare profesionala nu au obtinut punctajul minim
nu se califica pentru selectie.

(4) In vederea selectiei, fiecarui solicitant i se va acorda un punctaj, astfel:



a) cate 0,1 puncte pentru fiecare persoana din randul somerilor incadrata in munca in
ultimele 12 luni premergatoare lunii in care se organizeaza selectia;

b) numarul de puncte corespunzator categoriei de someri, pentru fiecare persoana din
randul somerilor incadrata in munca in ultimele 12 luni premergatoare lunii in care se
organizeaza selectia;

c) cate 0,1 puncte pentru fiecare procent din nivelul mediu al indicatorului "ponderea
somerilor in populatia stabila 18 - 62 ani", stabilit pentru ultimele 6 luni premergatoare lunii
depunerii cererii, la nivelul localitatii unde isi desfasoara activitatea persoanele din randul
salariatilor angajatorului carora li se adreseaza programul de formare profesionala. In situatia
in care la programul de formare profesionala participa persoane care isi desfigoara activitatea
in localitati diferite, se calculeaza nivelul mediu al indicatorului "ponderea somerilor in
populatia stabila 18 - 62 ani" pentru fiecare localitate, iar punctajul de 0,1 puncte se acorda
pentru fiecare procent din nivelul indicatorului rezultat ca medie aritmetica a nivelului mediu
al indicatorului "ponderea somerilor in populatia stabila 18 - 62 ani", calculat la nivelul
fiecarei localitati.

ART. 9

(1) Punctajul final al fiecarui solicitant este punctajul programului de formare profesionala,
obtinut Tn urma sesiunii de evaluare, la care se aduna punctele obtinute la fiecare dintre
criteriile de selectie.

(2) Pentru fiecare dintre categoriile prevazute la art. 29”1 alin. (2) din norme, comisia de
evaluare intocmeste clasamente cu solicitantii ale caror documentatii au fost evaluate.

(3) Sumele prevazute la art. 48*1 din lege se acorda, in cadrul fiecarei categorii dintre cele
prevazute la art. 29”1 alin. (2) din norme, in ordinea punctajelor obtinute si in limita sumelor
aprobate cu aceasta destinatie.

(4) In situatia in care, ca urmare a acordarii finantarii solicitantilor in ordinea
descrescatoare a punctajului obtinut, mai sunt disponibile sume aprobate cu aceasta
destinatie, comisia de evaluare poate aproba, in cadrul categoriei pentru care s-a realizat
selectia, acordarea sumei prevazute la art. 48”1 din lege solicitantului clasat imediat urmator,
in limita sumelor disponibile aprobate cu aceastd destinatie.

ART. 10

(1) Toti solicitantii vor fi informati in scris de catre agentia pentru ocuparea fortei de
munca judeteand, respectiv a municipiului Bucuresti, despre decizia comisiei de evaluare.

(2) Comunicarea deciziei comisiei de evaluare se va face In termen de 5 zile de la data
emiterii acesteia si va contine termenul in care solicitantii ale caror programe de formare
profesionald au fost selectate trebuie sa se prezinte la agentiile pentru ocuparea fortei de
munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, in a caror raza teritoriala si au sediul, in
vederea incheierii contractului prevazut la art. 29”6 din norme.

(3) Decizia comisiei de evaluare poate fi contestatad potrivit art. 29”5 alin. (2) din norme.

(4) In cazul in care solicitantii nu se prezinta pentru a incheia contractul in termenul
prevazut in comunicare sau refuza incheierea contractului, agentia pentru ocuparea fortei de
munca judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti, invita pentru incheierea contractului,
dupa caz, urmatorul solicitant din clasamentul stabilit in cadrul fiecarei categorii din cele
prevazute la art. 29”1 alin. (2) din norme.

ART. 11

Anexa face parte integrantd din prezentul ordin.



ANEXA 1%)

*) Anexa este reprodusa 1n facsimil.

Grila de evaluare

Agentia pentru Ocuparea Fortel de MUNCA ...ttt ittt ittt eeeeennnn
Nume si prenume evaluator (membru comisie de evaluare) ..........cciiuue...
S T o = o
Programul de formare profesionald evalual ......iiiiiiiiiiineeeneeeennnenns

| Pondere | Punctaj Criteriu | Comentarii
\ % \ \
\ | Punctaj | Punctaj |
\ | acordat | obtinut |
\ \ | \
0 \ 1 2 | 3=1x2]| 4
\ \ | \
a) Importanta pentru angajator a | 50% \ |
deruldrii programului de \ \
formare profesionala: \ \
\ \ \
i. Nevoia de calificare a \ 30% | | \
fortei de muncid a | \ |
angajatorului, datorata \ \ |
schimbdrii domeniului de | \ |
activitate sau a \ \ |
tehnologiei. \ \ |
\ \ | \
ii. Nevoia de calificare a \ 50% | | \
fortei de munci a \ \ |
angajatorului, datorata \ \ |
dezvoltdrii activitdatii \ \ |
prin crearea de noi \ \ |
locuri de munca. | \ |
\ \ | \
iii. Ridicarea performantelor \ 10% | | \
resurselor umane. \ \ |
\ \ | \
iv. Nevoia de calificare a \ 10% | | \
fortei de muncid a | \ |
angajatorului, din alte \ \ |
motive decdt cele prevazute] \ |
la punctele i. si ii. | \ |
\ \ | \
b) Categoriile profesionale din | 30% | |
randul salariatilor | \
angajatorului cdrora 1li se \ \
adreseazd programul de \ \
formare profesionald; \ \
\ \ \
i. muncitori \ 70% \ |
\ \ \
i.1. muncitori calificati \ 60% | | \
\ \ | \
i.2. muncitori necalificati \ 40% | | \
\ \ | \
ii. alte categorii \ 30% | | \
\ \ | \
c) Costul deruldrii programului | 20% | | |



de formare profesionald. \ \ |
\ \ |
|
|

\
\
| Punctaj total
\

Nume si prenume evaluator (membru comisie de evaluare)

Semndtura

Data evaludrid ..ot ii ittt et ettt ettt e e e

Acordarea punctelor in vederea evaludrii programului de formare profesionala se face in
conformitate cu prevederile prezentei Grile de evaluare, astfel:

1. Se acorda fiecarui subcriteriu prevazut la pct. a).1. - a).iv. i pct. b).i.1., b).1.2. s1 b).11.,
precum si criteriului de evaluare prevazut la pct. c), puncte intre 0 si 5 in concordanta cu
urmatoarele recomandari: 0 = nu este cazul; 1 = foarte slab; 2 = slab; 3 = acceptabil; 4 = bun;
5 = foarte bun.

Punctele acordate se consemneaza de evaluator in coloana 2.

In coloana 4, se consemneazi de evaluator eventualele comentarii cu privire la modul de
indeplinire a subcriteriului/criteriului punctat.

2. Se determina punctajul pentru fiecare criteriu de evaluare:

2.1. Pentru criteriul de evaluare prevazut la pct. a).

2.1.1. Se determind punctajul obtinut pentru fiecare subcriteriu ca produs intre punctajul
acordat subcriteriului si ponderea aferenta subcriteriului.

Punctajul obtinut se consemneaza de evaluator corespunzator fiecarui subcriteriu, in
coloana 3.

2.1.2. Se determina punctajul obtinut pentru criteriul de evaluare prevazut la pct. a) ca
produs intre suma punctajelor obtinute pentru fiecare subcriteriu din cadrul criteriului de
evaluare si ponderea aferenta criteriului de evaluare.

Punctajul obtinut pentru criteriul de evaluare prevazut la pct. a) se consemneaza de
evaluator, In coloana "Punctaj criteriu".

2.2. Pentru criteriul de evaluare prevazut la pct. b).

2.2.1. Se determind punctajul obtinut pentru subcriteriul prevazut la pct. b).i. ca produs
intre suma punctajelor obtinute pentru subcriteriile prevazute la pct. b).i.1. si b).i.2. si
ponderea aferenta subcriteriului prevazut la pct. b).1.

Punctajul obtinut pentru subcriteriul prevazut la pct. b).i. se consemneaza de evaluator, in
coloana "Punctaj criteriu".

2.2.2. Se determind punctajul obtinut pentru criteriul de evaluare prevazut la pct. b) ca
produs intre suma punctajului obtinut la subcriteriul prevazut la pct. b).i. si punctajul obtinut
la subcriteriul prevazut la pct. b).ii. si ponderea aferentd criteriului de evaluare.

Punctajul obtinut pentru criteriul de evaluare prevazut la pct. b) se consemneaza de
evaluator, n coloana "Punctaj criteriu".

2.3. Pentru criteriul de evaluare prevazut la pct. ¢).

2.3.1. Se determind punctajul obtinut pentru criteriul de evaluare prevazut la pct. c) ca
produs intre punctajul acordat, conform pct. 1 si ponderea aferenta criteriului de evaluare.

Punctajul obtinut pentru criteriul de evaluare prevazut la pct. ¢) se consemneaza de
evaluator, in coloana 3.



3. Punctajul total obtinut de programul de formare profesionala este suma punctajelor
obtinute la fiecare criteriu de evaluare.
[punctaj total = pct. criteriu a + pct. criteriu b + pct. criteriu c]



