ORDIN Nr. 708/5706 din 13 octombrie 2008
pentru modificarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului National de
Formare Profesionala a Adultilor, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, solidaritatii
sociale si familiei si al ministrului educatiei si cercetarii nr. 307/4.275/2005

EMITENT: MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI SI EGALITAIH DE SANSE
Nr. 708 din 13 octombrie 2008
MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII SI TINERETULUI
Nr. 5.706 din 27 octombrie 2008

PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL NR. 782 din 24 noiembrie 2008

Avand in vedere:

- Legea nr. 132/1999 privind infiintarea, organizarea si functionarea Consiliului National
de Formare Profesionald a Adultilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 381/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului
Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotéararea Guvernului nr. 366/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului
Educatiei, Cercetarii si Tineretului, cu modificarile si completarile ulterioare;

- propunerea Consiliului National de Formare Profesionald a Adultilor Tnaintata cu Adresa
nr. 1.892/2008;

- extrasul din procesul-verbal al sedintei Plenului Consiliului National de Formare
Profesionala a Adultilor din data de 17 aprilie 2008;

- Avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 1.444.887/2008 pentru structura de
functii publice din cadrul Secretariatului tehnic al Consiliului National de Formare
Profesionala a Adultilor,

ministrul muncii, familier s1 egalitatii de sanse si ministrul educatiei, cercetarii si
tineretului emit urmatorul ordin:

ART. 1

Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului National de Formare Profesionala
a Adultilor, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, solidaritdtii sociale si familiei si al
ministrului educatiei si cercetarii nr. 307/4.275/2005, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 730 din 11 august 2005, se modifica dupa cum urmeaza:

1. Articolul 27 va avea urmatorul cuprins:

"ART. 27

Directorii si sefii de servicii au urmatoarele atributii:

a) fac propuneri privind planul de activitate, organizeaza activitatea directiilor in baza
planului anual aprobat, controleaza si raspund de realizarea intocmai si la timp a obiectivelor
s1 sarcinilor ce revin directiei;

b) raspund de incarcarea echilibrata a salariatilor;

c) raspund de buna colaborare cu celelalte directii din cadrul Secretariatului tehnic;

d) participa la sedintele CNFPA, atunci cand li se solicita acest lucru;

e) participa la realizarea lucrarilor de complexitate sau importanta deosebita;

f) indruma personalul din subordine in vederea rezolvarii sarcinilor curente;



g) asigurd elaborarea in termen a studiilor, sintezelor, analizelor, rapoartelor cerute de
directorul general;

h) propun deplasarile in interes de serviciu in tard si in strdindtate ale personalului din
subordine;

1) intocmesc fisele posturilor pentru personalul din cadrul directiei sau serviciului;

J) fac propuneri privind necesarul de personal si conditiile de angajare, evaluarea anuald a
performantelor profesionale, promovarea si alte forme de motivare a personalului directiei
sau serviciului;

k) fac propuneri privind necesarul de specialisti pe domenii ocupationale, de verificatori
interni si externi;

1) propun tematicile si programul de pregatire si perfectionare a personalului din subordine;

m) asigurd respectarea normelor de ordine si disciplind de catre personalul
directiei/serviciului §i propun masuri de sanctionare a abaterilor;

n) propun si ordonanteaza, in calitate de initiatori, cheltuielile pentru bunurile necesare
desfasurarii activitatii directiei/serviciului;

0) pot fi mandatati de presedinte sau de directorul general sa reprezinte CNFPA 1n relatia
cu alte institutii;

p) raspund in fata presedintelui si a directorului general pentru activitatea proprie si pentru
activitatea personalului directiei/serviciului."

2. Articolul 33 va avea urmatorul cuprins:

"ART. 33

Serviciul juridic din cadrul Secretariatului tehnic al CNFPA are urmatoarele atributii:

a) avizeaza 1 contrasemneaza actele cu caracter juridic in conditiile legii;

b) verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;

c) apara drepturile si interesele legitime ale CNFPA 1in raporturile cu autoritatile publice,
institutiile de orice naturd, precum si cu orice persoana fizica sau juridicd, romana sau straina,

d) asigurd consultanta, asistenta si reprezentarea CNFPA in fata instantelor judecatoresti,
organelor de urmdrire penala ori altor institutii;

e) tine evidentele cerute de legislatia in vigoare si de regulamentele corpului profesional;

f) redacteaza opinii juridice cu privire la aspectele legale ce privesc activitatea profesionala
a consilierului juridic;

g) redacteaza proiectele de contracte, negociaza clauzele legale contractuale;

h) redacteaza acte juridice, emise de CNFPA;

1) atesta identitatea partilor, a consimtdmantului, a continutului si a datei actelor incheiate,
care privesc CNFPA."

3. Articolul 34 va avea urmatorul cuprins:

"ART. 34

Serviciul resurse umane din cadrul Secretariatului tehnic al CNFPA are urmatoarele
atributii:

a) intocmeste statul de functii al Secretariatului tehnic al CNFPA, il supune spre aprobare
plenului CNFPA si il transmite Ministerului Muncii, Familieir si Egalitatii de Sanse spre
avizare;

b) organizeaza concursurile pentru ocuparea functiilor publice/posturilor vacante, in
conformitate cu prevederile legale;



c) elaboreaza documentele necesare pentru numirea, incadrarea, promovarea, pensionarea
si incetarea raporturilor de serviciu/contractelor de muncd ale functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul Secretariatului tehnic al CNFPA;

d) intocmeste si gestioneaza dosarele profesionale ale functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Secretariatului tehnic al CNFPA;

e) gestioneaza si completeaza carnetele de munca si registrul de evidenta al functionarilor
publici si al personalului contractual din cadrul Secretariatului tehnic al CNFPA;

f) calculeaza si raspunde de aplicarea corectd a reglementarilor legale privind acordarea
drepturilor salariale pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Secretariatului tehnic al CNFPA si membrii CNFPA;

g) elaboreaza bugetul de venituri si cheltuieli al CNFPA pentru cheltuielile cu salariile si il
transmite Directiei economico-financiare;

h) Intocmeste si actualizeaza, in colaborare cu celelalte directii, servicii §i compartimente,
Regulamentul de organizare si functionare a CNFPA, il supune spre aprobare plenului
CNFPA si il transmite Ministerului Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse si Ministerului
Educatiei, Cercetarii si Tineretului spre aprobare;

1) Intocmeste si actualizeaza, in colaborare cu celelalte directii, servicii §1 compartimente,
Regulamentul intern al Secretariatului tehnic al CNFPA si il supune spre aprobare
directorului general;

J) indeplineste atributiile in domeniul protectiei muncii;

k) coordoneazd activitatea de evaluare anuald individuald a functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul Secretariatului tehnic al CNFPA;

1) propune si ordonanteaza, in calitate de initiator, cheltuielile pentru bunurile necesare
desfasurarii propriei activitati;

m) indeplineste alte atributii prevazute de legislatia in vigoare, precum si sarcini stabilite
de presedinte sau de directorul general din domeniul de activitate specific serviciului."

4. Articolul 35 va avea urmatorul cuprins:

"ART. 35

Serviciul informatica din cadrul Secretariatului tehnic al CNFPA are urmatoarele atributii:

a) intocmeste lista de echipamente electronice necesare CNFPA;

b) stabileste si aplica politici de securizare a datelor CNFPA;

c) asigurd buna functionare a sistemelor de calcul folosite de CNFPA;

d) asigura functionarea software-urilor de baza folosite de CNFPA;

e) asigura functionarea retelei CNFPA;

f) administreaza serverele CNFPA;

g) stabileste drepturile (nivelul de acces) in reteaua CNFPA pentru fiecare angajat, in
concordanta cu nevoile acestuia;

h) dezvolta si intretine software-urile necesare CNFPA;

1) dezvolta si intretine site-ul CNFPA;

J) realizeaza materiale pentru promovarea imaginii CNFPA si a evenimentelor organizate
de acesta;

k) stabileste politici de promovare a imaginii CNFPA prin intermediul internetului;

1) participa la proiectele 1n care este implicat CNFPA (componenta IT);

m) dezvoltd relatii cu departamentele IT ale partenerilor CNFPA (ministere, agentii,
sindicate, patronate, organizatii neguvernamentale etc.);



n) propune si ordonanteaza, in calitate de initiator, cheltuielile pentru bunurile necesare
desfasurarii propriei activitati;

o) indeplineste alte atributii prevazute de legislatia in vigoare, precum si sarcini stabilite de
presedinte sau de directorul general din domeniul de activitate specific serviciului."

ART. II

Prezentul ordin se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul muncii, familiei si egalitatii de sanse,
Mariana Campeanu

Ministrul educatiei, cercetarii si tineretului,
Anton Anton



