32003R0859

REGULAMENTUL (CE) nr. 859/2003 AL CONSILIULUI

din 14 mai 2003

de extindere a dispozitiilor Regulamentului (CEE) nr. 1408/71 si Regulamentului (CEE) nr.
574/72 la resortisantii unor tari terte care nu fac obiectul dispozitiilor respective exclusiv pe

motive de cetatenie

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitatii Europene si, in special, articolele 63 punctul 4
al acestuia;

avand in vedere propunerea Comisiei';

avand in vedere avizul Parlamentului Europeanz;

ntrucét:

(1)

(2)

3)

S)

(6)

(7)

la reuniunea sa extraordinara de la Tampere din 15 si 16 octombrie 1999, Consiliul
European a declarat ca Uniunea Europeana trebuie sa acorde un tratament echitabil
resortisantilor din terte tari care sunt rezidenti legali pe teritoriul statelor membre, sa le
acorde drepturi i obligati comparabile cu cele ale cetatenilor Uniunii Europene, sa
favorizeze nediscriminarea in viata economica, sociald si culturala si sa le armonizeze
statutul juridic cu cel al resortisantilor statelor membre;

in Rezolutia sa din 27 octombrie 1999°, Parlamentul European a insistat asupra unei
concretizari rapide a promisiunilor de tratament echitabil pentru resortisantii unor terte tari
care sunt rezidenti legali pe teritoriul statelor membre si asupra definirii statutului lor juridic,
inclusiv drepturi uniforme cat mai apropiate de cele de care se bucura cetatenii Uniunii
Europene;

Comitetul Economic si Social European a lansat, de asemenea, un apel pentru realizarea
egalitatii de tratament in domeniul social intre resortisantii comunitari si cei din terte tari, in
special prin avizul sau din 26 septembrie 1991 privind statutul lucratorilor migranti din tari
terte*:

articolul 6 alineatul (2) din Tratatul privind Uniunea Europeana prevede ca Uniunea respecta
drepturile fundamentale, astfel cum sunt garantate prin Conventia europeana pentru
apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale, semnata la Roma, la 4 noiembrie
1950, si astfel cum rezultad acestea din traditiile constitutionale comune ale statelor membre,
ca principii generale ale dreptului comunitar;

prezentul regulament respecta drepturile fundamentale si principiile recunoscute indeosebi
de Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene si, in special, spiritul articolului 34
alineatul (2) al acesteia;

promovarea unui nivel inalt de protectie sociala si cresterea standardului de viata si a calitatii
vietii Tn statele membre reprezinta obiective ale Comunitatii;

in ceea ce privegte conditiile protectiei sociale ale resortisantilor din terte tari, in special
regimul de securitate sociala aplicabil acestora, Consiliul pentru ocuparea fortei de munca i
politica sociala a considerat, in concluziile sale din 3 decembrie 2001, ca pe baza coordonarii
aplicabile resortisantilor din terte tari, acestora trebuie sa li se acorde o serie de drepturi
uniforme cat mai apropiate de cele de care se bucura cetatenii Uniunii Europene;
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(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(16)

in prezent, Regulamentul (CEE) nr. 1408/71 al Consiliului din 14 iunie 1971 privind aplicarea
regimurilor de securitate sociala in raport cu lucratorii salariati si cu familiile acestora care se
deplaseaza in cadrul Comunité’gii1, care reprezinta baza pentru coordonarea regimurilor de
securitate sociala din diferite state membre, si Regulamentul (CEE) nr. 574/72 al Consiliului
din 21 martie 1972, de stabilirea a normelor de punere in aplicare a Regulamentului (CEE)
nr. 1408/71? se aplicd numai anumitor resortisanti din terte tdri; numarul si diversitatea
instrumentelor juridice folosite in efortul de a rezolva problemele legate de coordonarea
regimurilor de securitate sociala ale statelor membre cu care se pot confrunta resortisantii
unor terte tari in aceeasi situatie ca si resortisanti Comunitatii reprezinta sursa unor
complicatii juridice si administrative; acestea creeaza dificultati majore pentru persoanele in
cauza, pentru angajatorii acestora gi pentru organismele nationale de securitate sociala
competente;

este, prin urmare, necesar sa se prevada aplicarea unor reguli de coordonare a
Regulamentului (CEE) nr. 1408/71 si a Regulamentului (CEE) 574/72 pentru resortisantii
unor terte tari care se afla in mod legal pe teritoriul Comunitatii i care, in prezent, nu fac
obiectul dispozitiilor acestor regulamente pe motive de cetatenie si care indeplinesc celelalte
conditii prevazute in prezentul regulament; aceasta extindere este importanta, in special in
perspectiva viitoarei extinderi a Uniunii Europene;

aplicarea Regulamentului (CEE) nr. 1408/71 si a Regulamentului (CEE) nr. 574/72 in ceea
ce priveste persoanele vizate nu confera acestora nici un drept de intrare, sedere sau
resedinta ori de acces la piata fortei de munca pe teritoriul unui stat membru;

in temeiul prezentului regulament, dispozitile Regulamentului (CEE) nr. 1408/71 si ale
Regulamentului (CEE) nr. 574/72 sunt aplicabile numai in masura in care persoana in cauza
este rezident legal pe teritoriul unui stat membru; a fi rezident legal reprezinta asadar o
conditie prealabila pentru aplicarea acestor dispozitii;

dispozitile Regulamentului (CEE) nr. 1408/71 si ale Regulamentului (CEE) nr. 574/72 nu
sunt aplicabile intr-o situatie limitata din toate punctele de vedere la teritoriul unui singur stat
membru; aceasta se refera in special la situatia unui resortisant dintr-o tara tertd care are
legaturi doar cu o terta tara si un singur stat membru;

mentinerea dreptului la ajutor de somaj, astfel cum este prevazut la articolul 69 din
Regulamentul (CEE) nr. 1408/71, este conditionata de inregistrarea persoanei in cauza ca
solicitant de loc de munca la serviciile de ocupare a fortei de munca din fiecare stat membru
in care merge; in acest caz, respectivele dispozitii se pot aplica unui resortisant dintr-o terta
tara numai in cazul in care acesta are dreptul, daca este cazul, in temeiul permisului sau de
sedere, sa se inscrie ca solicitant de loc de munca la serviciile de ocupare a fortei de munca
din fiecare stat membru in care merge si sa lucreze acolo in mod legal,;

trebuie adoptate dispozitii temporare pentru a proteja persoanele care fac obiectul
prezentului regulament si trebuie sa se ia masuri pentru ca acestea sa nu-si piarda drepturile
ca rezultat al intrarii in vigoare a acestuia;

pentru a realiza aceste obiective, este necesar si adecvat sa se extinda domeniul de aplicare
a regulilor de coordonare a regimurilor nationale de securitate sociala prin adoptarea unui
instrument juridic comunitar care sa fie obligatoriu si sa se aplice direct in fiecare stat
membru care participa la adoptarea prezentului regulament;

prezentul regulament nu aduce atingere drepturilor si obligatiilor care rezulta din acordurile
internationale semnate cu state terte si la care Comunitatea este parte gi care permit
generarea de avantaje in domeniul securitatii sociale;
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(17) Tintrucét obiectivele actiunii preconizate nu pot fi indeplinite in mod suficient de catre statele
membre si, avand in vedere dimensiunile sau efectele actiunii preconizate, pot fi indeplinite
mai bine la nivelul Comunitatii, aceasta poate lua masuri in conformitate cu principiul
subsidiaritatii enuntat la articolul 5 din tratat; in conformitate cu principiul proportionalitatii
enuntat in respectivul articol, prezentul regulament nu poate depasi ceea ce este necesar
pentru indeplinirea acestor obiective;

(18) in conformitate cu articolul 3 din Protocolul privind pozitia Regatului Unit si a Irlandei, anexat
la Tratatul privind Uniunea Europeana si la Tratatul de instituire a Comunitatii Europene,
Irlanda si Regatul Unit au notificat, prin scrisorile din 19 i 23 aprilie 2002, dorinta lor de a
participa la adoptarea si aplicarea prezentului regulament;

(19) in conformitate cu articolele 1 si 2 din Protocolul privind pozitia Danemarcei, anexat la
Tratatul privind Uniunea Europeana si la Tratatul de instituire a Comunitatii Europene,
Danemarca nu participa la adoptarea prezentului regulament, nu este obligata de acesta si
nici nu face obiectul aplicarii sale,

ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:
Articolul 1

Sub rezerva dispozitilor anexei la prezentul regulament, dispozitile Regulamentului (CEE)
nr.1408/71 si ale Regulamentului (CEE) nr. 574/72 se aplica resortisantilor tarilor terte care nu fac
obiectul dispozitiilor respective exclusiv pe motive de cetatenie, precum si membrilor familiilor
acestora si urmagilor lor, cu conditia sa fie rezidenti in mod legal pe teritoriul unui stat membru si
sa fie intr-o situatie care nu este limitata din toate punctele de vedere la un singur stat membru.

Articolul 2
(1) Prezentul regulament nu creeaza vreun drept pentru perioada anterioara datei de 1 iunie 2003.

(2) Orice perioada de asigurare si, daca este cazul, orice perioada de incadrare in munca,
activitate independenta sau resedinta, incheiata in temeiul legislatiei unui stat membru inainte de 1
iunie 2003 se ia in considerare pentru determinarea drepturilor dobandite in conformitate cu
dispozitille prezentului regulament.

(3) Sub rezerva dispozitiilor alineatului (1), un drept se dobéandeste in temeiul prezentului
regulament chiar daca data producerii riscului este anterioara datei de 1 iunie 2003.

(4) Orice prestatie care nu a fost acordata sau a fost suspendatd pe motiv de cetatenie sau
resedinta se acorda sau se restabileste, la solicitarea persoanei in cauza, de la 1 iunie 2003, cu
conditia ca drepturile Tn baza carora au fost acordate anterior prestatii sa nu fi dat nastere la plata
unor sume forfetare.

(5) Drepturile persoanelor in cauza care, inainte de 1 iunie 2003, au obtinut acordarea unei pensii
sau a unei rente pot face obiectul unei revizuiri, la solicitarea acestora, avandu-se in vedere
dispozitiile prezentului regulament.

(6) Daca solicitarea prevazuta la alineatul (4) sau (5) este prezentata in termen de doi ani de la 1
iunie 2003, drepturile care decurg din prezentul regulament se dobandesc de la aceasta data, fara
ca dispozitiile legislatiei oricarui stat membru cu privire la decaderea din drepturi sau prescrierea
drepturilor sa poata fi opozabile persoanelor interesate.

(7) Daca solicitarea prevazuta la alineatul (4) sau (5) este prezentata dupa expirarea termenului la
care se face referire la alineatul (6), drepturile care nu au devenit caduce sau nu au fost prescrise
se dobandesc de la data la care a fost inaintata cererea, sub rezerva unor dispozitii mai favorabile
din legislatia oricarui stat membru.

Articolul 3

Prezentul regulament intra in vigoare in prima zi a lunii urmatoare publicarii in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene.



Prezentul regulament este obligatoriu Tn toate elementele sale si se aplica direct in toate statele
membre Tn conformitate cu Tratatul de instituire a Comunitatii Europene.

Adoptat la Bruxelles la 14 mai 2003.

Pentru Consiliu,
Presedintele,

A.-A. TSOCHATZOPOULOS



ANEXA
DISPOZITII SPECIALE PREVAZUTE iN ART. 1
GERMANIA:

In ceea ce priveste prestatiile familiale, prezentul regulament se aplicd numai resortisantilor
tarilor terte posesori ai unui permis de sedere calificat conform in sensul dreptului german,
cum ar fi ,Aufenthaltserlaubnis” sau ,Aufenthaltsberechtigung”.

AUSTRIA:

in ceea ce priveste prestatiile familiale, prezentul regulament se aplicd numai resortisantilor
tarilor terte care indeplinesc conditiile impuse de legislatia austriaca pentru dreptul permanent
la alocatii familiale.



