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La 27 aprilie 2006 s-a efectuat la Berlin schimbul instrumentelor de ratificare privind acordul intre
Romania si R.F. Germania privind securitatea socialda. Schimbul instrumentelor de ratificare permite intrarea
in vigoare, la 1 iunie 2006, a acordului romano-german privind securitatea socialda. Acordul asigura si
coordoneaza protectia sociala a cetatenilor R.F. Germania si Roméniei in domeniul sistemelor de pensie si
asigurari contra accidentelor, Tn special in situatiile in care cetatenii germani si roméni se afla pe teritoriul
celuilalt stat contractant.

Astfel, acordul privind securitatea sociala permite, intre altele, plata pensiilor in celalalt stat
contractant (principiul exportului de prestatii) si indeplinirea conditiilor pentru dreptul la pensie prin
totalizarea perioadelor de asigurare realizate in cele doua state.

De asemenea, in domeniul prestatiilor in caz de accidente, acordul reprezinta baza pentru ca platile
sa poata fi acordate in cuantum intreg in fiecare stat contractant. Acordul stabileste, de asemenea, evitarea
dublei asigurari si implicit a dublei contributii pentru lucratorii, care activeaza temporar in celalalt stat.

Acordul se orienteaza dupa principiile conform carora este organizata securitatea sociala in cadrul
Uniunii Europene.

Informatii cu privire la tematica respectiva sunt disponibile in pagina de Internet a Ministerului Federal
al  Muncii si  Afacerilor Sociale, www.bmas.bund.de, prin cautarea dupa termenul
"Sozialversicherungsabkommen”, pe site-ul Deutsche Rentenversicherung Unterfranken,
http://www.deutsche-rentenversicherung-unterfranken.de/, precum si la Casa Nationala de Pensii si Alte
Drepturi de Asigurari Sociale, Str. Latina nr. 8, Sector 2, Bucuresti, Telefon: 021.250.91.11,
http://www.cnpas.org.

Acordul intre Romania si Republica Federala Germania in domeniul securitatii sociale, semnat la
Bucuresti, la 8 aprilie 2005, a fost ratificat prin Legea nr. 406/2005, publicat in MO nr. 1194/30.12.2005.
Acordul va intra in vigoare la 1 iunie 2006.

In data de 8 aprilie 2005, la Bucuresti, au fost semnate Acordul intre Romania si Republica
Federala Germania privind securitatea sociala si Intelegerea privind aplicarea Acordului.

Acordul se aplica astfel:

-legislatiei romane referitoare la:
pensiile pentru limita de varsta,
pensiile anticipate,
pensiile de invaliditate,
pensiile de urmasi,
indemnizatiile pentru incapacitate de munca determinata de boli profesionale sau accidente
de munca, precum i
-legislatiei germane referitoare la:

» asigurarea pentru pensii,

» asigurarea suplimentara a angajatilor din siderurgie,

» pensia agricultorilor si

» asigurarea contra accidentelor in ceea ce priveste pensiile sau alte indemnizatii.
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Domeniul material de aplicare

In baza Acordului, se pot obtine doar pensii ori indemnizatii in caz de boala profesionala sau
accident de munca.

ACORDUL NU REGLEMENTEAZA ACORDAREA INGRIJIRILOR MEDICALE



in ceea ce priveste asigurarea de sanatate, care nu face obiectul Acordului, va fi aplicati
legislatia statului in care lucratorul isi desfasoara activitatea sau unde persoana are domiciliul.

Domeniul personal de aplicare
Acordul se aplica urmatoarelor categorii de persoane care au fost sau sunt supuse legislatiei unuia
dintre cele doua state:

1) cetatenii unuia dintre cele doua state, refugiatii, apatrizii ;

2) alte persoane, in masura in care drepturile acestora decurg de la un cetatean al unuia dintre
state, de la un refugiat sau de la un apatrid ;

3) cetatenii provenind dintr-un stat, altul decat unul dintre cele doua state, Tn masura in care nu fac
parte din categoria persoanelor mentionate la punctul 2).

Egalitatea de tratament: cetatenii unuia dintre cele doua state, refugiatii, apatrizii, alte persoane, in
masura in care drepturile acestora decurg de la un cetatean al unuia dintre state, de la un refugiat sau de la
un apatrid care au domiciliul sau resedinta pe teritoriul unuia dintre cele doua state vor beneficia de
egalitate de tratament in aplicarea legislatiei acelui stat, in aceleasi conditii ca i cetatenii proprii. Pensiile
acordate conform legislatiei unui stat vor fi platite cetatenilor celuilalt stat, care au domiciliul sau resedinta
intr-un stat tert, in aceleasi conditii ca si cetatenilor primului stat care au domiciliul sau resedinta acolo.

APLICAREA UNEI SINGURE LEGISLATII

Legislatia aplicabila in privinta obligatiei de asigurare se refera atat la persoana angajata, cat si la
angajator.

REGULA GENERALA este ca lucratorul este asigurat/plateste contributii conform legislatiei statului in care
isi desfasoara activitatea.

Exista unele EXCEPTII :

a) LUCRATORII DETASATI trimisi de un angajator sa desfasoare o activitate in contul acestuia), care, in
primele 24 de luni ale detasarii, sunt asigurati potrivit legislatiei statului trimitator. Nu este considerata detasare,
oricare dintre urmatoarele situatii:

- activitatea angajatului detasat nu corespunde domeniului de activitate al angajatorului din statul

trimitator;

- angajatorul angajatului detasat nu desfagoara, de reguld, in statul trimitdtor o activitate

comerciala semnificativa;

- persoana angajata in scopul detasarii nu are in acel moment domiciliul sau resedinta in statul

trimitator;

- punerea la dispozitie a fortei de munca este realizatd cu incalcarea reglementarilor legale ale

unui stat sau ale ambelor state ;

- angajatul a desfasurat o activitate in statul trimitator o perioada mai mica de 2 luni de la

terminarea ultimei perioade de detasare.

Angajatorii unor angajati detasati sunt obligati sa colaboreze, in domeniul protectiei muncii si
prevenirea accidentelor de munca, cu institutiile competente si organizatiile din statul in care Tsi desfagoara
activitatea angajatul in cauza.
b)MEMBRII ECHIPAJELOR NAVELOR MARITIME, care sunt supusi, in materie de asigurare, legislatiei
statului sub al carui pavilion navigheaza vasul sau a statului unde angajatul isi are domiciliul sau resedinta
si angajatorul, care nu este proprietarul navei, isi are sediul, in cazul in care pavilionul apartine celuilat stat ;
c) MEMBRII MISIUNILOR DIPLOMATICE SI POSTURILOR CONSULARE, care sunt asigurati conform
legislatiei statului de care apartine misiunea diplomatica sau postul consular. In cazul in care o astfel de
persoand, inainte de inceperea activitatii, a avut domiciliul sau resedinta in statul in care isi desfasoara
activitatea, aceasta poate, in termen de trei luni de la inceperea activitatii, sa opteze pentru aplicarea
legislatiei statului in care isi desfasoara activitatea. Optiunea urmeaza sa fie declarata angajatorului.
Legislatia aleasa va fi aplicatéa de la data acestei declaratii. In situatia in care persoana angajata de o
misiune diplomatica sau consulara a unui stat sau de un membru ori angajat al acestei misiuni, este supusa
legislatiei celuilalt stat, acestia vor respecta obligatiile angajatorilor locali conform legislatiei acestui din urma
stat.

d) Alte EXCEPTII

La cererea comuna a persoanei angajate si a angajatorului sau la cererea unui lucrator independent,
ministerele muncii ale celor doua state sau institutile desemnate de acestea pot stabili de comun acord
exceptii de la dispozitiile Acordului in materia obligatiei de asigurare, cu conditia ca persoana in cauza sa fi
fost supusa sau sa fie supusa legislatiei unuia dintre state. Cererea va fi depusa in statul a carui legislatie
urmeaza a fi aplicata. Aceste prevederi se refera in special la angajatul unei intreprinderi cu sediul pe
teritoriul unui stat, care isi desfasoara temporar activitatea la o intreprindere asociata a acestei intreprinderi



din celalalt stat si care primeste, pentru aceasta perioada de timp, drepturile salariale de la intreprinderea
asociata din statul unde Tsi desfasoara activitatea.

PROCEDURA pentru obsinerea adeverintelor privind legislatia aplicabila

In cazurile prevazute la punctele a), ¢) si d) de mai sus, organismul competent al statului a carui legislatie
urmeaza a fi aplicata va elibera la cerere, in privinta respectivei activitati, o adeverinta care atesta ca
persoana angajata si angajatorul sau lucratorul independent sunt supusi acestei legislatii. in cazurile de la
punctele a) si d), aceasta adeverinta trebuie sa poarte mentiunea unei perioade determinate de valabilitate.
In cazul in care urmeaza a fi aplicata legislatia romana, aceastd adeverinta va fi eliberatd de Casa
Nationala de Pensii gi Alte Drepturi de Asigurari Sociale (CNPAS), cu sediul in Bucuresti. Cererea va
fi depusa de angajator.

In situatia in care urmeaza a fi aplicata legislatia germana, aceastd adeverinta va fi eliberata de
institutia de asigurari de sanatate catre care sunt virate contributiile pentru asigurarea pentru pensii in
cazurile de la punctele a) si c), iar in celelalte cazuri, de Asigurarea Germana pentru Pensii - Federatie,
Berlin. In cazurile de la punctul d), adeverinta va fi eliberatd de Organismul German de Legatura pentru
Asigurari de Sanatate in Strainatate (DVKA), Bonn.

PENSII

In vederea stabilirii dreptului la pensie conform legislatiei unui stat, vor fi luate in considerare si
perioadele de asigurare realizate conform legislatiei celuilalt stat, in masura in care nu se suprapun
(totalizarea perioadelor de asigurare).

Calculul pensiei este efectuat conform legislatiei aplicate de institutia care efectueaza calculul, iar
institutia competenta a acestuia va acorda pensia in cuantumul corespunzator perioadelor de asigurare
realizate in conformitate cu propria legislatie (principiul pro rata temporis).

ACCIDENTELE DE MUNCA S| BOLILOR PROFESIONALE

In cazul in care legislatia unui stat prevede ca pentru stabilirea gradului de reducere a capacitatii de
munca sau pentru eligibilitatea pentru acordarea prestatiilor in cazul accidentelor de munca sau bolilor
profesionale in sensul acestei legislatii, vor trebui luate in considerare alte accidente de munca sau boli
profesionale, acest lucru este valabil si pentru accidentele de munca sau bolile profesionale care cad sub
incidenta legislatiei celuilalt stat, ca si cum ar fi sub incidenta legislatiei primului stat.

Pentru despagubirea riscului asigurat survenit, institutia competenta va stabili prestatia conform
gradului de reducere a capacitatii de munca in cazul accidentelor de munca sau bolilor profesionale pe care
trebuie sa le ia in considerare conform legislatiei in vigoare pentru aceasta institutie.

in situatia in care exista un drept la pensie conform legislatiei unui stat, institutia competenta va
acorda numai cota-parte care corespunde raportului intre durata activitatii vatamatoare aplicand legislatia
proprie si durata activitatii vatdmatoare aplicand legislatia ambelor state.

In vederea raportarii accidentului de munca sau a bolii profesionale va fi aplicata legislatia statului
in baza careia persoana este asigurata. Raportul va fi prezentat institutiei competente. In cazul in care
institutia locului de regedinta primeste un raport, aceasta il va transmite neintérziat institutiei competente.

ORGANISME DE LEGATURA pentru aplicarea Acordului
in Romania :
Casa Nationala de Pensii si alte Drepturi de Asigurari Sociale (CNPAS), Bucuresti.
in Republica Federala Germania:

-pentru asigurarea contra accidentelor:
Uniunea Generala a Asociatiilor Profesionale, Sankt Augustin, (Hauptverband der gewerblichen
Berufsgenossenschaften e.V., Sankt Augustin);

-pentru asigurarea cu pensii:

Asigurarea Germana pentru Pensii - Unterfranken, Wirzburg, (Deutsche Rentenversicherung
Unterfranken, Wirzburg);

Asigurarea Germana pentru Pensii Federatie, Berlin, (Deutsche Rentenversicherung Bund, Berlin);
Asigurarea Germana pentru Pensii — Minerit, Céi Ferate, Navigatie Maritima, Bochum, (Deutsche
Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See, Bochum);

-pentru asigurarea suplimentara a angajatilor din siderurgie:
Asigurarea Germana pentru Pensii - Saarland, Saarbricken, (Deutsche Rentenversicherung
Saarland, Saarbricken);

-pentru pensia agricultorilor:



Uniunea Generala a Caselor de Pensii pentru Agricultori, Kassel, (Gesamtverband der
landwirtschaftlichen Alterskassen, Kassel);

-in masura in care, la aplicarea Acordului, sunt implicate institutile germane de asigurare de
sanatate obligatorie: Organismul German de Legatura pentru Asigurari de Sanatate in Strainatate,
Bonn, (Deutsche Verbindungsstelle Krankenversicherung — Ausland (DVKA), Bonn).

UNDE SE POT DEPUNE CERERILE de pensii ?

In Romania: la casa teritoriala de pensii din judetul unde persoana a lucrat ultima data in
Romania.

In Germania: Asigurarea Germana pentru Pensii - Unterfranken, Wurzburg, (Deutsche
Rentenversicherung Unterfranken, Warzburg).

In ceea ce priveste cererile si documentele persoanelor interesate, acestea nu vor putea fi refuzate
de institutiile, asociatiile de institutii, autoritatile si instantele judecatoresti ale oricaruia dintre cele doua
state, pe motiv ca sunt redactate in limba oficiala a celuilalt stat.

PLATA PRESTATIILOR

Prestatiile Tn bani acordate beneficiarilor aflati pe teritoriul celuilalt stat pot fi platite in mod direct
sau prin intermediul organismelor de legatura.

Acordul intra in vigoare la data de 1 iunie 2006.

LUAREA IN CONSIDERARE A PERIOADELOR DE ASIGURARE
Acordul nu deschide nici un drept la prestatii:
» anterior intrarii sale n vigoare;

» 1In cazurile in care Acordul din 28 aprilie 1957 dintre Guvernul Republicii Populare Romane si
Guvernul Republicii Democrate Germane cu privire la colaborarea in domeniul politicii de prevederi
sociale se aplica, in continuare, in mod direct sau in conformitate cu legislatia interna.

in aplicarea Acordului, perioadele de asigurare realizate, precum si alte situatii care au relevanta
juridica conform legislatiei unui stat, anterioare intrarii in vigoare a Acordului, vor fi luate in considerare.

Pensiile stabilite Thainte de intrarea in vigoare a Acordului pot fi, la cerere, stabilite din nou, daca a
survenit o modificare, exclusiv pe baza dispozitiilor Acordului.

In cazul in care aceasta noua stabilire nu ar avea ca rezultat o pensie sau ar avea ca rezultat o
pensie mai mica decat cea platitd pentru ultima perioada Tnainte de intrarea in vigoare a Acordului, pensia
va fi platita Tn cuantumul anterior.

Daca, in termen de douasprezece luni de la intrarea in vigoare a Acordului, se depune o cerere pentru
stabilirea unei pensii la care dreptul exista numai luadndu-se in considerare Acordul :
- pensia germana se acorda din luna calendaristica la inceputul careia conditiile de pensionare au
fost indeplinite,
- pensia romana se acorda incepand din prima zi a lunii urmatoare celei in care conditiile au fost
indeplinite, dar nu inainte de intrarea in vigoare a Acordului.
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