BUGETUL 2007 — POLITICI PRIORITARE ALE MINISTERULUI MUNCII,
SOLIDARITATII SOCIALE $I FAMILIEI

Tn total, pentru anul 2007, Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei va administra, prin
toate institutiile sale, 33,6 miliarde de lei RON (9,5 miliarde de EURO), ceea ce inseamna

8,8% din Produsul Intern Brut al Romaniei.

Toate cresterile din bugete reflecta angajamentul nostru de a proteja categoriile defavorizate
din Roménia (21% venituri pe gospodarie din prestatii sociale) si de a promova politici de

dezvoltare a capitalului uman.

Reduceri contributii sociale se vor reduce in 2007:
e Un punct procentual, astfel:
— 0,25 puncte procentuale din contributia la asigurarile sociale (pensii)
— 0,25 puncte procentuale din contributia pentru somaj
— 0,5 puncte procentuale din contributia pentru accidente de munca si boli
profesionale — se realizeaza o diminuare a limitei superioarede la 4 la 3,6% si a
limitei inferioare de la 0,5 la 0,4%
o In plus, contributia pentru somaj se va diminua cu inca 0,25 puncte procentuale aferenta

fondului de garantare a creantelor salariale.

PENSII

e Bugetul asigurarilor sociale de stat a crescut cu 3,92 miliarde de lei RON (39.288
miliarde de lei, 1,12 miliarde de EURO), 18% in plus fata de anul 2006.

e Aceasta crestere a bugetului asigurarilor sociale este alocata aproape integral pentru
cresterea pensiilor: 3,917 miliarde RON (39.175 miliarde de lei, 1,119 miliarde EURO)
in plus fata de anul 2006.

e Bugetul total alocat pensiilor pentru anul 2007 este de 21,2 miliarde RON (212.286
miliarde de lei, peste 6 miliarde de EURO), ceea ce inseamna aproape 5,6% din PIB (in
conditiile in care bugetul de stat pentru 2007 va fi de aproximativ 17% din PIB = ca
pondere, banii alocati pentru pensii depasesc o treime din totalul principalilor ordonatori

de credite, din bugetul de stat).



Astfel, la 1 ianuarie 2007 pensia medie va fi de 374 de lei (RON) fata de 318 lei RON
in luna decembrie 2006 iar valoarea punctului de pensie va fi de la 1 ianuarie 2007
de 396 de lei (RON), urmand ca, pana la sfarsitul anului 2007 punctul de pensie sa
ajunga la 406 de lei (RON) iar pensia medie la 384 de lei (109 EURO), depasind
astfel pragul de 100 de euro. (Pentru prima data nivelul pensiilor in Romania
depaseste echivalentul de 100 de EURO, in conditiile in care inflatia va scadea péana la
4,5 procente.)

Pensionarii vor beneficia, astfel, numai in anul 2007, de o crestere reala a pensiilor de

peste 15 procente.

In Programul de guvernare am prevazut cresterea pensiilor in termeni reali, pana in anul 2008,

cu 30% fata de nivelul pensiilor de la sfarsitul anului 2004. La finalul anului 2007, dupa

cresterile prevazute in bugetul pe anul viitor, vom atinge 24% din programul de crestere a

pensiilor si estimam ca acesta ar putea sa depaseasca limita de 30% pentru anul 2008, in

functie de executia bugetului.

PRESTATII SOCIALE

Bugetul de stat, alocat in anul 2007, este cu circa 32% mai mare decat nivelul aprobat prin

ultima rectificare bugetara pentru anul 2006.

Principalele programe de asistenta sociala sustinute in anul 2007 prin proiectul de buget de

stat cuprind urmatoarele:

Pentru indemnizatii si stimulente pentru cresterea copilului a fost prevazutad suma
de 1,2 miliarde de lei RON (pentru circa 200.000 de beneficiari de indemnizatia lunara
pentru cresterea copilului si 10.000 de beneficiari de stimulentul lunar)
Ajutoare pentru incalzirea locuintei
— 860 milioane de lei RON, comparativ cu 490 milioane in anul 2006, pentru un
numar de 1.150.000 potentiali beneficiari de ajutoare pentru incalzirea cu energie
termica a locuintei, respectiv 1.180.000 potentiali beneficiari de ajutoare pentru
incalzirea cu gaze naturale.
Pentru alocatii de stat pentru copii a fost prevazuta suma de 773 milioane de lei RON,
fata de 450 milioane de lei RON in anul 2006.
Pentru familiile cu mai multi copii sunt prevazute fonduri de circa 560 milioane de lei
RON pentru acordarea de alocatii familiale complementare si pentru familiile

monoparentale, estimandu-se un numar de circa 950.000 de familii beneficiare.



MASURI PENTRU PIATA MUNCII

e In ceea ce priveste bugetul asigurarilor de somaj, preocuparea noastrd a fost sa
crestem ponderea cheltuielilor pentru masuri active care sa stimuleze incadrarea
in munca a somerilor. Astfel, fata de anul 2006, sumele alocate pentru masuri active
pentru 2007 cresc cu 21,2%. Vrem sa incurajam munca, sa crestem gradul de ocupare
si cred ca efortul bugetar este considerabil.

e Pentru anul 2007, in bugetul asigurarilor pentru somaj sunt prevazute cheltuieli de 2,37
miliarde de lei RON, cu 16,3% mai mult decat in anul 2006. Astfel, pentru masuri
pasive, respectivindemnizatiile de somaj, am prevazut 1,36 miliarde de lei RON.

e Pentru masuri active au fost alocate 511 milioane de lei RON.

Pentru formare profesionala este alocatd suma de 42,2 milioane lei RON, pentru

stimularea angajatorilor in vederea incadrarii absolventilor — 108,2 milioane lei RON,

pentru stimularea angajatorilor care incadreaza someri apartindand unor categorii
defavorizate — 118,2 milioane de lei RON, pentru stimularea somerilor care se
incadreaza inainte de expirarea perioadei pentru care erau indreptatiti sa primeasca
indemnizatia de somaj — 61,7 milioane de lei RON, pentru stimularea mobilitatii fortei de
munca — 13,2 milioane de lei RON, pentru finantarea programelor de ocupare a fortei de
munca in lucrari de interes comunitar — 103,6 milioane de lei RON, pentru formarea
profesionala la angajatori — 6,3 milioane de lei RON, pentru stimularea crearii de locuri de

munca — 10,2 milioane de lei RON.

FONDUL SOCIAL EUROPEAN. COFINANTARI, PROIECTE

Prin Autoritatea de Management pentru Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane vor fi gestionate fonduri in valoare de 471,4 milioane de lei RON, de circa
trei ori mai mult fata de fondurile administrate in 2006. Din totalul de 471 de milioane de lei

RON, 202 milioane sunt fonduri de preaderare si 269 de milioane de lei — fonduri post-aderare.

Fonduri externe nerambursabile de preaderare

202,2 milioane de lei RON, din care 197,8 milioane de lei RON reprezinta fonduri PHARE si
4,4 milioane de lei RON fonduri de la bugetul de stat.
Fondurile mentionate au fost fundamentate pentru implementarea proiectelor de investitii, care

se vor finanta pe parcursul anului 2007 in urmatoarele domenii:



e incluziune social3;

e masuri active de ocupare;

e promovarea capitalului uman;

e dezvoltarea serviciilor sociale.
De asemenea, vor fi derulate proiecte de constructie institutionala care au ca obiectiv general
crestarea capacitatii de absorbtie a fondurilor europene, prin:

e consolidarea structurilor implicate in coordonarea si implementarea Fondului Social

European;
e pregatirea portofiliilor de proiecte;

e identificarea si instruirea promotorilor de proiecte.

Fonduri externe nerambursabile postaderare (programul operational sectorial

dezvoltarea resurselor umane)

e 269,1 milioane de lei RON, din care 240,5 milioane de lei RON reprezintad contributia

Uniunii Europene si 28,5 milioane de lei RON contributia Roméniei.

Fondurile postaderare au fost alocate celor sapte axe prioritare din cadrul Programului

Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane, dupa cum urmeaza:

e Educatia in sprijinul dezvoltarii economiei bazata pe cunoastere: 55,3 milioane de
lei RON, din care 10,3 milioane de lei RON, contributie de la bugetul de stat

o Conectarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii: 66,5 milioane de lei
RON, din care 3,3 milioane de lei RON, contibutie de la bugetul de stat

o Cresterea adaptabilitatii fortei de munca si a intreprinderilor : 43,2 milioane de lei
RON, din care 1,8 milioane de lei RON contributie de la bugetul de stat

¢ Modernizarea Serviciului Public de Ocupare: 12,2 milioane de lei RON, cofinatarea
este sustinuta de la bugetul asigurarilor de somaj

e Promovarea masurilor active de ocupare: 37,2 milioane de lei RON din care 4,2
milioane de lei RON contributie de la bugetul de stat

e Promovarea incluziunii sociale: 43,2 milioane de lei RON, din care 6,9 milioane de lei
RON contributie de la bugetul de stat

e Asistenta tehnica pentru implementarea tehnica a Programului Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane: 11,3 milioane de lei RON, din care 1,6

milioane de lei RON contributie de la bugetul de stat
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