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L. Prevederi privind intrarea si sederea
Obligativitatea vizei
Dupa aderarea Romaniei la UE, se elimind obligativitatea vizei pentru
cetatenii romani indiferent de scopul si durata sederii. Prin aceasta se
elimind procedura de viza.

Intrarea in Germania cu pasaport sau carte de identitate

Cartea de identitate este suficientd pentru a intra in Germania (art. 3 din
directiva 68/360/CEE).

Totusi se recomanda ca, pentru eliberarea unui permis de sedere care ar fi
eventual de solicitat in Germania, prezentarea unui pasaport romanesc.

Aprobarea de sedere

Aprobarea de sedere nu mai este necesara dupd aderarea Romaniei la
Uniunea Europeana. Pentru o duratd de pana la trei luni nu este necesard in
Germania o adeverinta cu privire la dreptul de sedere. Aceasta se solicita
pentru o sedere de peste trei luni in Germania si se acordd din oficiu tuturor
cetatenilor Uniunii Europene cu drept de libera circulatie (intre altii studenti,
pensionari) si membrilor de familie ai acestora care locuiesc cu ei de catre
autoritatea pentru straini competenta la nivel local.

Pentru cetatenii Uniunii Europene cu drept de liberd circulatie care nu
presteaza activitate si pentru membri de familie care locuiesc la ei este
necesard prezentarea unei dovezi cu privire la o asigurare de sandtate
suficientd si la asigurarea mijloacelor de subzistentd. (art. 2-5 din legea
privind libera circulatie UE).

Este de remarcat cd in Tratatul de aderare a Romaniei la Uniunea Europeana
s-au inclus masuri tranzitorii, conform carora libera circulatie a cetdtenilor
romani poate fi limitatd temporar. De aceastd limitare sunt afectati in
principal lucratorii (anexa VII, lista conform art. 20 din protocol: masuri
tranzitorii, Romania). Va rog sa consultati explicatiile de la punctul II.

Obligatia de notificare



Cetatenii Uniunii Europene si membrii lor de familie trebuie sa se inscrie la
autoritatea locald, respectiv Oficiul pentru evidenta populatiei (Oficiul de
inregistrare a locuitorilor — Einwohnermeldeamt) de la administratia locala a
domiciliului lor, daca isi muta domiciliul in Germania. Acest lucru trebuie
realizat, de regula, intr-o saptdmana, iar in unele landuri federale in doua
saptamani. La oficiul respectiv se pot prezenta regulat informatii, care sunt
necesare pentru eliberarea unei adeverinte de sedere.

Interdictii de intrare

Inscrierea cetitenilor romani in registrul central pentru striini, respectiv in
sistemul informational Schengen se sterge odatd cu aderarea la Uniunea
Europeana. Nu se sterg inregistrarile care au urmat unor incalcari ale legii
deosebit de grave. (a se consulta intre altele art. 93 si urmatoarele din
Acordul de implementare Schengen)

II.  inceperea unei activititi

Lucratori

In principiu, cetatenii statelor membre ale UE pot incepe o activitate intr-un
alt stat membru fard vreo constringere sau aprobare prealabila (Art. 39
Tratatul de Instituire a Comunitdtii Europene — libera circulatie a
lucratorilor). In baza masurilor tranzitorii mentionate in Tratatul de Aderare,
pentru cetdtenii romani vor exista limitari la accesul pe piata germana a
muncii.

De aceea, cetiatenii romani vor avea nevoie in continuare de o aprobare
pentru munca pentru exercitarea unei activitati in Germania pe
perioada aplicarii masurilor tranzitorii. Aceasta se va obtine anterior
inceperii activitatii (art. 284 II Codul Social, partea a II1-a).

Aprobarea pentru munca se elibereaza in principiu ca permis de munca — UE
si se limiteaza la un an (art. 284 II Codul Social, partea a III-a coroborat cu
art. 39 din legea privind sederea).

Lucratorii, care sunt deja admisi pe piata fortei de munca cel putin un an si
se afla in posesia unui permis de munca — UE sau exercita activitate fara
necesitatea unui permis de munca, au dreptul la un permis de munca — UE,
care se acordd fara constrangeri si nelimitat. Acest lucru este valabil si
pentru sotul/sotia, precum si pentru membri de familie sub 21 de ani ai
lucratorului, care rezida legal in Germania la momentul aderarii Romaéniei la
Uniunea Europeana si care locuiesc impreund cu lucratorul sau care, dupa



aderare, rezidd legal in R.F. Germania pe o perioada mai mare de 18 luni.
(Anexa VII, lista conform art. 20 a protocolului: masuri tranzitorii,
Romania).

Agentiile pentru munca sunt competente pentru eliberarea unui permis de
munci. Intre timp, lucritorii trebuie si se adreseze autorititii pentru striini
competente, in conditiile unei sederi mai mari de trei luni. Aceasta
elibereaza apoi, dupa primirea acordului din partea agentiei pentru munca,
adeverinta de sedere. (art. 39 din legea privind sederea).

Se recomanda solicitarea permisului pentru munca, inainte de efectuarea
calatoriei, catre oficiul cu competente (nu catre reprezentanta germana in
Romania). Acest lucru poate elimina costurile unei calatorii nenecesare,
respectiv costurile sederii in timpul prelucrdrii solicitdrilor; verificarea
conditiilor de admitere poate dura, in conditiile actuale, mai multe saptdmani.

Urmatoarele documente sunt necesare pentru eliberarea permisului de
munca:
e Solicitare pentru eliberarea unui permis de muncd — UE
(formular care trebuie completat de catre lucrator);
e Oferta de angajare a angajatorului;
e Chestionarul de completat cu privire la conditiile de angajare
(formular de completat de catre angajator).

Pentru procedura de aprobare nu se percep, de regula, taxe.

Nu au nevoie de permis de munca:

e Persoanele independente rezidente;

e Beneficiarii de servicii;

e Persoancle independente care presteaza servicii in toate sectoarele, in
masura in care nu angajeaza lucratori straini,

e Lucratorii trimisi pentru prestarea de servicii din afara sectoarelor
constructiilor §i ramurilor economice conexe, curatarii cladirilor,
inventarului si a mijloacelor de transport, precum si decoratiunilor
Interioare;

e Pensionarii si studentii, care nu incep o activitate independenta;

e Prestatorii de servicii, pentru care nu este necesarda eliberarea
permisului de muncd, fapt expres prevdzut de ordonanta privind
permisul de munca.



Activitatile care pot fi desfasurate de catre cetatenii romani in Germania — cu
sau fard permis de munca — pot fi consultate Tn Ordonanta privind ocuparea.
In acest sens, gisiti informatii in Internet la adresa: www.arbeitsagentur.de .
Ordonanta privind permisul de munca ofera, intre altele, informatii privind
conditiile pentru eliberarea unui permis de muncd precum si pentru
ocupatiile pentru care nu este necesar permisul de munca. Ordonanta o puteti
consulta la adresa www.gesetze-im-internet.de .

Studenti

Cetatenii romani care studiaza in Germania pot exercita o activitate, care sa
nu depdseasca trei luni pe an, fara ca sa aiba nevoie de un permis de munca.
Acelasi lucru este valabil in cazul cetatenilor romani care studiaza in
strainatate, daca exercitd in Germania o ocupatie de vara de pana la trei luni
pe an, in cadrul unui program international de schimb a institutiilor
studentesti sau comparabile, In colaborare cu Centrala de mediere a fortei de
muncd a Agentiei Federale pentru Munca sau daca realizeaza in Germania o
practicd de cel mult sase luni, in cadrul programului de schimb (mentionat
mai sus) si dacd aceastd practica este in legatura directa cu domeniul de
studiu al practicantului (art. 9 nr. 9 si 15 din ordonanta privind permisul de
munca).

Informatii detaliate puteti consulta in Internet la adresa www.zav.de.

Persoane independente si intreprinderi

Intreprinderile si persoanele independente din Romania pot si se stabileasca
in Germania, dacd indeplinesc toate conditiile general valabile conform
legislatiei germane, inclusiv cerintele de calificare. Pe baza masurilor
tranzitorii stabilite in cazul liberei circulatii a lucrétorilor, intreprinderilor
romanesti nu le este permisa trimiterea altor lucratori din tarile candidate cu
exceptia celor proprii.

In plus, intreprinderile romanesti pot presta servicii transnationale cu
personal propriu in Germania, fard permisul de munca — UE. Aici sunt
valabile totusi si masurile tranzitorii n sectoarele constructiilor si ramurilor
economice conexe, curdtdrii clddirilor, inventarului si a mijloacelor de
transport, precum §i decoratiunilor interioare. Ca urmare, lucrdtorii romani
trimisi in aceste domenii au nevoie de un permis de munca — UE.

In plus fatd de respectarea conditiilor stabilite de legislatia privind permisul
de munca, este necesara notificarea trimiterii planificate a lucratorilor,
anterior executdrii lucrarilor la Directia Controlul Financiar al Muncii la



Negru la Directia financiard superioara Koln, Neusser Strale 159, 50733
Koln, Tel. 0049(0)221964870 (art. 3 din legea privind trimiterea
lucratorilor). Formularul pentru notificare poate fi obtinut din Internet de la
adresa www.zoll.de.

Trebuie avut in vedere 1n toate cazurile faptul ca se vor respecta conditiile de
munca aplicabile favorabile lucratorilor trimisi in Germania. Aici este vorba
de prevederi ale contractelor colective de munca aplicabile In anumite
ramuri cu privire la salariul minim si la concediu. In plus, angajatorii romani
trebuie sd garanteze conditiile de activitate, stabilite Tn Germania prin
prevederile legale si administrative §i care trebuie respectate si de angajatorii
din R.F. Germania. Acestea au in vedere in special timpul maxim de lucru si
timpul minim de odihna, concediu anual platit, salariile minime inclusiv
pentru orele suplimentare, securitatea, sandtatea si igiena la locul de munca
precum si egalitatea de tratament a barbatilor si femeilor, s.a.m.d. (art. 7 din
legea privind trimiterea lucratorilor).

Informatii complete cu privire la prevederile legale si ale contractelor
colective de munca in cazul trimiterii lucrdtorilor gasiti in Internet la adresa
www.zoll.de.

III. Aspecte sociale
Orice persoana care desfasoara in mod legal activitate in Germania, se
supune prevederilor cu privire la obligativitatea de asigurare in Germania.
Lucratorii trebuie sd fie In principiu asigurati in sistemul de asigurdri de
sanatate si de accidente precum si in sistemul asigurarilor pentru pensie,
somaj si ingrijire. Acest lucru este valabil si pentru lucratorii romani.

Somerii romani — ca si somerii din alte state membre - nu au dreptul,
conform prevederilor comunitare, la prestatii in sistemul de asigurari sociale
german, daca se afld in Germania in cautarea unui loc de munca.

Dreptul la indemnizatie de somaj din Germania poate aparea in principiu, in
masura in care un cetidtean roman a desfasurat anterior legal o activitate in
Germania s1 a contribuit la asigurarea pentru somaj cel putin 12 luni in
cadrul ultimilor doi ani.

Pensionarii romani — ca si pensionarii din alte state membre - au drept de
sedere Tn Germania conform prevederilor comunitare, daca in timpul sederii
nu trebuie sa beneficieze de prestatii de ajutor social si daca au o protectie
data de asigurarea de sanatate, care acopera toate riscurile.
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L. Generalitati
Cetatenii romani pot desfasura in Germania o activitate cu durata de pana la
4 luni pe an calendaristic in cadrul unei intelegeri incheiate intre
administratiile de munca cu competente, cu privire la procedura si selectie
(art. 18 din legea privind sederea coroborat cu art. 18 din ordonanta privind
ocuparea). In cazul lucritorilor in parcurile de distractie, durata activitatii in
Germania poate fi pana la 9 luni.
Pentru partea germana, competenta revine Centralei de mediere a fortei de
muncd Bonn (Zentralstelle flir Arbeitsvermittlung Bonn), iar pentru partea
romand, competenta revine Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si
Familiei.
Sunt permise activitdti in domeniul agriculturii, forestier, hotelier si
gastronomic, cu exceptia cluburilor de noapte si barurilor, prelucrarea
fructelor s1 legumelor, parcuri de distractii, precum si in fabricile de
cherestea. Timpul de lucru trebuie sd fie de cel putin 30 de ore saptamanal
cu cel putin 6 ore pe ziua de lucru. Intervalul pentru ocuparea lucratoarelor
st lucratorilor este limitat pentru firme la 8 luni pe an calendaristic; acest
lucru nu este valabil pentru firmele din domeniul cultivarii fructelor,
legumelor, cresterii vitei-de-vie si a tutunului.

II.  Conditii de activitate
Legislatia germana privind timpul de lucru se aplica raporturilor de munca
incheiate de lucratorii romani sezonieri; cu privire la nivelul salariilor se
aplica contractele colective de munca, iar in lipsa acestora nivelul salariilor
nu poate fi mai mic decat salariile obisnuite pentru zona respectiva.
Angajatorii se vor Ingriji de cazarea corespunzatoare a lucratorilor romani.

III. Asigurari sociale
Lucratorilor romani sezonieri au, in principiu, obligativitatea de asigurare in
sistemul german al asigurarilor sociale. Cu exceptia asigurdrii in caz de
accident, in cazul ocuparii reduse, existd posibilitatea eliberarii de obligatia
de asigurare. In maésura in care nu existd asigurare de sanatate, angajatorul



trebuie sa ncheie pentru lucrator, pe cheltuiala proprie, o asigurare privata
de sanatate comparabild. In caz contrar, angajatorul suportd intreg riscul
financiar 1n caz de boala.

IV. Procedura

Recrutarea lucratorilor romani sezonieri poate fi realizatd doar de Agentia
Federala pentru Muncad. Angajatorii germani pot solicita acesteia lucratori
anonimi sau cunoscuti nominal. Solicitarea se realizeaza prin completarea
formularelor ,,Acord angajare/contract de munca”, care se transmit ulterior
ministerului roman mentionat mai sus.

Medierea se realizeazd totusi doar prin respectarea intereselor de piata
muncii ale ambelor tari.

V.  Informatii suplimentare

Informatii suplimentare sunt disponibile pe pagina Internet a Centralei de
mediere a fortei de munca — www.zav.de.

Serviciul Europa pentru actiuni cetitenesti (ECAS) a instalat si o linie
telefonicd gratuitd cu numarul de telefon 0032 2 512 59 68, unde cetatenii
romani, care doresc sd lucreze in Uniunea Europeand, se pot informa cu
privire la drepturile lor. De remarcat ca informatiile ECAS sunt disponibile
doar In urmatoarele limbi: engleza, francezad, germana, italiana, lituaniana si
poloneza. ECAS poate fi contactat si pe Email la adresa: hotline@ecas.org.




