ROMANIA
MINISTERUL MUNCII, SOLIDARITATII SOCIALE S1 FAMILIEI

Oficiul pentru Migratia Fortei de Munca
Str. Valter Maracineanu, nr.1-3, et.4, cam. 291, Sector 1, Bucuresti, tel :

021/315.88.44, e-mail: contact@omfm.ro

OMFM operator de date cu caracter personal nr. 469/2003 aflat sub incidenta legii nr. 677/2001
COMUNICAT DE PRESA

Oficiul pentru Migratia Fortei de Munca aduce la cunostinta opiniei publice decizia
Guvenului Roméaniei prin care salariatii din sectorul bugetar, care 1isi desfasoara
activitatea In Bucuresti si nu sunt implicati in organizarea summit-ului Francofoniei, vor
avea liber in zilele de 27, 28 si 29 septembrie, pe durata desfasurarii acestei reuniuni.

Tinand cont de faptul ca institutia noastra nu este implicata in aceasta actiune, in
perioada mai sus mentionata OMFM nu va desfasura la sediul sdu urmatoarele activitati:

- preluare de dosare (inscreieri in banca de date, preselectii);
- selectii;
- oferire informatii (telefonice si/sau la sediul OMFM);
- depunerea cererilor de obtinere a avizelor si a permiselor de munca;
- eliberari avize si/sau permise de munca.
Activitatea la sediul Oficiului se va relua la data de 02 octombrie 2006.

Chiar daca la sediul institutiei activitatea va fi blocata, conducerea OMFM a luat
decizia ca in zilele de 28 §i 29 septembrie a.c. in orasul Constanta, la sediul AJOFM
Constanta din str. Lacului, nr. 14 sa aiba loc incepdnd cu ora 09.00, actiunea de inscriere in
banca de date doar pentru persoanele de sex feminin care au vdrsta cuprinsd intre 20 si 40
ani §i care doresc sd lucreze in strdindtate in domeniul agricol.

Documentele necesare sunt urmatoarele:

- Copie B.I. sau C.I. cu valabilitate de min. 6 luni ;

- Copie pasaport cu valabilitate de min. 6 luni;

- Fisa personala (tipizat OMFM);

- C.V. in limba romana ( tipizat OMFM);

- Documente din care sa rezulte experienta in domeniul agricol

- Copie legalizata a certificatului de absolvire si/sau calificare sau dovada din care sa rezulte
experienta in domeniul agricol;

- Copie legalizata a cartii de munca (toate paginile scrise);

- certificat de sanatate (conform HGR nr. 850/2002);



- Cazierul judiciar in original care sa ateste ca nu are antecedente penale (termen de
valabilitate 6 luni);

- Declaratie pe proprie raspundere legalizata notarial din care sa rezulte ca solicitantul nu
beneficiaza de pensie de invaliditate;

- Declaratie pe proprie raspundere din care sa rezulte numarul de copii minori aflati in
Intretinerea acestuia, autentificata la notariat.

- Dovada emisa de Serviciul Public pentru Asistenta Speciala/primar, din care sa rezulte ca
solicitantul de locuri de munca in strainatate a notificat acestora intentia de a lucra in
strainatate.

- 2 fotografii tip pasaport.
MENTIONAM CA OFICIUL NU PERCEPE NICI UN FEL DE TAXE SI COMISIOANE.

Persoanele care vor prezenta documente falsificate, fie prin stergerea sau adaugarea in mod intentionat a
unor date din cuprinsul inscrisului, fie prin contrafacerea intregului inscris, la inregistrarea dosarului personal in
banca de date a OMFM in scopul obtinerii dreptului de a beneficia de un contract de munca in strainatate vor fi
denuntate de indata organelor abilitate pentru cercetarea penala si pedepsirea faptelor comise. Precizam ca vor fi
acceptate numai dosarele in care se prezinta toate documentele specificate mai sus, dosarul depus constituind
primul pas in procesul de recrutare si plasare a fortei de munca in straina

BIROUL DE PRESA



