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Azi, 19 octombrie 2006, ministrul muncii, solidaritatii sociale si familiei, Gheorghe
Barbu, si ambasadorul Republicii Ungaria in Romania, Terenyi Janos, au semnat
Angajamentul Administrativ pentru aplicarea Acordului intre Romania si Republica
Ungard in domeniul securitatii sociale, semnat la Bucuresti, la 20 octombrie 2005.
Acordul va intrat in vigoare la data de 1 noiembrie 2006.

Prin Angajamentul administrativ sunt stabilite, in principal, organismele de legatura din
ambele state, formularele privind legislatia aplicata, dispozitiile referitoare la prestatii,
schimbul de informatii si date statistice .

Acordul intre Romania si Republica Ungard in domeniul securitatii sociale reglementeaza
acordarea pensiilor, prestatiilor in naturd in caz de boala si maternitate, prestatiilor in
naturd in caz de accidente de muncad si boli profesionale, indemnizatiilor de somaj,
indemnizatiilor pentru incapacitate temporara de munca, indemnizatiilor de maternitate.
Acordul prevede aplicarea legislatiei romane privind pensiile pentru limitd de varsta,
pensiile anticipate, pensiile de invaliditate, pensiile de urmas, indemnizatiile pentru
incapacitate temporard de munca, indemnizatiile de maternitate, prestatiile in natura in
caz de boald si maternitate, prestatiile In natura in caz de accidente de munca si boli
profesionale, indemnizatiile de somaj, iar legislatiei ungare se va aplica referitor la
prestatiile in natura, prestatiile in bani in caz de boala si de maternitate, pensii, prestatiile
pentru accidente, indemnizatia de somaj, precum si la sursele de acoperire a acestora.
Dispozitiile Acordului se aplica tuturor persoanelor care sunt sau au fost supusi legislatiei
unei Parti Contractante sau legislatiilor ambelor Parti Contractante, precum si persoanelor
ale caror drepturi deriva de la persoanele mentionate anterior.

Acordul stabileste drept principiu general ca persoana care desfasoara o activitate din
care realizeaza venituri este supusa numai legislatiei acelei Parti Contractante pe al
cirei teritoriu persoana desfiasoara activitatea respectiva. Pentru lucratorii trimisi sa
desfasoare o anumitd activitate pe teritoriul celeilalte Parti Contractante, pentru
echipajele aeriene, rutiere sau feroviare, functionarii publici, angajatii publici sau alte
persoane asimilate, ehipajele de la bordul vaselor sub pavilionul unei Parti Contractante
si pentru membrii misiunilor diplomatice sau posturilor consulare se aplica dispozitii
speciale.
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