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COMUNICAT DE PRESA

Ca urmare a temperaturilor scazute inregistrate in ultimele zile si a prognozei ANMH pentru
urmatoarea perioada, Inspectia Muncii face urmatoarele precizari.

In sensul Ordonantei nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi
extreme pentru protectia persoanelor incadrate in muncd, temperaturile scazute extreme sunt considerate
temperaturile exterioare ale aerului, care scad sub -20°C sau temperaturile mai putin scizute care in
conditii de vant intens pot fi echivalate cu acest nivel.

ANMH are obligatia de a comunica zonele in care temperatura, respectiv indicele temperatura-
umiditate sau indicele de racire, atinge pragurile valorice mentionate, precum §i zonele pentru care se
prognozeaza atingerea sau depdasirea acestor praguri.

In conformitate cu prevederile Ordonantei sus-mentionate, angajatorii sunt obligati si ia
urmatoarele masuri minimale pentru mentinerea starii de sdnatate a salariatilor care lucreaza in aer liber:
- distribuirea de ceai fierbinte in cantitate de 0,5-1litru / persoana / schimb;
- acordarea de pauze pentru refacerea capacititii de termoreglare, scop in care se vor
asigura spatii fixe sau mobile cu microclimat corespunzator;
- asigurarea echipamentului individual de protectie.

Angajatorii care nu pot asigura masurile minimale, de comun acord cu reprezentantii sindicatelor
si/sau cu reprezentantii alesi ai salariatilor, trebuie sd ia masurile dispuse in Ordonanta de urgenta nr.
99/2000: reducerea programului de lucru, intreruperea colectivd a lucrului cu asigurarea continuitatii
activitatii in locurile in care aceasta nu poate fi Intrerupta, potrivit prevederilor legale etc.

Pentru prevenirea unor imbolnaviri profesionale determinate de lucrul in conditii de temperaturi
extreme angajatorul trebuie:

- sa asigure efectuarea examenului medical la angajare si a controlului medical periodic
pentru depistarea precoce a contraindicatiilor pentru munca la temperaturi crescute sau
scazute;

- sadasigure acordarea primului ajutor si a transportului la cea mai apropiata unitate sanitara
a persoanelor afectate;

- sd asigure trecerea, dupa posibilitati, in alte locuri de munca sau reducerea programului
de munca pentru persoanele cu afectiuni, care au contraindicatii privind munca la
temperaturi extreme.

Nerespectarea masurilor prezentate mai sus constituie contraventii i se sanctioneaza cu amenda
de 1a 15.000.000 lei 1a 25.000.000.

In aceastd perioada Inspectia Muncii efectueazi controale la angajatori urmarind modul in care se
respectd prevederile Ordonantei nr. 99/2000 si asigurd preluarea si solutionarea prompta a oricarei
sesizdri pe aceastd tema. Rezultatele controalelor vor fi comunicate ulterior.
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