Conferinta nationala

“Lectii invatate in cadrul procesului elaborarii in parteneriat a Planurilor
Regionale de Actiune pentru Ocupare gi Incluziune Sociala”

Organizata in cadrul proiectului de asistenta tehnica PHARE 2003 “Sprijin
pentru MMSSF in vederea cregterii capacitatii de elaborare gi
implementare a politicilor de ocupare si pregatirea pentru EDIS”

Discurs prezentat de domnul Vvaler BINDEA, secretar de stat pentru
afaceri europene si relatii externe, MMSSF

Stimati invitati,

Ne aflam la ora unui bilant al actiunilor derulate in perioada care a trecut
cat si pentru a analiza actiunile programate in perioada imediat urmatoare, in
contextul implementarii proiectului de asistenta tehnica PHARE 2003 “Sprijin
pentru MMSSF pentru elaborarea si implementarea politicilor de ocupare
si pregatirea pentru EDIS” (Extended Descentralised Implementation System
Sistemul Extins de Implementare Descentralizat — SEID).

Proiectul are atat o dimensiune de constructie institutionala cat si una de
politica de ocupare, incluzand simultan, o abordare la nivel national si una la
nivel regional, referitoare la politica de ocupare a fortei de munca si a gestionarii
fondurilor Uniunii Europene in domeniul social.

Legat de politica de ocupare, obiectivele proiectului sunt:

1. intérirea capacititii institutionale a MMSSF si a Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM), precum si a celorlalti factori
relevanti implicati la nivel regional si local, in vederea elaborarii si
implementarii politicilor de ocupare, respectiv elaborarea celor 8 Planuri
Regionale de Actiune pentru Ocupare si Incluziune Sociala (PRAO);

2. intarirea responsabilitatii si capacitatii actorilor implicati la nivel
regional si local in vederea promovarii parteneriatelor regionale/locale
pentru ocupare si incluziune sociala pe piata muncii.



La acest eveniment, au fost invitati sa participe reprezentanti ai institutiilor
si structurilor care au fost implicate in elaborarea Planurilor Regionale de
Actiune pentru Ocupare si Incluziune Sociala.

La elaborarea acestora s-au avut in vedere recomandarile Documentului
Comun de Evaluare privind Politicile de Ocupare(JAP) precum gi cele continute
in Planul National de Actiune pentru Ocuparea Fortei de Munca (PNAO). De
asemenea, pentru a se asigura elaborarea unor documente programatice
realiste si bine fundamentate, intregul demers al grupurilor de lucru constituite in
acest scop in cadrul Consortiilor Regionale s-a bazat pe o analiza profunda a
situatiei existente la nivel regional si local.

in conformitate cu termenii de referintad ai proiectului Phare 2003,
grupurile de lucru au beneficiat de asistenta tehnica pentru identificarea
prioritatilor de ocupare ale fortei de munca la nivel regional/local, in vederea
elaborarii PRAO pe baza celor mai bune practici ale Uniunii Europene.

Dupa cum se stie, eficienta multor initiative de promovare a ocuparii fortei
de munca se bazeaza pe cooperarea diferitelor institutii cu atributii in domeniu.

in cazul de fata, trebuie s& mentionez implicarea activd, in cadrul
Consortiilor Regionale, a reprezentantilor agentiilor de ocupare, ai unitatilor de
implementare a programului, ai agentilor de dezvoltare regionala,
inspectoratelor gcolare, partenerilor sociali si reprezentantilor societatii civile.
Activitatile din cadrul grupurilor de lucru au fost acompaniate de interventiile
echipelor de experti ai proiectului, care au oferit sprijin prin asistenta tehnica
acordata, punénd la dispozitia acestora ghiduri metodologice de elaborare a
PRAO.

Mentionez, de asemenea, transferul de expertiza acordat de catre
reprezentantii Centrului National de Dezvoltare a invatamantului Profesional si
Tehnic din Ministerul Educatiei si Cercetarii, care au oferit indrumari in baza
experientei acumulate cu ocazia elaborarii Planurilor Regionale de Actiune
pentru Invatdmant (PRAI/PLAI).



Pentru ca politica regionala sa reflecte cat mai bine realitatile specifice
diferitelor regiuni si judete, este foarte important sa se asigure articularea optima
dintre Planurile Regionale de Dezvoltare, Planurile Regionale de Actiune pentru
Ocupare si Incluziune Sociala, si Planurile Regionale de Actiune pentru
invatdmant, documente care trebuie sa aiba in vedere prioritatile din domeniul
ocuparii fortei de munca.

Alaturi de obiectivul elaborarii celor 8 PRAO, crearea de parteneriate la
nivel regional si local vine in sprijinul promovarii politicilor regionale de ocupare.
Un parteneriat regional adresat ocuparii si incluziunii sociale va conferi
legitimitate, consistenta si credibilitate planurilor elaborate la nivel regional. Prin
realizarea acestui obiectiv vom avea oportunitatea de a transpune politicile
nationale de ocupare in masuri gi actiuni viabile, specifice fiecarei regiuni.

Conferinta la care participam se subsumeaza acestui deziderat,
concentrandu-se pe realizarea unui amplu schimb de experienta intre
reprezentantii institutiilor care au fost implicate in elaborarea planurilor regionale
de actiune pentru ocupare sgi incluziune sociala, punand astfel bazele unor
parteneriate durabile si eficiente.

Calitatea si impactul PRAO asupra dezvoltarii resurselor umane vor
contribui in mod determinant la realizarea cresterii economice la nivel regional gi
la crearea premiselor pentru implementarea Programului Operational Regional
(POR) si a Programului Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
(POS DRU), respectiv a programelor cofinantate prin Fondul European de
Dezvoltare Regionala si Fondul Social European.

Va multumesc.



