Conferinta nationala

“Lectii invatate in cadrul procesului elaborarii in parteneriat a Planurilor
Regionale de Actiune pentru Ocupare gi Incluziune Sociala”

Organizata in cadrul proiectului de asistenta tehnica PHARE 2003
“Sprijin pentru MMSSF in vederea cregterii capacitatii de elaborare gi
implementare a politicilor de ocupare si pregatirea pentru EDIS”

Discurs prezentat de doamna Cristina IOVA, director general AM POS DRU
Doamnelor si Domnilor, Stimati participanti,

Romania, este pe punctul de a prinde un vapor care deja a plecat. Si
facem acest lucru intr-un moment in care apele nu sunt deloc linistite. Acest
lucru face ca efortul necesar pentru a prinde vaporul respectiv — Uniunea
Europeana — sa fie mai mare decéat daca am fi fost pe vasul respectiv inca de la
inceputul calatoriei, sau, macar de cand acesta naviga in ape mai linistite.

Rolul meu si al echipei mele este sa facem tot ce ne sta in putinta pentru a
ne pregati pentru o tranzitie facila de la fondurile de preaderare la Fondul Social
European. Mai exact, de la sprijinul privind strategia nationala de dezvoltare a
resurselor umane la conectarea acestei strategii la cea europeana.

Trecerea de la utilizarea fondurilor Phare la accesarea FSE reprezinta cu
mult mai mult decat schimbarea naturii fondului de sprijin. Tn final aceasta
trecere reprezinta aderarea la constructia Europeana a politicii de coeziune.

Tara noastra va beneficia in urmatorii ani de un sprijin puternic pentru
dezvoltare. Guvernul roman impreuna cu Uniunea Europeana vor aloca resurse
pentru realizarea mai multor obiective. lar guvernul a decis sa acorde prioritate
politicii de dezvoltare a resurselor umane prin alocarea unei parti semnificative
din resursele disponibile in acest scop.

Rolul meu, in calitate de director general al Autoritati de Management
pentru POS DRU, este acela de a pregati structurile corespunzatoare pentru ca
aceste resurse sa fie utilizate in cel mai bun mod posibil. Pentru a atinge acest
scop, lucram pe mai multe directii.



in primul rand, elaboram Programul Operational Sectorial pentru
Dezvoltarea Resurselor Umane (POS DRU). Presupun ca exista printre
dumneavoastra persoane care sunt deja familiarizate cu acest program,
deoarece a existat un proces larg de consultare, pe care domnul secretar de
stat Valer Bindea si eu |-am prezentat in diferite ocazii. Cu toate acestea, va
invit sa consultati prezentarea de pe pagina web a Ministerului muncii, si, daca
este cazul, sa imi trimiteti sugestiile dumneavoastra in acest sens.

POS DRU va reprezenta o resursa majora pentru dezvoltarea politicilor
active ale pietei muncii in urmatorii ani. Este vorba de o contributie
complementara, care sa creasca resursele disponibile pentru politicile de
ocupare si sa promoveze rezultate de o calitate superioara.

Dar aceasta resursa nu trebuie privitd numai ca o sursa de fonduri. POS
DRU a fost elaborat, tindnd seama de problemele existente si de solutiile care
se impuneau ca necesare. Nu trebuie sa va reamintesc care sunt aceste
probleme, o sa mentionez numai unele dintre ele: necesitatea de crestere a
ratei de ocupare a fortei de munca, in mod special in randul tinerilor;
combaterea somajului de lunga durata; nevoia de contracarare a saraciei Si
subdezvoltarii din zonele rurale; sprijinirea industriilor aflate in proces de
restructurare; promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati; consolidarea
incluziunii sociale a minoritatilor; proiectul privind crearea unei societati bazate
pe cunoastere, in special prin sustinerea educatiei si formarii profesionale.

Exista numeroase probleme si in curdnd vom observa faptul ca nevoile
sunt intotdeauna mai mari decat resursele disponibile. Sau, cu alte cuvinte,
nevoile de absorbtie sunt mai mari decat suma de bani care trebuie absorbita.

Problema este ca nevoile si capacitatea de absorbtie nu sunt neaparat
sinonime. Aici identificam o problema extrem de serioasa. Cum am putea corela
capacitatea de absorbtie cu nevoile de absorbtie? Nu exista decéat un singur
raspuns: optimizarea eficientei managementului resurselor existente.

Managementul eficient reprezinta un proces multidimensional. Pe plan
intern, depunem un efort asiduu in ceea ce priveste calitatea procedurilor
elaborate. Dar este vorba, de asemenea, de intregul ciclu de management
incepand cu planificarea politicilor.



Consider ca POS reprezinta un instrument care va servi realizarii
prioritatilor politicii active ale pietei muncii din Romania. Acestea vor fi in
urmatorii ani direct corelate cu reformele aferente, la nivel european, cu
Strategia Lisabona privind locurile de munca si cresterea economica. Noi vom
avea un rol de sustinere a operationalizarii prioritatilor acestei strategii.

Domnul ministru Barbu a reamintit anterior liniile directoare ale Strategiei
Lisabona. Acestea se vor reflecta in politica noastra de pe piata muncii. Din
acest motiv le-am solicitat expertilor implicati in acest proiect sa gandeasca
structura Planurilor Regionale de Actiune pentru Ocuparea Fortei de Munca in
conformitate cu aceste linii directoare.

intr-adevar, cele opt planuri de actiune care vor fi prezentate aici respecta
linile directoare integrate urmarind structura Strategiei Lisabona Revizuite.
Sper, ca PRAO se vor dovedi a fi un input relevant in viitor, pentru a
complementariza Programul National de Reforma Lisabona.

Recunosc ca munca din care a rezultat aceasta prima generatie de planuri
de actiune pentru ocuparea fortei de munca a trebuit sa se incadreze intr-un
program foarte strans. Mai mult, activitatea respectiva este in curs de
desfasurare si dezvoltare. Pe de alta parte, am putut sa ne bazam pe experienta
anterioara de lucru in parteneriat la elaborarea planurilor regionale de actiune
pentru educatie vocationala. Si sunt sigura ca expertii, la randul lor s-au bazat
pe colaborarea reprezentantilor diferitelor institutii si agentii. Astazi le multumesc
tuturor membrilor Consortiilor Regionale implicati in elaborarea PRAO si nu in
ultimul rdnd, dumneavoastra toti veti intelege, ca astazi, in mod special trebuie
sa le multumesc tuturor Coordonatorilor de Unitati de Implementare a
Programului de la nivel regional si coordonatorului si echipei de experti din
cadrul proiectului de asistenta tehnica Phare, pentru implicarea in aceasta
actiune.

Vom vedea in continuare cat de relevanta este activitatea depusa pana in
prezent.

Dar nu trebuie sa uitam ca planurile sunt doar planuri. Destinul acestor
planuri nu este scris in aparitia lor, ci este dat de modul in care acestea se vor
aplica.



Consider PRAO ca pe niste instrumente ale unui mod nou de
implementare a politici de ocupare in Romania. Ele au fost elaborate in
parteneriat la nivel regional, si trebuie implementate si monitorizate in acelasi
fel.

Cultura actiunilor in parteneriat este un lucru la care trebuie sa ne
adaptam. Este un element cheie pentru modul in care se lucreaza in Uniunea
Europeana. Este vorba de o schimbare majora, care nu va fi usoara. Dar nu
avem decat o singura solutie: sa mergem pe acest drum.

Planurile regionale de actiune pentru ocupare trebuie puse in aplicare de
pactele teritoriale pentru ocupare si incluziune sociala care sunt in curs de
pregatire pentru toate cele 8 regiuni de dezvoltare. Domnul ministru Barbu a
afirmat astazi ca aceste pacte vor beneficia de un statut legal si de sprijin. Din
punct de vedere financiar, va pot informa ca se afla in pregatire propunerile de
decizii necesare pentru sustinerea financiara a unui secretariat tehnic
permanent al pactelor teritoriale pentru ocupare si incluziune sociala in cadrul
POS DRU. Experienta europeana ne arata ca parteneriatele cu cel mai mare
succes sunt acelea care se concentreaza pe furnizarea de proiecte pentru
grupuri tinta si comunitati. Consider ca, in scurt timp modelul roménesc va fi
prezentat ca fiind unul de succes si buna practica.

Astazi facem un pas in aceasta directie. Voi asculta cu atentie lectiile
invatate din aceasta experienta de planificare in parteneriat. Am propriile mele
pareri in acest domeniu, dar voi astepta rezultatele acestui seminar.

Ceea ce cu adevarat ma conduce in acest proces este dorinta de a inova,
experimenta gi imbunatati. Acestea sunt asteptarile mele de la exercitiul de
elaborare a planurilor care sunt acum in stadiul de proiect. Acestea sunt
asteptarile mele de la parteneriatele pentru ocupare si incluziune sociala in ceea
ce priveste implementarea politicilor de ocupare la nivel regional.

Inovare, Experimentare, Imbunatatire ar putea fi trei cuvinte cheie. Este
ceea ce m-am angajat sa realizez la nivelul meu de responsabilitate. Aceasta
este ceea ce Romania asteapta de la noi. Aceasta este calea pe care sper ca o
vom urma in cadrul dezbaterii de astazi.

Va multumesc pentru atentie.



