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Comunicat de presă 
 

 Contractul colectiv de muncă unic la nivel naţional pe anii 2007-2010  a 
fost înregistrat la Ministerul Muncii, Solidarităţii Sociale şi Familiei sub nr. 
2895/ 21/ la  data de 29.12.2006 şi a fost publicat în Monitorul Oficial al 
României, Partea V, nr. 5 din 29 ianuarie 2007. 

Conform art. 40 alin. (4) din contractul colectiv de muncă unic la nivel 
naţional pe anii 2007-2010, salariul de bază minim brut negociat pentru un program 
complet de lucru de 170 de ore, în medie, este de 440 lei, respectiv 2,59 lei/oră, 
începând cu 01 ianuarie 2007. 

 În acelaşi timp, prin art. 40 alin. (1) din contractul colectiv de muncă unic la 
nivel naţional s-au stabilit coeficienţii minimi de ierarhizare, pentru următoarele 
categorii de salariaţi: 
 a) muncitori: 
 1. necalificaţi = 1, 
 2. calificaţi = 1,2; 
 b) personal administrativ încadrat în funcţii pentru care condiţia de pregătire 
este: 
 1. liceală = 1,2, 
 2. postliceală = 1,25; 
 c) personal de specialitate încadrat pe funcţii pentru care condiţia de pregătire 
este: 
 1. şcoala de maiştri = 1,3, 
 2. studii superioare de scurtă durată = 1,5; 
 d) personal încadrat pe funcţii pentru care condiţia de pregătire este cea de 
studii superioare = 2. 
  Potrivit art. 40 alin. (2) din contractul colectiv unic la nivel naţional, 
coeficienţii de ierarhizare  se aplică la salariul minim negociat pe unitate.  

 Precizăm că, în conformitate cu prevederile art. 241 alin. (1) lit. d) din Codul 
Muncii, precum şi ale art. 11 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 130/1996 privind contractul 
colectiv de muncă, republicată, clauzele contractului colectiv de muncă la nivel 
naţional produc efecte pentru toţi salariaţii încadraţi la toţi angajatorii din ţară. 
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