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Delegatia Comisiei Europene in Romania si Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse
lanseaza licitatiile deschise finantate de Uniunea Europeana in cadrul Programului PHARE
2006, sectorul ,Coeziune Economica si Sociala”, in valoare totala de 7,70 milioane Euro
provenite din fonduri PHARE si 2,58 milioane Euro din co-finantare nationala.

In cadrul acestor scheme de grant este vizata finantarea proiectelor de dezvoltare a resurselor
umane, dupa cum urmeaza:
e schema de grant ,Masuri active pentru ocuparea fortei de munca”, in valoare de 3,85
milioane euro din fonduri PHARE si 1,29 milioane Euro din co-finantare nationala
e schema de grant ,Promovarea invatarii pe tot parcursul intregii vieti pentru calificarea
si recalificarea fortei de munca” in valoare de 3,85 milioane EURO provenite din fonduri
PHARE si 1,29 milioane Euro din co-finantare nationala.

Activitatile care vor fi derulate in cadrul acestor scheme de finantare nerambursabila se vor
concentra pe masuri active cu accent pe formare profesionala, calificarea fortei de munca,
pentru a raspunde in mod corespunzator nevoilor unei piete a muncii in permanenta
evolutie/schimbare.

Prioritatile schemei de finantare nerambursabila ,Masuri active pentru ocuparea fortei de

munca”™

o Intensificarea masurilor active si preventive pentru ocuparea fortei de munca destinate
somerilor, cu accent pe somerii tineri, somerii de lunga durata, persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca din mediul rural si persoanele ocupate in agricultura cu venituri
reduse.

e Consolidarea parteneriatelor regionale si locale pentru promovarea ocuparii fortei de
munca si a incluziunii sociale.

Prioritatile schemei de finantare nerambursabila ,Promovarea invatarii pe tot parcursul
intregii vieti pentru calificarea si recalificarea fortei de munca”:

° Cresterea potentialului economic si social de la nivel local, specific fiecarei regiuni de
dezvoltare, in conformitate cu prevederile Planului National de Dezvoltare (PND) in stransa
corelatie cu politicile nationale de coeziune sociala si in conformitate cu politicile si exemplele
de buna practica ale UE;

e Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti, in special calificarea si recalificarea fortei
de munca pentru a raspunde cat mai bine nevoilor in evolutie de pe piata fortei de munca;

e Promovarea competitivitatii si adaptabilitatii fortei de munca existenta la toate nivelele
ierarhice din intreprinderi, in vederea cresterii productivitatii la locul de munca.



Activitatile eligibile ce pot fi finantate in cadrul schemei de grant ,Masuri active pentru

ocuparea fortei de munca” :

o Imbunatatirea serviciilor de plasare si asistenta pentru cautarea unui loc de munca

e Formarea profesionala a adultilor: cursuri de initiere, calificare, re-calificare, cursuri de
perfectionare, specializare

e Sprijinirea persoanelor din cadrul grupului tinta pentru demararea unei afaceri proprii

Activitatile eligibile ce pot fi finantate in cadrul licitatiei ,Promovarea invatarii pe tot parcursul

intregii vieti pentru calificarea si recalificarea fortei de munca” pot lua urmatoarele forme:

o Dezvoltarea si furnizarea de formare profesionala pentru personalul din toate intreprinderile
(inclusiv in IMM-uri) in vederea utilizarii noilor tehnologii si practici de productie sau
dezvoltarii de produse noi, precum si utilizarii noilor Tehnologii ale Informatiei si
Comunicarii

o Dezvoltarea si furnizarea de programe de formare profesionala care sa se adreseze
deficitului de competente din diferite sectoare economice;

e Asistenta si consultanta pentru companiile interesate in dezvoltarea resurselor umane
proprii: strategii de dezvoltare a resurselor umane, evaluarea nevoilor de formare
profesionald, planuri de formare profesionald, schimbul de bune practici in domeniul DRU,
inclusiv in stabilirea de retele, scheme de mentorat, instruirea la locul de munca a
angajatilor cheie(manageri/consilieri responsabili cu instruirea/angajati ai
departamentului resurse umane/lideri sindicali;

Vor avea posibilitatea sa depuna proiecte furnizorii de servicii de dezvoltare a resurselor
umane, furnizorii de formare profesionala continua pentru adulti, organizatiile profesionale,
fundatiile si asociatiile din domeniu, universitatile, camerele de comert, institutele de
cercetare, companiile de stat sau private, inclusiv IMM-urile sau companiile mari, asociatiile
intreprinzatorilor, sindicatele.

Aceste scheme se adreseaza somerilor tineri cu varsta intre 15 si 24 ani, persoanelor care au
parasit scoala, fara calificari, sau cu un nivel scazut de calificare, sau cu calificari ce nu mai
sunt cerute pe piata fortei de munca, adulti someri (cu varste intre 25-64 ani), persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca din mediul rural si persoanele ocupate in agricultura cu
venituri scazute care doresc sa-si sporeasca sansele de insertie/revenire pe piata fortei de
munca, personalului operativ propriu din intreprinderile de stat sau private, cat si tuturor
nivelurilor manageriale din intreprinderi (management de varf, mediu si de linie).

Se asteapta ca aceaste scheme de grant sa faciliteze cresterea nivelului de cunostinte si
competente ale fortei de munca, sa fie dobandite competente noi, in concordanta cu
necesitatile identificate pe piata muncii.

Limitele contractelor de grant se vor situa intre 15.000 si 150.000 EURO. Termenul limita
pentru depunerea proiectelor este 07 februarie 2008.

Pentru mai multe informatii si pentru descarcarea variantei complete a Ghidului Solicitantului
in format electronic, va rugam sa vizitati pagina web a Ministerului Muncii, Familiei si Egalitatii
de Sanse, www.mmssf.ro , precum si situl Centrului de Informare al Delegatiei Comisiei
Europene in Romania, www.infoeuropa.ro .

UNIUNEA EUROPEANA PHARE a fost primul program de cooperare tehnica si financiara al Uniunii Europene cu tarile
Proiect finantat prin Europei Centrale si de Est, lansat in 1989. Programul este un instrument de pre-aderare, avand
Phare ca scop sprijinirea pregatirii tarilor candidate in vederea aderarii la Uniunea Europeanad.
Romania primeste anual circa 250 milioane EURO prin programul Phare.




