
 
 

 COMUNICAT DE PRESĂ 
                                          Bucureşti, 7 noiembrie 2007 

DRAFT 
UNIUNEA EUROPEANĂ sprijină România în vederea creşterii 

competitivităţii şi adaptabilităţii forţei de muncă 
 

 
Delegaţia Comisiei Europene în România şi Ministerul Muncii, Familiei şi Egalităţii de Şanse 
lansează licitaţiile deschise finanţate de Uniunea Europeană în cadrul Programului PHARE 
2006, sectorul „Coeziune Economică şi Socială”, în valoare totală de 7,70 milioane Euro 
provenite din fonduri PHARE şi 2,58 milioane Euro din co-finanţare naţională. 
 
În cadrul acestor scheme de grant este vizată finanţarea proiectelor de dezvoltare a resurselor 
umane, după cum urmează: 

• schema de grant „Măsuri active pentru ocuparea forţei de muncă”, în valoare de 3,85 
milioane euro din fonduri PHARE şi 1,29 milioane Euro din co-finanţare naţională 

• schema de grant „Promovarea învăţării pe tot parcursul întregii vieţi pentru calificarea 
şi recalificarea forţei de muncă” în valoare de 3,85 milioane EURO provenite din fonduri 
PHARE şi 1,29 milioane Euro din co-finanţare naţională. 

 
Activităţile care vor fi derulate în cadrul acestor scheme de finanţare nerambursabilă se vor 
concentra pe măsuri active cu accent pe formare profesională, calificarea forţei de muncă, 
pentru a răspunde în mod corespunzător nevoilor unei pieţe a muncii în permanentă 
evoluţie/schimbare.   
 
Priorităţile schemei de finanţare nerambursabilă „Măsuri active pentru ocuparea forţei de 
muncă”:  
• Intensificarea măsurilor active şi preventive pentru ocuparea forţei de muncă destinate 

şomerilor, cu accent pe şomerii tineri, şomerii de lungă durată, persoanele aflate în 
căutarea unui loc de muncă din mediul rural şi persoanele ocupate în agricultură cu venituri 
reduse. 

• Consolidarea parteneriatelor regionale şi locale pentru promovarea ocupării forţei de 
muncă şi a incluziunii sociale. 

 
Priorităţile schemei de finanţare nerambursabilă „Promovarea învăţării pe tot parcursul 
întregii vieţi pentru calificarea şi recalificarea forţei de muncă”: 
 
•    Creşterea potenţialului economic şi social de la nivel local, specific fiecărei regiuni de 
dezvoltare, în conformitate cu prevederile Planului Naţional de Dezvoltare (PND) în strânsă 
corelaţie cu politicile naţionale de coeziune socială şi în conformitate cu  politicile şi exemplele 
de bună practică ale UE; 
 
•    Promovarea învăţării pe parcursul întregii vieţi, în special calificarea şi recalificarea forţei 
de muncă  pentru a răspunde cât mai bine nevoilor în evoluţie de pe piaţa forţei de muncă;  
 
•    Promovarea competitivităţii şi adaptabilităţii forţei de muncă existentă la toate nivelele 
ierarhice din întreprinderi,    în vederea creşterii productivităţii la locul de muncă. 
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Activităţile eligibile ce pot fi finanţate în cadrul schemei de grant „Măsuri active pentru 
ocuparea forţei de muncă” : 
• Îmbunătăţirea serviciilor de plasare şi asistenţă pentru căutarea unui loc de muncă 
• Formarea profesională a adulţilor: cursuri de iniţiere, calificare, re-calificare, cursuri de 

perfecţionare, specializare 
• Sprijinirea persoanelor din cadrul grupului ţintă pentru demararea unei afaceri proprii  
 

Activităţile eligibile ce pot fi finanţate în cadrul licitaţiei „Promovarea învăţării pe tot parcursul 
întregii vieţi pentru calificarea şi recalificarea forţei de muncă” pot lua următoarele forme:  
• Dezvoltarea şi furnizarea de formare profesională pentru personalul din toate întreprinderile 

(inclusiv în IMM-uri) în vederea utilizării noilor tehnologii şi practici de producţie sau 
dezvoltării de produse noi, precum şi utilizării noilor Tehnologii ale Informaţiei şi 
Comunicării  

• Dezvoltarea şi furnizarea de programe de formare profesională care să se adreseze 
deficitului de competenţe din diferite sectoare economice; 

• Asistenţă şi consultanţă pentru companiile interesate în dezvoltarea resurselor umane 
proprii: strategii de dezvoltare a resurselor umane, evaluarea nevoilor de formare 
profesională, planuri de formare profesională, schimbul de bune practici în domeniul DRU, 
inclusiv în stabilirea de reţele, scheme de mentorat, instruirea la locul de muncă a 
angajaţilor cheie(manageri/consilieri responsabili cu instruirea/angajaţi ai 
departamentului resurse umane/lideri sindicali; 

 
Vor avea posibilitatea să depună proiecte furnizorii de servicii de dezvoltare a resurselor 
umane, furnizorii de formare profesională continuă pentru adulţi, organizaţiile profesionale, 
fundaţiile şi asociaţiile din domeniu, universităţile, camerele de comerţ, institutele de 
cercetare, companiile de stat sau private, inclusiv IMM-urile sau companiile mari, asociaţiile 
întreprinzătorilor, sindicatele. 
 
Aceste scheme se adresează şomerilor tineri cu vârsta între 15 şi 24 ani, persoanelor care au 
părăsit şcoala, fără calificări, sau cu un nivel scăzut de calificare, sau cu calificări ce nu mai 
sunt cerute pe piaţa forţei de muncă, adulţi şomeri (cu vârste între 25-64 ani), persoanelor 
aflate în căutarea unui loc de muncă din mediul rural şi persoanele ocupate în agricultură cu 
venituri scăzute care doresc să-şi sporească şansele de inserţie/revenire pe piaţa forţei de 
muncă, personalului operativ propriu din întreprinderile de stat sau private, cât şi tuturor 
nivelurilor manageriale din întreprinderi (management de vârf, mediu şi de linie). 

 
Se aşteaptă ca aceaste scheme de grant să faciliteze creşterea nivelului de cunoştinţe şi 
competenţe ale forţei de muncă, să fie dobândite competenţe noi, în concordanţă cu 
necesităţile identificate pe piaţa muncii.                         
 
Limitele contractelor de grant se vor situa între 15.000 şi 150.000 EURO. Termenul limită 
pentru depunerea proiectelor este 07 februarie 2008. 
 
Pentru mai multe informaţii şi pentru descărcarea variantei complete a Ghidului Solicitantului 
în format electronic, vă rugam să vizitaţi pagina web a Ministerului Muncii, Familiei şi Egalităţii 
de Şanse, www.mmssf.ro , precum şi situl Centrului de Informare al Delegaţiei Comisiei 
Europene în România, www.infoeuropa.ro . 
 
 
UNIUNEA EUROPEANĂ 
Proiect finanţat prin 
Phare 

PHARE a fost primul program de cooperare tehnică şi financiară al Uniunii Europene cu ţările 
Europei Centrale şi de Est, lansat în 1989. Programul este un instrument de pre-aderare, având 
ca scop sprijinirea pregătirii ţărilor candidate în vederea aderării la Uniunea Europeană. 
România primeşte anual circa 250 milioane EURO prin programul Phare. 

 


