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Comunicat de presa
Noi proceduri privind accesul pe piata muncii si reintregirea familiei in Italia,
pentru cetitenii romani

Departamentul pentru Munca in Strdindtate informeaza persoanele interesate cu
privire la procedurile de intrare si sedere pe teritoriul italian a cetitenilor romani
incepand cu data de 1 ianuarie 2007.

Astfel, in ceea ce priveste accesul cetdtenilor romani pe piata muncii din Italia,
cererile de autorizare a angajarii prezentate in cursul anului 2006 in sectoarele in care,
incepand cu 1 ianuarie 2007, Guvernul Italian a acordat acces liber (agricol, turistic-
hotelier, constructii, mecanic, activitati casnice si de Ingrijire a persoanelor, activitati
sezoniere, activitati pentru care este utilizat personal de conducere si cu inalta calificare)
vor fi arhivate de cédtre Ghiseul Unic pentru Imigrare. Se va proceda similar cu cererile
prezentate pentru obtinerea autorizarii de angajare in baza prevederilor art. 27 din cadrul
DL nr. 286/1998.

Angajatorii care doresc sd Incadreze in muncd lucratori romani in sectoarele
mentionate mai sus trebuie sa transmitd declaratiile de angajare Centrelor de Plasare si
institutiilor de protectie sociald, in conformitate cu prevederile legislatiei italiene din
domeniu. La randul lor, lucratorii romani trebuie sa solicite cartea de sedere la chestura,
direct sau prin intermediul oficiilor postale.

Cererile de autorizare a angajarii deja prezentate la Ghiseele Unice pentru
Imigrare care nu se regasesc in sectoarele pentru care Guvernul Italian a acordat liber
acces lucratorilor romani si bulgari, vor fi verificate numai in privinta conditiilor
contractuale specificate, fara a mai fi supuse regulii contingentelor. Angajatorilor li se va
elibera autorizarea de angajare fara semnarea contractului de sedere. Lucratorul care se
afla in posesia autorizdrii de angajare nu mai trebuie sd solicite viza de intrare la
reprezentanta diplomaticd italiana, ci direct cartea de sedere la chestura competenta.

Incepand cu 1 ianuarie 2007, angajatorii care doresc si incadreze in munci
cetateni romani sau bulgari in sectoarele pentru care nu este prevazut accesul liber si care
nu se regadsesc in cazurile prevazute la art. 27 din DL nr. 286/1998, trebuie sa solicite
Ghiseului Unic pentru Imigrare, prin intermediul oficiilor postale, eliberarea autorizarii
de angajare in baza unei cereri tip care se regdseste pe site-ul Ministerului de Interne
(www.interno.it) si cel al Ministerului Solidaritatii Sociale (www.welfare.gov.it).

Orice preluare se va face cu indicarea sursei



In baza Protocolului de colaborare semnat cu organizatiile patronale, acestea pot
prezenta, In numele angajatorilor pe care 1i reprezintd, cererile de autorizare a angajarii
prin intermediul internetului, dupa obtinerea acreditdrii de la Departamentul pentru
Libertati Civile si Imigrare din cadrul Ministerului de Interne.

In ceea ce priveste reintregirii familiei, autoritatile italiene au decis ca cetatenilor
romani si bulgari li se aplica, indepand cu data de 1 ianuarie 2007, prevederile D.P.R. nr.
54/2002, motiv pentru care acestia nu mai au obligatia de a solicita autorizarea de
reintregire a familiei la Ghiseul Unic pentru Imigrare.

Cererile deja prezentate de catre cetatenii mentionati la aceastd autoritate vor fi
arhivate. In cazul in care cetitenii romani si bulgari doresc si realizeze reintregirea
familiei cu un membru extracomunitar, acesta trebuie sa solicite direct la reprezentanta
diplomatica italiana viza de intrare pentru care nu mai este necesard autorizarea eliberata
de Ghiseul Unic pentru Imigrare.
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