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Conferinta urmareste sa prezinte unui public specializat cat si presei,
modalitatile de actiune ale Fondului Social European in Romania pentru
perioada 2007 - 2013 si sa ilustreze continutul si stadiul aprobarii
Programului Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane.

Doamnelor si domnilor, stimata audienta,

Existenta unui sistem educational accesibil, bine dezvoltat, si eficient
calitativ este un aspect de valoare strategica cruciala, pentru oricare tara.

Educatia si instruirea permit dezvoltarea individului, sustin dezvoltarea
societatii reducand disparitatile, inechitatile si promovand diversitatea
culturala, intaresc dezvoltarea economiei, creeaza forta de munca
calificata, cu abilitati care mentin pasul cu evolutia economica si
tehnologica.

Sistemul educational in Roménia are o traditie a excelentei si este bine
cunoscut ca absolventii Roméaniei sunt apreciati in toata lumea pentru
calitatea formarii lor. Totusi, in contextul unui mediu aflat in continua si
rapida schimbare, atat educatia cat si sistemele de formare profesionala
trebuie sa fie capabile sa se imbunatateasca si sa se inoveze, pentru a
face fata sau chiar pentru a anticipa schimbarea prin furnizarea invatarii
de calitate si prin instruirea fortei de munca pe intreaga durata a vietii
active.

in Uniunea Europeana, rolul central detinut de catre politicile de educatie
si formare profesionala in vederea atingerii asa numitelor "obiective
Lisabona" este pe deplin recunoscut. Principalul scop de a face din
Europa "economia cea mai competitiva si dinamica din lume" poate fi
atins doar cu ajutorul unui capital uman flexibil, adaptabil, receptiv si
deschis la inovare. In aceasta privinta, in 2001, Consiliul European a
trasat trei obiective strategice care reprezinta punctul de referinta pentru
dezvoltarea sistemelor de educatie si instruire:



e In primul rand, cresterea calitati si a eficacitatii sistemelor
educationale, pentru a ridica standardul invatarii, sunt esentiale pentru
0 societate competitiva si dinamica;

« In al doilea rand, sistemele de educatie si formare profesionala
trebuie sa fie usor accesibile gi capabile sa atraga atat adultii cat si
tinerii;

« In al treilea rand, sistemele trebuie s devind mai deschise, in
sensul de a facilita mobilitatea, schimburile si cooperarea la nivel
international.

In 2002, la Reuniunea Europeana a Ministrilor Educatiei care a avut loc
la Bratislava, Romania s-a angajat sa instensifice eforturile in vederea
atingerii obiectivelor comune europene stabilite in Strategia Lisabona.
incepand din acel moment, a inceput un proces radical si intens de
reforma in Romania, proces care a condus la schimbari importante in
structurile, organizarea si administrarea educatiei si instruirii.

in domeniul educatiei pre-universitare reforma legislativd si aprobarea
Strategiei pentru Dezvoltarea Educatiei Pre-universitare 2001 - 2004,
incluzand si o "planificare prospectica pana in 2010", a avut ca scop
imbunatatirea educatiei la toate nivelele, asigurand un acces mai larg la
educatie precum si reorganizarea invataméantului superior si stabilirea
unei legaturi intre Tnvataméntul superior si formarea profesionala
continua.

In ceea ce priveste sistemul de invataméant superior, in stransa legatura
cu Procesul de la Bologna, sistemul de invatamant superior se bazeaza
in prezent pe trei cicluri - prima licenta, master si doctorat.
Implementarea Strategiei Invatamantului Superior Romanesc pentru
2002 - 2010 are ca obiectiv asigurarea progresului pe calea reformei.

in Romania, un element critic al reformei educatiei gi formarii profesionale
este insuficienta dezvoltare a nvatérii pe parcursul intregii vieti. in 2005 o
Strategie pe termen scurt si mediu pentru Formarea Profesionala
Continua pentru perioada 2005 - 2010 a fost aprobatd, aceasta a
recunoscut nevoia de a dezvolta un sistem dedicat instruirii profesionale
continue caracterizat prin transparenta si flexibilitate, in lumina atingerii
tintelor Lisabona cel putin 12,5% din populatia activa sa fie implicta in
actiuni de invatare pe tot parcursul vietii.

Aderarea tarii noastre la Uniunea Europeana a largit perspectivele
Romaniei privind investitile in modernizarea sistemului educatiei prin
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accesarea unor instrumente noi, precum Fondul Social European, pentru
sprijinirea dezvoltarii i inovarii sistemului educatiei.

Domnul Ministru Barbu ne-a oferit o imagine a sprijinului asigurat prin
FSE, si ne-a prezentat cadrul strategic in care acesta va opera.

Astazi pot sa afirm ca Ministerul Educatiei si Cercetarii, pe care il conduc,
va fi activ in vederea implementarii proiectelor finantate din FSE, in
calitate de Organism Intermediar pentru POS DRU, in stransa colaborare
cu Autoritatea de Management din cadrul Ministerului Muncii, Solidaritatii
Sociale si Familiei.

Va urma o prezentare mai detaliata a sistemului de management al POS
DRU, si de aceea las deoparte clarificarile privind rolul exact al unui
Organism Intermediar. Totusi, doresc sa afirm ca Ministerul Educatiei si
Cercetarii a realizat recent reorganizarea structurilor sale interne cu
scopul de a garanta indeplinirea optima a sarcinilor ce decurg din
implementarea POS DRU.

Ministerul Educatiei si Cercetarii va implementa 2 dintre axele prioritare
ale programului POS DRU: Axa prioritara 1 "Educatie si Formarea
Profesionala in sprijinul cregterii economice si a dezvoltarii societatii
bazate pe cunoasgtere" si Axa prioritara 2 "Conectarea invatarii pe tot
parcursul vietii cu piata muncii”, cu un buget, pe perioada 2007 - 2013 de
aproape 2 miliarde Euro, incluzand ajutorul nerambursabil din partea
Uniunii Europeane plus co-finantarea publica asigurata de la bugetul de
stat.

Cum vor fi cheltuiti banii si cum va fi imbunatatita calitatea sistemului de
invatamant si a resurselor umane, prin aceste cheltuieli?

Fondul Social European va finanta 5 domenii majore de interventie in
Axa prioritara 1 si 3 domenii majore de interventie in axa prioritara 2.
Interventia urmareste sa imbunatateasca atat formarea profesionala la
toate nivelele sistemului national cat si invatamantul superior pana la
nivelul de doctorat.

In plus, vor fi finantate proiecte care sa previna si sa corecteze parasirea
timpurie a scolii, astfel incat accesul egal la educatie sa devina o
posibilitate pentru toti.

Prioritatea restructurarii si imbunatatirii invatamantului universitar este
reprezentata prin dezvoltarea in continuare a Cadrului National de
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Calificare, un instrument central creat pentru a permite recunoasterea
calificarilor obtinute sgi certificate prin sistemul de Tinvatamant din
Romania.

Calitatea in invatamantul superior va fi de asemenea sprijinita prin
proiecte de garantare a asigurarii calitatii efective a educatiei universitare
inclusiv a specializarilor din cercetare. Resursele bugetare limitate pe
care Romaénia le aloca pentru invatamantul superior si, in mod particular
studiilor doctorale (respectiv 0,98% si 0,16% din PIB - 2006) motiveaza
cresterea finantarii studiilor doctorale gi post doctorale. Scopul va fi acela
de a atrage si retine studentii in cicluri de pregatire doctorala si de a
sprijini cercetarea in domenii cu mare potential tehnologic si de inovare.

Un alt domeniu major de interventie se refera atat la pregatirea
profesionala pre-universitara cat si la pregatirea profesionala continua.
Accesul egal la educatie trebuie promovat impreuna cu o descentralizare
efectiva si instrumente si metode de asigurare a calitatii ofertei
invatamantului. Dezvoltarea sistemului de formare profesionala continua
va fi sprijinit cu scopul de a asigura o mai mare participare a fortei de
munca la procesul de formare profesionala.

Actiunile mentionate mai inainte vor fi intarite prin alte actiuni orizontale,
concentrate pe dezvoltarea resurselor umane la toate nivelele de
invatamant gi formare, astfel incat sa se garanteze o inalta calificare a
profesorilor si formatorilor, precum si dezvoltarea de noi profile
profesionale in educatie.

Din nou, doresc sa il citez pe Domnul Ministru Barbu, atunci cand spun
ca finantarea FSE este o mare oportunitate pentru Roménia, si in acelasi
timp, o responsabilitate care solicita angajarea si implicarea tuturor
actorilor care iau parte la managementul sau.

Doresc sa va asigur ca expertiza Ministerului Educatiei si Cercetarii
acumulata de-a lungul mai multor ani de munca, este pe deplin angajata
pentru a valorifica la maximum resursele oferite de Uniunea Europeana,
in interesul public al Romaniei si al cetatenilor sai.

Va multumesc!

Ministrul Educatiei si Cercetarii



