ROMANIA
MINISTERUL MUNCII, SOLIDARITATII SOCIALE SI FAMILIEI
Oficiul pentru Migratia Fortei de Munca
Str. Valter Maracineanu, nr.1-3, et.4, cam. 291, Sector 1, Bucuresti, tel : 021/315.88.44, e-
mail: contact@omfm.ro

OMFM operator de date cu caracter personal nr. 469/2003 aflat sub incidenta legii nr. 677/2001

COMUNICAT DE PRESA

Oficiul pentru Migratia Fortei de Munca aduce la cunostinta opiniei publice ca
organizeaza la sediul sau din str. Valter Maracineanu, nr. 1-3, sect. 1, Bucuresti,
actiunea de inscriere in banca de date pentru urmatoarele meserii:

- drujbist in domeniul forestier — barbati cu varsta cuprinsa intre 20-40 ani si minim 1 an
experienta.

- fasonator mecanic in domeniul forestier - barbati cu varsta cuprinsa intre 20-40 ani si
minim | an experienta.

- macelar-transator - barbati cu varsta cuprinsa intre 20-40 ani si minim 2 ani vechime,
dovedita cu carnetul de munca imediat anterior anului 2007.

- ospatar - barbati si femei cu varsta cuprinsa intre 20-40 ani si minim 2 ani vechime, dovedita
cu carnetul de munca imediat anterior anului 2007.

- bucatar - barbati si femei cu varsta cuprinsa intre 20-40 ani si minim 2 ani vechime,
dovedita cu carnetul de munca imediat anterior anului 2007.

- asamblor montator profile aluminiu si geamuri termopan - barbati cu varsta cuprinsa
intre 20-40 ani si minim 3 ani vechime, dovedita cu carnetul de munca imediat anterior anului
2007.

- fierar betonist - barbati cu varsta cuprinsa intre 20-45 ani si minim 2 ani vechime, dovedita
cu carnetul de munca imediat anterior anului 2007.

- dulgher - barbati cu varsta cuprinsa intre 20-45 ani si minim 2 ani vechime, doveditd cu
carnetul de munca imediat anterior anului 2007.

- zidar - barbati cu varsta cuprinsa intre 20-45 ani si minim 2 ani vechime, dovedita cu
carnetul de munca imediat anterior anului 2007.

- faiantar/mozaicar - barbati cu varsta cuprinsa intre 20-40 ani si minim 2 ani vechime,
dovedita cu carnetul de munca imediat anterior anului 2007.

- electrician in constructii - barbati cu varsta cuprinsa intre 20-40 ani si minim 2 ani vechime,

dovedita cu carnetul de munca imediat anterior anului 2007.



- tinichigiu-vopsitor auto autobuze si camioane - barbati cu varsta cuprinsa intre 20-45 ani si
minim 5 ani vechime, dovedita cu carnetul de munca imediat anterior anului 2007.
- mecanic autobuze si camioane — Scania, Iveco, Volvo, etc. - barbati cu varsta cuprinsa
intre 20-45 ani si minim 5 ani vechime, dovedita cu carnetul de munca imediat anterior anului
2007.
- mecanic utilaj greu (mecanic excavatoare, macarale, buldozere, etc)- barbati cu varsta
cuprinsa intre 20-45 ani si minim 5 ani vechime, doveditd cu carnetul de munca imediat
anterior anului 2007.
- mecanic hidraulic - barbati cu varsta cuprinsa intre 20-45 ani si minim 5 ani vechime,
dovedita cu carnetul de munca imediat anterior anului 2007.
- electromecanic autobuze si camioane — Scania, Iveco, Volvo, etc. - barbati cu varsta
cuprinsa intre 20-45 ani si minim 5 ani vechime, doveditd cu carnetul de munca imediat
anterior anului 2007.
- instalator aer conditionat - barbati cu varsta cuprinsa intre 20 - 40 ani si minim 5 ani
vechime, dovedita cu carnetul de munca imediat anterior anului 2007.
- cazangiu - barbati cu varsta cuprinsa intre 20-45 ani si minim 5 ani vechime, doveditd cu
carnetul de munca imediat anterior anului 2007, capacitate sudura argon si CO2.
- sudor argon si CO2 — barbati cu varsta de maxim 45 ani si minim 3 ani vechime, dovedita
cu carnetul de munca imediat anterior anului 2007, capacitate in sudura TIG, MIG, MAG.
- electrician inalta si medie tensiune — barbati cu varsta de maxim 45 ani si minim 5 ani
vechime dovedita cu carnetul de munca imediat anterior anului 2007.
- sofer tir international - barbati cu varsta de maxim 45 ani i minim 2 ani vechime, dovedita
cu carnetul de munca imediat anterior anului 2007, precum si acte doveditoare din care sa
rezulte efectuarea de curse internationale.
Aceasta actiune se va desfasura zilnic (de luni pana vineri), intre orele 09.00-16.00.
Documente necesare pentru depunerea dosarului:

- Copie B.I. sau C.I. cu valabilitate de min. 6 luni;

- Copie pasaport cu valabilitate de min. 6 luni;

- Fisa personala (tipizat OMFM);

- C.V.in limba romana ( tipizat OMFM);

- Copie legalizata a certificatului de absolvire si/sau calificare;

- Copie legalizata a cartii de munca (toate paginile scrise);
- certificat de sanatate (conform HGR nr. 850/2002);




- Cazierul judiciar in original care sa ateste ca nu are antecedente penale (termen de
valabilitate 6 luni);

- Declaratie pe proprie raspundere legalizata notarial din care sd rezulte ca solicitantul nu
beneficiaza de pensie de invaliditate;

- Declaratie pe proprie raspundere din care sa rezulte numarul de copii minori aflati in
intretinerea acestuia, autentificata la notariat;

- Dovada emisa de Serviciul Public pentru Asistenta Speciala/primar, din care sa rezulte ca
solicitantul de locuri de munca in strainatate a notificat acestora intentia de a lucra in
strainatate.

- 2 fotografii tip pasaport.

MENTIONAM CA OFICIUL PENTRU MIGRATIA FORTEI DE MUNCA NU
PERCEPE NICI UN FEL DE TAXE SI COMISIOANE.

Persoanele care vor prezenta documente falsificate, fie prin stergerea sau adaugarea in
mod intentionat a unor date din cuprinsul inscrisului, fie prin contrafacerea intregului inscris,
la inregistrarea dosarului personal in banca de date a O.M.F.M. in scopul obtinerii dreptului de
a beneficia de un contract de munca in strainatate vor fi denuntate de indata organelor abilitate
pentru cercetarea penala si pedepsirea faptelor comise.

Precizam ca vor fi acceptate numai dosarele in care se prezinta toate documentele
specificate mai sus, dosarul depus constituind primul pas in procesul de recrutare si plasare a
fortei de munca in strainatate.

BIROUL DE PRESA



