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Comunicat de presă 
 
 

Domenii deficitare pe piaţa muncii din Finlanda 
 
 
 Departamentul pentru Muncă în Străinătate informează persoanele interesate cu 
privire la domeniile deficitare pe piaţa muncii din Finlanda. 
 După cum se cunoaşte, Finlanda este unul din cele zece state membre ale Uniunii 
Europene care au permis accesul liber pe piaţa muncii a cetăţenilor români, după 1 
ianauarie 2007. În această situaţie, lucrătorii români se pot angaja în muncă pe teritoriul 
finlandez în aceleaşi condiţii ca şi cetăţenii proprii, supunându-se legislaţiei în materie de 
ocupare din Finlanda. 
 Domeniile care, în general, în acest moment se confruntă cu lipsă de forţă de 
muncă sunt sănătatea, industria de construcţii, industria metalurgică şi serviciile.  

Turku reprezintă una dintre principalele regiuni finlandeze care înregistrează un 
deficit de forţă de muncă, acesta fiind evaluat la aproximativ 2.000 de locuri de muncă, în 
special în industria navală (sudori, instalatori, electricieni), aşa cum ne informează 
Ambasada României la Helsinki. 
 Potrivit estimărilor Ministerului Muncii finlandez, numărul total al locurilor de 
muncă vacante în întrega ţară este de aproximativ 33.000. 
 De asemenea, se apreciază că, în viitor, Finlanda va avea nevoie de forţă de 
muncă străină în special în turism, mass-media şi comunicaţii, sănătate (asistente şi 
îngrijitoare) , servicii sociale. 
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