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Comunicat de presa
Cum se poate munci legal in Italia pentru a nu fi supusi riscurilor muncii ilegale

Departamentul pentru Munca in Striinatate informeaza persoanele interesate cu privire la
demersurile ce trebuie intreprinse de catre un cetitean roman pentru a munci legal in Italia,
nesupunandu-se riscurilor muncii ilegale.

In urma deciziei autoritatile italiene de a impune masuri tranzitorii privind accesul
cetatenilor romani pe piata muncii, permitand totusi accesul in: constructii, sectorul mecanic,
agricol, turistic-hotelier, ca menajera, ingrijitoare, lucritor sezonier, personal cu nalta calificare
sau de conducere, pentru a munci legal este suficient ca in termen de 3 luni de la intrarea 1n Italia
cetateanul roman sa solicite la chesturd sau la oficiile postale abilitate, in baza declaratiei de
angajare din partea angajatorului, cartea de sedere. Daca cetiteanul roman doreste sd se angajeze
in celelalte sectoare de activitate, nementionate mai sus, angajatorul trebuie sd depund prin
intermediul oficiului postal, la Ghiseul Unic pentru Imigrare din cadrul Prefecturii competente, o
cerere tip de eliberare a autorizarii de angajare, in baza careia ulterior lucratorul roman solicita
cartea de sedere la chesturd, direct sau prin intermediul oficiului postal.

De asemenea, solicitantii de locuri de munca in Italia trebuie sa cunoasca faptul ci, daca
angajatorul nu a comunicat angajarea lucratorului roman la autoritatile competente (Centrul de
Angajare, Institutul National pentru Protectie Sociald, Institutul National de Protectie Impotriva
Accidentelor de Munca si Bolilor Profesionale) in baza céreia cetateanul roméan solicita in termen
de 90 de zile de la intrarea pe teritoriul italian cartea de sedere, inseamna ca lucreaza ilegal.

Munca ilegala are consecinte asupra angajatului si pe termen lung, determinate de
neinscrierea in sistemul de securitate sociald si neplata contributiei pentru pensie, boald, soma;j.
Prin urmare:

- nu se va include in stagiul de cotizare perioada lucrata si nu va beneficia de drepturile
de pensie corespunzatoarea acesteia.

- nu va beneficia de ajutor de somaj;

- nu va beneficia de alocatie pentru membrii familiei aflati in intretinere;

- nu va beneficia de indeminizatie de maternitate;

- angajatorul poate sd-i acorde un salariu mai mic §i drepturi mai reduse decét cele
stipulate in contractul colectiv de munca aplicabil.
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Orice preluare, partiala sau totala, a informatiilor de mai sus se va face cu indicarea sursei
si a datei la care au fost emise



