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Comunicat de presa

Detasarea lucritorilor dintr-un stat membru al Uniunii Europene intr-un alt stat
membru al Uniunii Europene si in Spatiul Economic European, precum si regimul
de securitate sociala aplicabil

Departamentul pentru Munca in strdinatate informeaza persoanele interesate cu
privire la Detagarea lucratorilor dintr-un stat membru al Uniunii Europene intr-un alt stat
membru al Uniunii Europene si in Spatiul Economic European, precum si regimul de
securitate sociala aplicabil.

Conform prevederilor de drept comunitar cu privire detagsarea unui angajat in alt
stat din Uniunea Europeana se aplicd normele de asigurdri sociale dintr-un singur stat
membru, Tn masura in care nu este prevazuta expres o exceptie de la aceasta regula.

Cu caracter general, toate persoanele care se deplaseaza in alt stat membru in
scopul desfasurarii unei activitati, fac obiectul sistemului de asigurari sociale din noul stat
in care isi desfasoara activitatea.

Cea mai importanta exceptie este posibilitatea de a fi in continuare subiectul
sistemului de asigurari sociale al statului in care firma isi desfasoara in mod curent
activitatea, in cazul in care angajatul este detasat de catre aceasta firma in alt stat membru
pentru un interval limitat incd de la inceput (cel mult 12 luni, durata care poate fi
prelungita cu alte 12 luni) cu conditia indeplinirii anumitor conditii.

Un angajat este considerat detasat daca firma la care presteaza activitate in mod
curent si care isi desfdgoara activitatea intr-un stat membru, il detaseaza pe acesta intr-un
alt stat membru pentru a efectua in contul sdu o activitate.

In concluzie, se considerd ci aceste caracteristici sunt indeplinite daci, pentru
intrega duratd a detasarii, intre firma care efectueaza detasarea si angajatul detasat se
mentine un raport de dreptul muncii.

Orice preluare, partiala sau totala, a informatiilor de mai sus se va face cu indicarea sursei
si a datei la care au fost emise



Mentinerea raportului de dreptul muncii intre firma care realizeaza detasarea si
angajatul detasat depinde in special de mentinerea raportului intre aceleasi persoane care
au incheiat contractul de munca, In baza caruia s-a realizat angajarea; firma care
efectueaza detasarea are dreptul sa pund capat contractului prin intermediul rezilierii;
firma care realizeaza detasarea determind in continuare natura activitatii care urmeaza a fi
desfasurata de catre angajatul delegat; firma care a incheiat contractul de munca va
raspunde pentru plata remuneratiei, indiferent de persoana care efectueaza efectiv plata.

Urmare a normelor juridice aplicabile, pot fi avute in vedere cel putin patru situatii in
care este exclusa din start posibilitatea de aplicare a normelor referitoare la detasare,
respectiv:

- Firma la care este detasat angajatul detaseaza la rAndul sdu acest angajat unei alte

firme din statul membru in care se afla sediul sau;

- Firma la care este detasat angajatul il detaseaza la randul sdu pe acest angajat unei

alte firme din alt stat membru;

- Lucratorul este angajat Intr-un stat membru pentru a fi detasat de o firma, care are

sediul in alt stat membru, la o firma cu sediul Intr-un stat membru tert;

- Angajatul este Incadrat in munca de o firma care are sediul in alt stat membru

pentru a efectua o activitate intr-un prim stat membru.

Detagarea unui lucrator pe teritoriul unui alt stat membru presupune obligatia
firmei trimitdtoare de a se ingriji de securitatea sa sociala.

In acest sens, se adreseaza institutiei locale competente a statului membru in care
se afla sediul firmei, solicitand eliberarea unui ,,Certificat cu privire la normele juridice
aplicabile” (formularul E 101). Formularul E 101 este valabil pentru un interval de
maximum 12 luni si trebuie solicitat Tnainte de inceperea perioadei de detasare.

In situatia in care este necesar ca durata detasarii sa fie mai mare de doudsprezece
luni, angajatul detasat poate ramane supus sistemului de securitate sociala din statul in
care 1si desfdsoara in mod obisnuit activitatea, cu conditia existentei acordului institutiei
competente din statul in care este detasat.

Asa cum am mentionat, detagarea este limitata cu caracter general la o durata de
12 luni. In numeroase situatii, firmele sunt nevoite si isi trimitd angajatii in strainitate in
deplasari in interes de serviciu de scurtd sau foarte scurtd durata.Astfel, In situatiile in
care, durata preconizatd a detasarii este de maximum 3 trei luni, se poate aplica
urmdtoarea procedurd simplificata: autoritdtile competente pentru statul din care se
detaseaza, la cererea firmelor in cauza, clibereaza formularul E 101, in care ultima
rubrica este deja completata (denumirea autoritdtii competente, cu adresa, stampila, data
si semnatura), prevazut cu un numar curent $i marcate cu textul aferent ,,Detasare de pana
la trei luni conform Hotararii nr. 148 a Comisiei Administrative a Comunitatii Europene
din data de 25 iunie 1992”.

Suplimentar fatd de formularul E 101, pentru a obtine in statul de angajare

Orice preluare, partiala sau totala, a informatiilor de mai sus se va face cu indicarea sursei
si a datei la care au fost emise



prestatii in caz de boala si pentru ingrijirea copilului, pentru sine si pentru familia lor,
angajatii detasati trebuie sa solicite institutiei competente din statul in care isi desfasoara
activitatea Tn mod obisnuit eliberarea unui certificat cu privire la dreptul de prestatii
materiale in caz de boala, respectiv formularul E 111 (Cardul european pentru asigurare
de sanatate)

Suspendarea temporara a activitatii pe parcursul perioadei de detasare, indiferent
de motive (concediu, boala etc.) nu reprezintd o sistare a detasarii care ar justifica o
prelungire a perioadei de detasare cu acelasi interval de timp. Perioada de detasare se
incheie exact la data planificatd, indiferent de numarul si durata evenimentelor care au
condus la suspendarea activitatii.
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