021455 Bucuresti, sector 2, str. Matei Voievod, nr. 14
Tel.: 021.302.7087; 021.302.7088. Fax: 021.302.7084/85

I__- v INSPECTIA MUNCII

Comunicat de presa

In sensul prevederilor Ordonantei de urgenti nr.99/29 iunie 2000 aprobati prin Legea
nr.436/2001, temperaturile ridicate extreme sunt temperaturile exterioare ale aerului
care depisesc + 37° C sau, corelate cu conditiile de umiditate mare, pot fi echivalate cu
acest nivel;

Conform art. 4 s1 8 din ordonanta amintita in perioadele cu temperaturi ridicate extreme,
angajatorii trebuie sd asigure urmatoarele masuri minimale:
A. Pentru prevenirea unor imbolnaviri determinate de munca in conditii de temperaturi
extreme se vor lua urmatoarele masuri:

a) asigurarea de catre angajator a examenului medical la angajare si a controlului medical
periodic, urmarind depistarea precoce a contraindicatiilor pentru munca la temperaturi
crescute;

b) asigurarea primului ajutor si a transportului la cea mai apropiata unitate sanitara a
persoanelor afectate;

pentru persoanele cu afectiuni, care au contraindicatii privind munca la temperaturi
extreme.

B. Pentru ameliorarea conditiilor de munca:

a) reducerea intensitatii si ritmului activitatilor fizice;

b) asigurarea ventilatiei la locurile de munca;

c) alternarea efortului dinamic cu cel static;

d) alternarea perioadelor de lucru cu perioadele de repaus in locuri umbrite.

C. Pentru mentinerea starii de sanatate a angajatilor:

a) asigurarea apei minerale adecvate, cate 2-4 litri/persoana/schimb;

b) asigurarea echipamentului individual de protectie;

c) asigurarea de dusuri.

Angajatorii care nu pot asigura conditiile prevazute la punctele B si C vor lua, de comun
acord cu reprezentantii sindicatelor sau cu reprezentantii alesi ai salariatilor, dupa caz,
urmatoarele masuri:

a) reducerea duratei zilei de lucru;

b) esalonarea pe doua perioade a zilei de lucru: pana la ora 11,00 si dupa ora 17,00, in
cazurile prevazute la art. 4;

¢) intreruperea colectiva a lucrului cu asigurarea continuitdtii activitatii in locurile in care
aceasta nu poate fi intrerupta, potrivit prevederilor legale.
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Masurile de modificare, reducere sau intrerupere a programului de lucru se vor stabili
daca temperaturile extreme se mentin pe o perioada de cel putin doua zile consecutiv.
In cazul reducerii sau intreruperii programului de lucru angajatorii, de comun acord cu
reprezentantii sindicatelor sau cu reprezentantii alesi ai salariatilor, precum si ordonatorii
de credite sau conducdtorii institutiilor finantate din fonduri extrabugetare, dupa caz, vor
stabili modalitatile de recuperare a timpului nelucrat si modalitatile de platd, dupa cum
urmeaza:
a) prin recuperarea in urmatoarele 6 luni a timpului de reducere a duratei zilei de lucru sau
de intrerupere colectiva a activitatii, cu mentinerea drepturilor salariale avute anterior;
b) fara recuperarea timpului de reducere a duratei zilei de lucru sau de intrerupere a
activitatii, dar cu acordarea drepturilor salariale proportional cu timpul efectiv lucrat.
In vederea aplicarii prevederilor legale mentionate, Inspectia Muncii efectuat controale de
verificare preventiva incepand cu luna iunie 2007 cand temperaturile exterioare au depasit
sporadic + 37°C .
Astfel in ultima decada a lunii iunie au fost controlate 1112 unitati, in special cele ai caror
lucratori isi desfasurau activitatea in aer liber.
Pentru neconformitatile constatate s-au dispus 736 masuri de remediere a acestora si s-au
aplicat sanctiuni contraventionale:
= 61 de avertismente;
= 42 amenzi in valoare totala de 115.500 RON.

A urmat o perioada in care temperaturile externe au intrat in normal timp in care
inspectoratele teritoriale de munca au monitorizat prin serviciile de permanenta
suplimentare organizate evenimetele ce pot fi generate de canicula.
Incepand cu 16.07.2007 cand atentionirile Agentiei Nationale de Meteorologie si
Hidrologie anuntau temperaturi cu mult peste + 37°C si fenomene atmosferice care putea
pune in pericol viata si sanatatea angajatilor Inspectia Muncii intensificat activitatea de
control.
Astfel in perioada de 22.06.- 23.07.2007 rezultatele controalelor au fost:

= 3284 unitati controlate;

= 2815 masuri de remedierea a neconformitatilor constatate,

= 348 avertismente contraventionale aplicate;

* 135 amenzi aplicate in valoare totald de 567.500 RON
Pentru perioada 23.07.-27.07. cand in anumite judete s-a instituit avertizarea de cod rosu si
portocaliu codificare conform precizarilor Ordinelor nr. (823/1427/2006 )emise de
Ministerul Mediului si Gospodaririi Apelor, respectiv Ministerul Administratiei si
Internelor, controalele au vizat in principal modificarea, reducerea si chiar intreruperea
programului de lucru in unitatile care nu puteau asigura conditiile de mediu precizate de
legislatia in vigoare.
Rezultatele controalelor efectuate in perioada 22.06. - 25.07.2007 sunt urmatoarele:

= 4302 unitati controlate;

= 4012 masuri de remediere;

= 594 avertismente contraventionale aplicate;

= 264 amenzi aplicate in valoare totala de 1.193.000 RON



Ponderea neconformitétilor constatate de catre inspectorii de munca in timpul controalelor

este:
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Neasigurarea primului ajutor in caz de evenimente generate de canicula si a
transportului necesar - 23%:

Lipsa masurilor de asigurare a conditiilor de microclimat — 23%;

Neasiguraea supravegherii medicale a lucratorilor — 12%;

Nestabilirea de masuri pentru reducerea programului de lucru — 10%;

Lispa sau nefunctionarea Comitetului de Securitate si Sandtate in Munca acolo
unde este cazul — 8%;

Lipsa organizarii activitatii de prevenire si protectia a muncii — 6%;
Neasigurarea conditiilor minimale de munca stabilite de OUG nr.99/2000 — 6%;

. Neasigurarea conditiilor minimale pentru mentinerea starii de sanatate a

angajatilor care lucreaza in temperaturi extreme — 5%;
Neasigurarea echipamentului individual de protectie — 3%;

10. Neschimbarea locului de munca pentru personalul inapt la temperaturi extreme-

3%.
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