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În sensul prevederilor Ordonanţei de urgenţă nr.99/29 iunie 2000 aprobată prin Legea 
nr.436/2001, temperaturile ridicate extreme sunt temperaturile exterioare ale aerului  
care depăşesc + 370 C sau, corelate cu condiţiile de umiditate mare, pot fi echivalate cu 
acest nivel; 
Conform art. 4 şi 8 din ordonanţa amintită în perioadele cu temperaturi ridicate extreme, 
angajatorii trebuie să asigure următoarele măsuri minimale: 
A. Pentru prevenirea unor îmbolnăviri determinate de munca în condiţii de temperaturi 
extreme se vor lua următoarele măsuri: 
a) asigurarea de către angajator a examenului medical la angajare şi a controlului medical 
periodic, urmărind depistarea precoce a contraindicaţiilor pentru munca la temperaturi 
crescute; 
b) asigurarea primului ajutor şi a transportului la cea mai apropiată unitate sanitară a 
persoanelor afectate; 
c) trecerea, după posibilităţi, în alte locuri de munca sau reducerea programului de muncă 
pentru persoanele cu afecţiuni, care au contraindicatii privind munca la temperaturi 
extreme. 
 B. Pentru ameliorarea condiţiilor de muncă: 
 a) reducerea intensităţii şi ritmului activităţilor fizice; 
 b) asigurarea ventilaţiei la locurile de muncă; 
 c) alternarea efortului dinamic cu cel static; 
 d) alternarea perioadelor de lucru cu perioadele de repaus în locuri umbrite. 
  C. Pentru menţinerea stării de sănătate a angajaţilor: 
  a) asigurarea apei minerale adecvate, câte 2-4 litri/persoana/schimb; 
  b) asigurarea echipamentului individual de protecţie; 
  c) asigurarea de duşuri. 
Angajatorii care nu pot asigura condiţiile prevăzute la punctele B şi C vor lua, de comun 
acord cu reprezentanţii sindicatelor sau cu reprezentanţii aleşi ai salariaţilor, după caz, 
următoarele măsuri: 
a) reducerea duratei zilei de lucru; 
b) eşalonarea pe doua perioade a zilei de lucru: pana la ora 11,00 şi după ora 17,00, în 
cazurile prevăzute la art. 4; 
c) întreruperea colectivă a lucrului cu asigurarea continuităţii activităţii în locurile în care 
aceasta nu poate fi întreruptă, potrivit prevederilor legale. 
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Măsurile de modificare, reducere sau întrerupere  a programului de lucru se vor stabili 
dacă temperaturile extreme se menţin pe o perioada de cel puţin două zile consecutiv. 
În cazul reducerii sau întreruperii programului de lucru angajatorii, de comun acord cu 
reprezentanţii sindicatelor sau cu reprezentanţii aleşi ai salariaţilor, precum şi ordonatorii 
de credite sau conducătorii instituţiilor finanţate din fonduri extrabugetare, după caz, vor 
stabili modalităţile de recuperare a timpului nelucrat şi modalităţile de plată, după cum 
urmează: 
a) prin recuperarea în următoarele 6 luni a timpului de reducere a duratei zilei de lucru sau 
de întrerupere colectivă a activităţii, cu menţinerea drepturilor salariale avute anterior; 
b) fără recuperarea timpului de reducere a duratei zilei de lucru sau de întrerupere a 
activităţii, dar cu acordarea drepturilor salariale proporţional cu timpul efectiv lucrat. 
În vederea aplicării prevederilor legale menţionate, Inspecţia Muncii efectuat controale de 
verificare preventivă  începând cu luna iunie 2007 când temperaturile exterioare au depăşit 
sporadic + 370 C . 
Astfel în ultima decadă a lunii iunie au fost controlate 1112 unităţi, în special cele ai căror 
lucrători îşi desfăşurau activitatea în aer liber. 
Pentru neconformităţile constatate s-au dispus 736 măsuri de remediere a acestora şi s-au 
aplicat sancţiuni contravenţionale: 

 61 de avertismente; 
 42 amenzi în valoare totală de 115.500 RON. 

A urmat o perioadă în care temperaturile externe au intrat în normal timp în care 
inspectoratele teritoriale de muncă au monitorizat prin serviciile de permanenţă 
suplimentare organizate evenimetele ce pot fi generate de caniculă. 
Începând cu 16.07.2007 când atenţionările Agenţiei Naţionale de Meteorologie şi 
Hidrologie anunţau temperaturi cu mult peste + 370 C  şi fenomene atmosferice care putea 
pune în pericol viaţa şi sănătatea angajaţilor Inspecţia Muncii  intensificat activitatea de 
control. 
Astfel în perioada de 22.06.- 23.07.2007 rezultatele controalelor au fost: 

 3284 unităţi controlate; 
 2815 măsuri de remedierea a neconformităţilor constatate, 
 348 avertismente contravenţionale aplicate; 
 135 amenzi aplicate în valoare totală de 567.500 RON 

Pentru perioada 23.07.-27.07. când în anumite judeţe s-a instituit avertizarea de cod roşu şi 
portocaliu  codificare conform precizărilor Ordinelor nr. (823/1427/2006 )emise de 
Ministerul Mediului şi Gospodăririi Apelor, respectiv Ministerul Administraţiei şi 
Internelor, controalele au vizat în principal modificarea, reducerea şi chiar întreruperea 
programului de lucru în unităţile care nu puteau asigura condiţiile de mediu precizate de 
legislaţia în vigoare. 
Rezultatele controalelor efectuate în perioada 22.06. - 25.07.2007 sunt următoarele: 
 

 4302 unităţi controlate; 
 4012 măsuri de remediere; 
 594 avertismente contravenţionale aplicate; 
 264 amenzi aplicate în valoare totală de 1.193.000 RON 
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Ponderea neconformităţilor constatate de către inspectorii de muncă în timpul controalelor 
este: 

1. Neasigurarea primului ajutor în caz de evenimente generate de caniculă şi a 
transportului necesar - 23%: 

2. Lipsa măsurilor de asigurare a condiţiilor de microclimat – 23%; 
3. Neasiguraea supravegherii medicale a lucrătorilor – 12%; 
4. Nestabilirea de măsuri pentru reducerea programului de lucru – 10%; 
5. Lispa sau nefuncţionarea Comitetului de Securitate şi Sănătate în Muncă acolo 

unde este cazul – 8%; 
6. Lipsa organizării activităţii de prevenire şi protecţia a muncii – 6%; 
7. Neasigurarea condiţiilor minimale de muncă stabilite de OUG nr.99/2000 – 6%; 
8. Neasigurarea condiţiilor minimale pentru menţinerea stării de sănătate a 

angajaţilor care lucrează în temperaturi extreme – 5%; 
9. Neasigurarea echipamentului individual de protecţie – 3%; 
10.  Neschimbarea locului de muncă pentru personalul inapt la temperaturi extreme- 

3%. 
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