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Inspecţia Muncii a derulat în perioada 08 – 11 aprilie 2008 Campania Naţională de 
Control privind identificarea cazurilor de muncă fără forme legale şi verificarea 
respectării prevederilor legale referitoare la securitatea şi sănătatea în muncă în 
domeniul debitare şi prelucrare cherestea. 
În cadrul Campaniei au fost controlaţi 1.306 angajatori cu un număr total de 
35.190 salariaţi. S-au aplicat amenzi în valoare de 2.316.800 de lei. 
În domeniul relaţiilor de muncă s-au aplicat amenzi de 573.700 lei şi s-au dispus 3.616 
măsuri obligatorii. Au fost depistate 288 de persoane ce îşi desfăşurau activitatea 
fără a avea încheiate contracte individuale de muncă, ceea ce reprezintă 1,22% din 
numărul total de salariaţi ai angajatorilor controlaţi. S-au constatat 3550 de 
deficienţe privind respectarea legislaţiei muncii, printre care: neîntocmirea în formă 
scrisă a contractelor individuale de muncă, neacordarea sporului pentru orele prestate în 
timpul nopţii, nerespectarea timpului de lucru, angajarea fără prezentarea unui certificat 
medical, nerespectarea repausului săptămânal, neinformarea prealabilă a angajaţilor cu 
privire la conţinutul clauzelor ce urmează a fi stipulate în contractele de muncă, 
neacordarea concediilor de odihnă. 
În domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă valoarea amenzilor a fost de 1.743.100 
lei. S-au aplicat 1.027 sancţiuni contravenţionale şi 754 de avertismente. S-a dispus 
sistarea activităţii pentru patru operatori economici şi 13 locuri de muncă, iar 467 
echipamente de muncă au fost oprite din funcţiune. Deficienţe frecvent întâlnite în 
luarea măsurilor preventive pentru evitarea accidentelor de muncă au fost: echipamente 
electrice neracordate la centura de legare la pământ, tablouri electrice neasigurate 
existând circuite improvizate şi siguranţe decalibrate, lipsa autorizării pentru 
electricieni. Alte probleme apărute în perioada controalelor efectuate de inspectorii de 
muncă au fost: refuzul unor angajaţi de a da declaraţii privind existenţa formelor de 
încadrare în muncă, sau declararea de date false, refuzul unor angajatori de a pune la 
dispoziţie documentele solicitate sau de a se supune controlului, refuzul de a permite 
accesul în incinta proprietăţii private. 
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