Curriculum vitae

Informatii personale:

Numele si prenumele:
Adresa:

Telefon/ FaX :

E-mail :
Nationalitatea :

Data nasterii :

Stare civila:

Sex:

Educatie:

Limbi straine cunoscute :

MOCANU Valentin

Strada Fortunei, nr. 50, Bucuresti, sector 1
021.319.25.84

dialogsocial@mmuncii.ro;

romana

04.04.1956, Bucuresti

casatorit

masculin

2004-2008 — Universitatea Spiru Haret,
Bucuresti, Facultatea Relatii Internationale
si Studii Europene.

1975-1979 — Institutul Politehnic Bucuresti,
Facultatea Tehnologia Constructiilor de
Masini.

1970-1975 — Liceul lon Neculce, Bucuresti.

engleza, franceza : vorbit, scris si citit fluent,
Italiana : nivel de conversatie.

Participare in structuri profesionale:

*membru al Biroului Executiv al Confederatiei Nationale a Sindicatelor Libere din
Romania — FRATIA(C.N.S.L.R. - FRATIA);
*reprezentant al C.N.S.L.R. — FRATIA in Comisia de Dialog Social a Ministerului Muncii,

Solidaritatii Sociale si Familiei;

*reprezentant al C.N.S.L.R. — FRATIA in echipa de negociere a Contractului Colectiv de
Munca Unic la nivel National din Romania;
*reprezentant al C.N.S.L.R. — FRATIA in echipa de mediatori oficiali pentru medierea

conflictelor colective de munca;

*membru supleant in Comitetul Economic si Social European.


mailto:dialogsocial@mmuncii.ro;

Alte calificari si competente:

- operare PC (Word;Power Point;Excel).

- negociere cu partenerii sociali;

- analize economice la nivel macroeconomic si de intreprinde
- analize in domeniul relatiilor sociale.

Pozitia actuala:
Secretar de stat Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale
Coordonator al Dialogului Social

Atributii:

* asigura relatii de parteneriat social intre administratie, patronat, sindicate, care sa permita o

informare reciprocd permanentd asupra problemelor care sunt de domeniul de interes al

administratiei sau al partenerilor sociali, in vederea asigurdrii unui climat de pace si stabilitate

sociala;

. T : . . . . L s <
asigurd consultarea obligatorie a partenerilor sociali asupra initiativelor legislative sau de alta

naturd, cu caracter economico-social;

* asigura dialogul asupra altor probleme asupra carora partenerii sociali convin séa discute.

Pozitia precedenta: 5
Secretar general adjunct al C.N.S.L.R. - FRATIA

Vechime in cadrul Institutiei: 18 ani.

Calificari cheie(obtinute in cadrul unor programe de training) :

*reforma industriala (in cadrul Programului "Intenational Visitors”)

SUA - 1992;

*Managementul Organizatiilor — Israel 1998;

*conducerea organizatiei; comunicare in cadrul organizatiilor;
Resurse Umane;

*Institutiile Europene si Dialogul Social, Bruxelles — 1999;

*Comitetul Economic si Social European — Institutie, parteneri sociali, competente si
expertize,;

*Consiliul Europei si Curtea Europeana a Drepturilor Omului — Strasbourg 1999;

*Carta Socialda Europeana, Carta Sociala Europeana revizuitad si Protocoalele Cartei
Sociale Europene;

*Alte programe educationale de perfectionare in domeniul dialogului tripartite si al
relatiilor industriale;

*Dialog Social, Negocieri Colective, Legislatia Muncii si Legislatie in domeniul Social.



Experienta profesionala:

- 1979 — 1995 — Bucuresti — S.C.ROTEMA SA (intreprindere Constructoare de Masini Textile —
Subinginer)

- 1979 — 1981 — Stagiatura;

- activitati in atelierele de productie ale intreprinderii;

- asistenta tehnologica directa acordata echipelor de executie in cadrul atelierelor de montaj

- 1982 - 1984 — seful echipei de montaj si punere in functiune a liniilor tehnologice furnizate de

S.C.ROTEMA SA pentru investitii “green field”.

- asigurarea conducerii operative a echipei de montaj si punere in functiune

- luarea deciziilor necesare din punct de vedere tehnologic si organizatoric

1984 — 1986 — Planificare, programare, urmarire productie

- asigurarea cadrului de organizare necesar si a relatiei intre structurile intreprinderii pentru

realizarea fluxului productiei necesar procesului de fabricatie in cadrul S.C. ROTEMA SA, din

faza de lansare in productie pana in faza de finalizare si probe.

1986 — 1992 — Proiectare tehnologica

- realizarea tehnologiilor necesare lansarii in productie a produselor fabricate de S.C.ROTEMA
S.A.

1993 — 1995 — Marketing.

1995 — 2008 — Bucuresti — C.N.S.L.R. - FRATIA

1995 — 2000 — Seful Departamentului Profesional

2000 — 2002 — Secretar Confederal

- analize economice si sociale

- dialog social si reprezentare

- negociere

2002 — 2004 — Guvernul Romaniei

Consilier de Stat, Consilier al Primului Ministru

Relatia cu partenerii sociali.

2004 — 2005 — Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei.

Secretar de Stat, Presedinte al Agentiei Nationale de Ocupare a Fortei de Munca
- politici de ocupare a fortei de munca.

- masuri active in domeniul Ocuparii

- gestionarea Fondurilor de $omaj la nivel national.

- coordonarea activitatii Agentiilor Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
2005 — 2007 — C.N.S.L.R. — FRATIA

Seful Corpului de Consilieri; Purtator de cuvant

Coordonator Relatii Internationale

2007-2009 - Secretar general adjunct



Alte informatii relevante:

- Expert in cadrul echipei Bernard Bruhnes international

- Programul de acompaniament social in cadrul Renauit Dacia  Pitesti- Romania:

- expertiza in domeniul dialogului social si solutii de acompaniament social in cazul aplicarii
Programului de restructurare pentru Renauit Dacia Pitesti-Romania:

- Programul de asistenta tehnica Grupul Michelin Romania:asistenta si training pentru echipa
de management in vederea implementarii noului Cod al Muncii si a legislatiei din domeniul
dialogului social.

- Programul de asistenta pentru operatiunile de preluare a S.C. DISTRIGAZ SUD SA de catre
GAZ DE FRANCE; renegocierea Contractului Colectiv de Munca si elaborarea Programului
social, in vederea demararii programului de restructurare.

- Participarea, in baza mandatului C.N.S.L.R. - FRATIA, in cadrul grupului de lucru tripartit
pentru elaborarea Proiectului de lege pentru Agentia Nationala de Ocupare i Formare
Profesionala(1995).

— Participarea, in baza mandatului C.N.S.L.R. - FRATIA, in cadrul grupului de lucru tripartit
pentru elaborarea proiectului de lege pentru Consiliul Economic si Social (1996-1997).

- Participant, in baza mandatului C.N.S.L.R. — FRATIA, in cadrul grupului de lucru si de
negociere pentru elaborarea proiectului de lege pentru noul Cod al Muncii din Roménia (2002)
si pentru modificarile aduse acestuia (2005).

Valentin MOCANU



