NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1
Proiect de Hotarare de Guvern pentru aprobarea
Acordului Administrativ intre Guvernul Romaniei si Guvernul Canadei, semnat
la Bucuresti, la 1 iunie 2010, pentru aplicarea Acordului intre Romania si Canada in
domeniul securitatii sociale, semnat la Ottawa, la 19 noiembrie 2009

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

Aprobarea Acordului administrativ intre Guvernul Roméaniei si Guvernul Canadei pentru
aplicarea Acordului intre Romania si Canada inh domeniul securitatii sociale. Proiectul de act
normativ a fost initiat in baza Legii nr. 590/2003 privind tratatele, articolul 20 care prevede ca
tratatele semnate la nivel guvernamental se supun Guvernului spre aprobare prin hotarare.

1. Descrierea situatiei actuale

Acordul intre Roméania si Canada in domeniul securitatii sociale a fost semnat la data de 19
noiembrie 2009, la Ottawa, Canada.

Negocierea acestui acord s-a realizat in contextul in care, conform informatiilor pe care le-au
furnizat autoritatile canadiene, in Canada se afla o mare comunitate de origine romana, circa
200.000 de persoane.

La articolul 18 al Acordului in domeniul securitatii sociale intre Romania si Canada este
prevazuta incheierea unui Acord administrativ care va stabili masurile necesare pentru
aplicarea Acordului.

Acordul administrativ pentru aplicarea Acordului intre Roméania si Canada Tn domeniul
securitatii sociale a fost negociat in cursul anului 2010 si a fost semnat la Bucuresti, la data
de 1 iunie 2010.

Pentru partea romana, Acordul administrativ a fost semnat de catre domnul Mihai Seitan,
ministrul muncii, familiei si protectiei sociale, iar pentru partea canadiana de catre
Ambasadorul Canadei la Bucuresti, domnul Philippe Beaulne.

2. Schimbari preconizate

Prin Acordul administrativ sunt stabilite organismele de legatura si institutile competente
pentru aplicarea Acordului de securitate sociala si modul de colaborare, in acest scop, a
institutiilor din cele doua state. Organismele de legatura au rolul de a facilita comunicarea
intre institutiile celor 2 state.

Pentru aplicarea prevederilor Acordului referitoare la legislatia aplicabila sunt stabilite
institutiile responsabile pentru eliberarea certificatelor ce atesta faptul ca o persoana
angajata/lucrator independent ramane supusa legislatiei respectivei Parti contractante,
precum si pentru a-si da acordul in cazul excepfiilor de la prevederile articolelor 6 - 9 ale
Acordului de securitate sociala.

Prin Acordul Administrativ este stabilita modalitatea de prelucrare a cererilor de prestatii,
schimbul de date statistice, realizarea examinarilor medicale.




In baza Acordului Administrativ, organismele de legaturd ale Partilor contractante vor
conveni formularele utilizate pentru aplicarea Acordului si modul de gestionare a acestora.

Acordul administrativ stabileste ca organismele de legatura ale celor doua Parti Contractante
vor face anual schimb de date statistice referitoare la platile efectuate conform dispozitiilor
Acordului.

3. Alte informatii

Acordul Administrativ va intra in vigoare la data intrarii in vigoare a Acordului in domeniul
securitatii sociale intre Romania si Canada, fiind valabil pe toata durata acestuia.

Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

1. Impact macro-economic
Nu e cazul

2. Impact asupra mediului de afaceri
Nu e cazul

3. Impact social
Nu e cazul

4. Impact asupra mediului
Nu e cazul.

5. Alte informatii

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,
atat pe termen scurt, pentru anul curent, cat si pe termen lung (pe 5 ani)

- Tn mii lei (RON) -
Indicatori Anul Urmatorii Media pe cinci
curent atru ani ani
1 2 3/14|5|6 7

1. Modificari ale veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta: Nu e cazul
i.  impozit pe profit
il.  impozit pe venit
b) bugete locale
i. impozit pe profit
c¢) bugetul asigurarilor sociale de stat:
i.  contributii de asigurari




2. Modificari ale cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
i.  cheltuieli de personal
ii.  bunuri si servicii
b) bugete locale: Nu e cazul
i.  cheltuieli de personal
ii.  bunuri si servicii
c¢) bugetul asigurarilor sociale de stat:
i.  cheltuieli de personal
ii.  bunuri si servicii

3. Impact financiar, plus/minus, din care:
a) buget de stat
b) bugete locale

4. Propuneri pentru acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa reducerea
veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind fundamentarea
modificarilor veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

7. Alte informatii

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Proiecte de acte normative suplimentare
Acest act normativ nu implica elaborarea de acte normative suplimentare.

2. Compatibilitatea proiectului de act normativ cu legislatia comunitara in materie
Nu este cazul

3. Decizii ale Curtii Europene de Justitie si alte documente
Nu e cazul

4. Evaluarea conformitatii:

Nu e cazul
Denumirea actului sau | Gradul de conformitate (se | Comentarii
documentului comunitar, | conformeaza / nu se

numarul, data adoptarii si| conformeaza)
data publicarii

5. Alte acte normative si sau documente internationale din care decurg angajamente
Nu e cazul

6. Alte informatii

Sectiunea a 6-a
Consultarile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatiile neguvernamentale,
institute de cercetare si alte organisme implicate
Nu este cazul.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea precum si a
modului in care activitatea acestor organizatii este legata de obiectul proiectului de




act normativ

3. Consultarile organizate cu autoritatile administratiei publice locale, in situatia in
care proiectul de act normativ are ca obiect activitati ale acestor autoritati, in
conditiile Hotararii Guvernului nr.521/2005 privind procedura de consultare a
structurilor asociative ale autoritatilor administratiei publice locale la elaborarea
proiectelor de acte normative

4. Consultarile desfagurate in cadrul consiliilor interministeriale in conformitate cu
prevederile Hotararii Guvernului nr.750/2005 privind constituirea consiliilor
interministeriale permanente

Nu e cazul.

5. Informatii privind avizarea de catre:
a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii
c) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Nu e cazul.

6. Alte informatii

Dupa indeplinirea procedurii de avizare interministeriala, proiectul de act normativ va fi
transmis Secretariatului General al Guvernului.

Sectiunea a 7-a
Activitati de informare publica privind elaborarea
si implementarea proiectului de act normativ

1. Informarea societatii civile cu privire la necesitatea elaborarii proiectului de act
normativ
Nu este cazul.

2. Informarea societatii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementarii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii si
securitatii cetatenilor sau diversitatii biologice

Nu e cazul.

3. Alte informatii

Sectiunea a 8-a
Masuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de catre autoritatile
administratiei publice centrale si/sau locale - infiinfarea unor noi organisme sau
extinderea competentelor institutiilor existente

Nu e cazul. Structurile care vor aplica prevederile Acordului administrativ exista deja.

2. Alte informatii




Pentru intrarea in vigoare a Acordului Administrativ pentru aplicarea Acordului in
domeniul securitatii sociale intre Romania si Canada, partea romana a demarat procedura
interna, elaborand prezentul proiect de Hotarare de Guvern, pe care il supunem spre
aprobare.
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