NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ

HOTARARE
pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 1469/2002 privind infiintarea
Societatii Comerciale de Tratament Balnear si Recuperare a Capacitatii de
Munca “T.B.R.C.M.” — S.A., cu modificarile si completarile ulterioare

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

Actualul cadru legal, prin prevederile Legii nr. 203 din 2 iunie 2009 pentru aprobarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 79/2008 privind masuri economico-financiare la nivelul
unor operatori economici, a eliminat regimul diferentiat care exista pentru o anumitd categorie de
operatori economici si care a creat disfunctionalitati in derularea activitatii societdtilor cu capital
integral sau majoritar de stat.In acest sens este necesara modificarea Hotiirarii Guvernului nr.
1469/2002 privind infiintarea Societitii Comerciale de Tratament Balnear si Recuperare a
Capacititii de Munca “T.B.R.C.M.” — S.A., cu modificirile si completarile ulterioare, in
vederea corobordrii cu actul normativ anterior mentionat precum si cu prevederile Legii
nr.31/1990 privind societatile comerciale, cu modificarile §i completarile ulterioare.Este de
asemenea necesara eliminarea restrictiei existente pentru numirea Directorului general i anume
selectarea din randul salariatilor care au cel putin 5 ani vechime in structurile Ministerului muncii,
familiei si protectiei sociale, deoarece reprezintd o discriminare nejustificatd fatd de alti posibili
candidati.

1. Descrierea situatiei actuale

Societatea Comerciala "T.B.R.C.M." - S.A. este persoana juridicA roméand, avand forma
juridica de societate comerciald pe actiuni are sediul in Roméania, municipiul Bucuresti, Str. Latina
nr. 8, sectorul 2.

Capitalul social al Societitii Comerciale "T.B.R.C.M." - S.A. este de 107.419.975 mii lei,
impartit in 4.296.799 actiuni cu valoarea nominala de 25.000 lei, si se constituie prin preluarea
elementelor de activ si pasiv ale caselor de odihna si tratament balnear ale tardnimii, pe baza
situatiei financiare la data de 30 iunie 2002, actualizata potrivit prevederilor legale. Toate actiunile
Societatii Comerciale "T.B.R.C.M." - S.A. sunt detinute de Casa Nationala de Pensii si Alte
Drepturi de Asigurari Sociale, in calitate de actionar unic.

Directorul general nu este membru in consiliul de administratie si este selectat din randul
salariatilor care au cel putin 5 ani vechime in structurile Ministerul muncii, familiei §i protectiei
sociale

2. Schimbari preconizate

Directorul general si Directorul general adjunct care reprezintd conducerea societatii isi vor
desfasura activitatea in baza unui contract de mandat.Directorul general al Societdtii Comerciale
de Tratament Balnear si Recuperare a Capacititii de Munca “T.B.R.C.M — S.A. va avea si
calitatea de Presedinte al Consiliului de administratie.Eliminarea conditiondrii ca directorul
general sa detind o vechime de 5 ani in structurile Ministerului muncii, familiei §i protectiei
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sociale.

3. Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

1. Impact macro-economic
Nu este cazul

2. Impact asupra mediului de afaceri
Cresterea eficientei si cifrei de afaceri a societdtii prin implicarea intr-un grad mai mare a
directorului general la luarea deciziilor cu privire la activitatea care urmeaza sa se desfagoare.

3. Impact social

Optimizarea conditiilor oferite beneficiarilor de bilete de tratament balnear prin cresterea
gradului de responsabilizare a directorului general §i a directorului general adjunct, prin utilizarea
indicatorilor de performanta aferenti contractului de mandat.

4. Impact asupra mediului
Nu este cazul.

S. Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atit pe termen scurt, pentru anul
curent, cét si pe termen lung (pe 5 ani)

Nu este cazul.

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

La data intrarii in vigoare a actului normativ propus se modifici Hotararea Guvernului nr.
1469/2002 privind infiintarea Societdtii Comerciale de Tratament Balnear si Recuperare a
Capacitatii de Munca “T.B.R.C.M.” — S.A., cu modificérile si completarile ulterioare.

1. Proiecte de acte normative suplimentare
Nu este cazul

2. Compatibilitatea proiectului de act normativ cu legislatia comunitara in materie
Nu este cazul

3. Decizii ale Curtii Europene de Justitie si alte documente
Nu este cazul

4. Evaluarea conformitatii:
Nu este cazul

5. Alte acte normative si sau documente internationale din care decurg angajamente
Nu este cazul

6. Alte informatii
Nu este cazul

Sectiunea a 6-a
Consultirile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

Potrivit sarcinii de Guvern, actul propus este initiat de Ministerul muncii, familiei si protectiei
sociale si a fost transmis pentru analizd si avizare la Ministerul finantelor publice si la Ministerul
justitiei.

Sectiunea a 7-a
Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului de act
normativ

Respectarea dispozitiilor Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, prin postarea pe site-ul Ministerului muncii, familiei si
protectiei sociale a hotararii de guvern.

Sectiunea a 8-a




Masuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de cétre autorititile
administratiei publice centrale si/sau locale - infiintarea unor noi organisme sau extinderea
competentelor institutiilor existente
a)institutii ce urmeaza a fi infiintate, reorganizate sau desfiintate;
Nu este cazul
lucru nu este posibil, se vor specifica motivele);
Aplicarea prevederilor proiectului propus se va face de catre ministere, celelalte
organe ale administratiei publice centrale, precum si autorititile publice centrale
existente.
c) sursa de finantare a institutiilor ce urmeaza a fi infiintate, precum si dacad acestea
pot fi finantate pe baza unor servicii cu taxa;
Nu este cazul.
d) functii ale institutiilor existente ce vor fi modificate sau extinse;
Nu este cazul.
e) functii ale autorititilor administratiei publice locale ce vor fi modificate sau
extinse;
Nu este cazul.
f) precizarea daca functiile ce vor fi modificate sau extinse urmeaza a fi indeplinite de
catre autoritati ale administratiei publice centrale si/sau locale, ori de catre structuri
ale acestora;
Nu este cazul.
g) precizarea daca punerea in aplicare a proiectului de act normativ poate avea loc
dupd adoptare sau daca mai este nevoie de o perioada suplimentard si de o perioada
de tranzitie pentru punerea in aplicare.
Punerea in aplicare a prevederilor proiectului de hotardre de guvern se va face
imediat, fara a necesita perioada de tranzitie.

2. Alte informatii
Nu este cazul.

Fata de cele de mai sus propunem adoptarea prezentului proiect de hotarare de guvern .

MINISTRUL MUNCII, FAMILIEI ST PROTECTIEI SOCIALE
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CETATENESTI
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