NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ

HOTARARE
privind stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de munca in conditii speciale

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale

Tncepand cu 1 ianuarie 2011 sistemul public de pensii este reglementat de Legea nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completirile ulterioare, act normativ
care cuprinde reglementari potrivit carora conditiile de munca in care se desfisoara activitatea
asiguratilor din sistemul public de pensii pot fi normale, deosebite si speciale.

Tn sensul Legii nr.263/2010, locurile de munci in conditii speciale sunt cele din:

a) unitatile miniere, pentru personalul care isi desfasoara activitatea in subteran cel putin 50% din
timpul normal de munca in luna respectiva;

b) activitatile de cercetare, explorare, exploatare sau prelucrare a materiilor prime nucleare, zonele I si
IT de expunere la radiatii;

¢) activitatile din domeniul apararii nationale, ordinii publice si sigurantei nationale, prevazute de
actele normative cu regim clasificat emise pana la data intrarii In vigoare a prezentei legi;

d) aviatia civild, pentru personalul navigant prevazut in anexa nr. 1;

e) activitatile si unitatile prevazute in anexele nr. 2 si 3;

f) activitatea artisticd desfasurata in profesiile prevazute in anexa nr. 4.

Actul normativ mentionat prevede, la art.30 alin.(2) obligativitatea reevaludrii, din 2 Tn 2 ani, a locurilor
de munca in conditii speciale prevazute la art. 30 alin. (1) lit. e) .

Procedura de reevaluare se stabileste prin hotarare a Guvernului, elaborata in termen de 9 luni de la data
intrarii in vigoare a Legii nr.263/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

In contextul economic actual, precum si datoriti evolutiei tehnice, existi posibilitatea modificarii
numadrului de unitdti care au primit avizul de incadrare in conditii speciale fie datorita incetarii activitatii
sau desfiintarii unor locuri de munca fie ca prin tehnologiile noi sa isi imbunatateasca semnificativ
nivelul de securitate si sanatate Tn munca.

2. Schimbari preconizate

Prezentul proiect de act normativ are in vedere stabilirea criteriilor, a metodologiei si procedurii ce
urmeaza a fi avuta in vedere in procesul de reevaluare a conditiilor speciale de munca prevazute la art.
30 alin. (1) lit. ) din Legea nr. 263/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.
In vederea reevaluarii locurilor de munca in conditii speciale, se infiinteazi Comisia pentru reevaluarea
locurilor de munca incadrate in conditii speciale, formata din:

a) reprezentanti ai Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale;

b) reprezentanti ai Ministerului Sanatatii,

¢) reprezentanti ai Inspectiei Muncii;

d) reprezentanti al Case Nationale de Pensii Publice.

si, dupa caz, reprezentanti ai Comisiei Nationale pentru Controlul Activitatilor Nucleare.

Comisia stabileste, prin hotarare, mentinerea sau respingerea avizului de incadrare in condifii
speciale de munca a locurilor de munca si a unitatilor prevazute in anexa 2 si 3 la Legea nr. 263/2010, cu
modificarile i completarile ulterioare.




3. Alte informatii

Prezentul proiect de act normativ este promovat avand in vedere prevederile Legii nr. 263/2010,
cu modificarile si completarile ulterioare potrivit cdrora, procedura de reevaluare se stabileste prin
hotarare a Guvernului, elaborata in termen de 9 luni de la data intrarii in vigoare a legii;

Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

1. Impact macro-economic
Proiectul nu se refera la acest subiect

1% Impactul asupra mediului concurential si domeniului ajutoarelor de stat:
Proiectul nu se refera la acest subiect

2. Impact asupra mediului de afaceri
Proiectul nu se refera la acest subiect

3. Impact social

In urma analizarii solicitarii de reevaluare a locurilor de munca in conditii speciale, in baza
metodologiei stabilite se poate hotari asupra mentinerii sau respingerii avizului de incadrare a locurilor
de munca in conditii speciale .
Aceste aspect poate conduce la reducerea numarului de unitati/locuri de munca ce se incadreaza, n
prezent, in conditii speciale de munca.
Toate costurile aferente procesului de reevaluare a incadrarii locurilor de munca in conditii speciale sunt
suportate de angajator.

4. Impact asupra mediului
Proiectul nu se refera la acest subiect

5. Alte informatii

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,
atat pe termen scurt, pentru anul curent, cit si pe termen lung (pe 5 ani)

- mii lei -
Indicatori Anul curent Urmatorii 4 ani Media pe 5 ani

1 2 3 4 5 6 7
1. Modificari ale - - - - - -
veniturilor
bugetare,plus/minus din
care:
a) buget de stat, din
acesta:

(i) impozit pe profit

(if) impozit pe venit
b) bugete locale:

(i) impozit pe profit
c) bugetul asigurarilor
sociale de stat:

(1) contributii de
asigurari

2. Modificari ale - - - - - -
cheltuielilor  bugetare,




plus/minus, din care:
a) buget de stat, din
acesta:

(i) cheltuieli de
personal

(1) bunuri si servicii
b) bugete locale:

(i) cheltuieli de
personal

(1) bunuri si servicii
c) bugetul asigurarilor
sociale de stat:

(1) cheltuieli de
personal

(i) bunuri $i servicii

3. Impact financiar, - - - - - _
plus/minus, din care:
a) buget de stat

b) bugete locale

4. Propuneri  pentru
acoperirea cresterii
cheltuielilor  bugetare

5. Propuneri pentru a - - - - - -
compensa reducerea
veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate - - - - - -
privind fundamentarea
modificarilor veniturilor
si/sau cheltuielilor
bugetare

7. Alte informatii:

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, initiaza procedura de elaborare a proiectului de act
normativ pentru modificarea anexelor 2 si/ sau 3 la Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii
publice, cu modificdrile si completarile ulterioare.

2. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia comunitara in cazul proiectelor ce
transpun prevederi comunitare:
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

3. Masuri normative necesare aplicarii directe a actelor normative comunitare
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

5. Alte acte normative si sau documente internationale din care decurg angajamente
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

6. Alte informatii




Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

Sectiunea a 6-a
Consultarile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare

Mentionam ca prezentul proiect de act normativ a fost elaborat de Ministerul Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale, cu consultarea institutiilor cu responsabilitati in domeniu, respectiv Casa Nationala de
Pensii Publice, Inspectia Muncii, Ministerul Sanatatii, Institutul national de Cercetare Dezvoltare pentru
Protectia Muncii ,,Alexandru Darabont” si Institutul National de Sanatate Publica

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea precum si a modului in
care activitatea acestor organizatii este legata de obiectul proiectului de act normativ
Ministerul Sanatatii este autoritatea competentd pentru asigurarea sandtatii publice; Casa
Nationald de Pensii Publice este institutia care administreaza sistemul public de pensii din Romania;
Inspectia Muncii controleazd respectarea indeplinirii cerintelor legale referitoare la securitatea si
sandtatea in munca; Expertii din cadrul INCDPM ,,Alexandru Darabont” si Institutului National de
Sanatate Publica au participat in calitate de membrii ai grupului de lucru ntrucét institutele pe care le

vvvvv

asigura partea de expertizare tehnica respectiv medicala.

3. Consultérile organizate cu autoritatile administratiei publice locale, in situatia in care proiectul
de act normativ are ca obiect activititi ale acestor autorititi, in conditiile Hotararii Guvernului nr.
521/2005 privind procedura de consultare a structurilor asociative ale autoritiatilor administratiei
publice locale la elaborarea proiectelor de acte normative

Proiectul nu se refera la acest subiect

4. Consultirile desfasurate in cadrul consiliilor interministeriale in conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 750/2005 privind constituirea consiliilor interministeriale permanente
Proiectul nu se refera la acest subiect

5. Informatii privind avizarea de catre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Prezentul proiect urmeaza sa fie avizat de catre Consiliul Legislativ.

6. Alte informatii

Sectiunea a 7-a
Activitati de informare publica privind elaborarea
si implementarea proiectului de act normativ

1. Informarea societatii civile cu privire la necesitatea elaborarii proiectului de act normativ
Proiectul de act normativ a fost elaborat cu aplicarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publica.

2. Informarea societatii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementarii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii si securitatii
cetitenilor sau diversitatii biologice

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.




3. Alte informatii

Sectiunea a 8-a
Masuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de catre autoritatile administratiei
publice centrale si/sau locale - infiintarea unor noi organisme sau extinderea competentelor
institutiilor existente.

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

2. Alte informatii

Fata de cele prezentate mai sus, supunem aprobarii Guvernului prezentul proiect de Hotarare a
Guvernului.

Ministrul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale

Sulfina BARBU

Avizat:

Ministrul Sanatatii Ministrul Justitiei

Ritli LADISLAU Catalin Marian PREDOIU



