Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ
Hotarare a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului
nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale

In anul 2006, in cadrul responsabilititilor sale privind transpunerea in legislatia
nationald a legislatiei comunitare referitoare la securitatea si sandtatea in munca,
Ministerul Muncii Familiei si Protectiei Sociale a elaborat proiectul de lege care a
transpus DIRECTIVA CONSILIULUI 89/391/CEE din 12 iunie 1989 privind
introducerea de masuri pentru promovarea imbundtatirii securitatii §i sandtatii
lucratorilor la locul de munca .Legea a fost adoptatda de Parlamentul Romaniei si
publicata in Monitorul Oficial NR. 646 din 26 iulie 2006 sub titlul de Legea securitatii
si sanatatii in munca Nr. 319/2006.
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munca a lucratorilor. Actul normativ se aplica in toate sectoarele de activitate, atat
publice, cat si private, angajatorilor, lucratorilor si reprezentantilor lucratorilor.

In vederea punerii in aplicare a prevederilor legii au fost aprobate, prin
Hotararea Guvernului nr. 1425/2006, Normele metodologice de aplicare ale acesteia,
care stabilesc in cuprinsul lor reglementdri esentiale referitoare la asigurarea
conditiilor de securitate si sdndtate in munca si pentru prevenirea accidentelor de
munca si a bolilor profesionale. Aceste reglementari detaliaza obligatiile angajatorului
in scopul de a asigura securitatea si sanatatea lucratorilor in toate aspectele legate de
munca si anumite proceduri referitore la:

- serviciile de prevenire si protectie(lucratori desemnati, serviciile interne de
prevenire si protectie, serviciile externe de prevenire si protectie),

- organizarea si functionarea comitetului de securitate si sanatate in munca,

- instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca,

- comunicarea si cercetarea evenimentelor, inregistrarea si evidenta accidentelor
de munca si a incidentelor periculoase, semnalarea, cercetarea, declararea si raportarea
bolilor profesionale,

- avizarea documentatiilor cu caracter tehnic de informare si instruire in domeniul
securitafii si sanatatii in munca.

Modul de constituire a comisiilor de abilitare a serviciilor externe de prevenire si
protectie si de avizare a documentatiilor cu caracter tehnic de informare si instruire in
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muncii, familiei §i protectiei sociale nr. 754/2006 pentru constituirea comisiilor de
abilitare a serviciilor externe de prevenire §i protectie §i de avizare a documentatiilor
cu caracter tehnic de informare si instruire in domeniul securitatii §i sanatatii in
muncd.

Adoptarea Ordonantei de Urgenta nr. 49/2009, privind libertatea de stabilire a
prestatorilor de servicii §i libertatea de a furniza servicii in Romdnia, care transpune
prevederile Directivei 2006/123/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 12
decembrie 20006 privind serviciile in cadrul pietei interne. A creat efecte asupra HG
nr. 1425/2006 in ceea ce priveste abilitarea serviciilor externe de prevenire si
protectie.

Avand in vedere situatia prezentatd, in scopul adaptarii prevederilor HG
nr.1425/2006 la prevederile privind libera circulatie a serviciilor, a fost elaborat

prezentul proiect de hotarare.

2. Schimbari preconizate

| Tn conditiile adoptarii de citre Guvern a prezentului proiect de hotirare, se va
asigura concordanta cu prevederile Ordonantei de Urgenta  Nr. 49/2009, privind
libertatea de stabilire a prestatorilor de servicii si libertatea de a furniza servicii in
Romania care transpune Directiva 2006/123/CE.

Luand n considerare prevederile OUG 49/2009 privind libertatea de stabilire a
prestatorilor de servicii §i libertatea de a furniza servicii in Romdnia, modificarile
preconizate se refera in principal la imbunatatirea calitatii prestatiilor oferite pe piata
de catre serviciile de prevenire §i protectie in domeniul securitatii §i sanatatii in
muncd. Conform prevederilor actuale din HG nr.1425/2006, serviciile externe de
prevenire si protectie isi pot desfasura activitatea numai dupa obtinerea certificatului
de abilitare emis de directiile de munca, solidaritate sociald si familie teritoriale,
respectiv a municipiului Bucuresti, pe raza carora isi au sediul, domiciliul sau
resedinta.

Astfel, prin proceduri simplificate, se va permite resortisantilor care au dobandit
calitatea de “serviciu extern” intr-unul din Statele Membre UE sau SEE sa desfasoare
aceasta activitate in Romania prin infiintarea propriului serviciu, fara a mai fi abilitat
potrivit HG nr.1425/2006 si, in acelasi timp, sa poata sa-1 si conduca, adica sa ocupe
functia de conducator al serviciului extern in conditiile in care nu au efectuat
pregatirea de specialitate in Romania.

In prezent, HG nr.1425/2006 asigura doar posibilitatea prestirii acestor servicii
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constituie bariera in calea liberei circulatii a serviciilor.

3. Alte informatii

Sectiunea a 3-a
Impactul socioeconomic al proiectului de act normativ




1. Impactul macroeconomic
Proiectul nu se refera la acest subiect

2. Impactul asupra mediului de afaceri
Proiectul nu se refera la acest subiect

3. Impactul social
Proiectul nu se refera la acest subiect

4. Impactul asupra mediului
Proiectul nu se refera la acest subiect

5. Alte informatii

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atat pe termen scurt,
pentru anul curent, cit si pe termen lung (pe 5 ani)

- mii lei -
Indicatori Anul curent Urmatorii 4 ani Media pe 5 ani
1 2 3|45 |6 7

1. Modificari ale
veniturilor
bugetare,plus/minus
din care:
a) buget de stat, din
acesta:

(1) impozit pe
profit

(i) impozit pe
venit

b) bugete locale:
(i) impozit pe

profit
C) bugetul
asigurarilor sociale
de stat:

(1) contributii de
asigurari
2. Modificari ale
cheltuielilor
bugetare,
plus/minus, din
care:

a) buget de stat, din




acesta:

(i) cheltuieli de
personal

(i1)) bunuri si
servicii
b) bugete locale:

(i) cheltuieli de

personal

(i1)) bunuri si
servicii
C) bugetul
asigurarilor sociale
de stat:

(i) cheltuieli de
personal

(i1)) bunuri si
servicii
3. Impact financiar,
plus/minus, din
care:

a) buget de stat
b) bugete locale

4. Propuneri pentru
acoperirea cresterii
cheltuielilor
bugetare

5. Propuneri pentru
a compensa
reducerea

veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate
privind
fundamentarea
modificarilor
veniturilor  si/sau
cheltuielilor
bugetare

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act
normativ (acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare




a intrarii in vigoare a proiectului de act normativ):
Proiectul nu se refera la acest subiect

2. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia comunitara in cazul
proiectelor ce transpun prevederi comunitare:

Proiectul de act normativ asigura indeplinirea de catre Romania a reglementarilor
impuse de Directiva 2006/123/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 12
decembrie 2006 privind serviciile in cadrul pietei interne, transpusa in legislatia
nationald prin Ordonanta de Urgenta nr. 49/2009, privind libertatea de stabilire a
prestatorilor de servicii si libertatea de a furniza servicii in Romania

3. Masuri normative necesare aplicarii directe a actelor normative comunitare

a) justificarea necesitatii adoptarii masurilor incluse in proiect in vederea aplicarii
actului comunitar;

b) tipul, titlul, numarul si data actului normativ comunitar pentru care se creeazd
cadrul de aplicare directa.

4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene (trimiteri la doctrina
juridica)
Proiectul nu se referd la acest subiect

5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg
angajamente, ficindu-se referire la un anume acord, o anume rezolutie sau
recomandare internationala ori la alt document al wunei organizatii
internationale:

Proiectul nu se refera la acest subiect

6. Alte informatii

Sectiunea a 6-a
Consultarile efectuate in vederea elaborairii proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale,
institute de cercetare si alte organisme implicate:

Proiectul de act normativ a fost elaborat cu consultarea, in plus fatd de reprezentantii
institutiilor guvernamentale cu atributii in domeniu (ai Ministerului Muncii, Familiei
si Protectiei Sociale, Ministerului Sanatatii, Departamentului Afaceri Europene,
Inspectiei Muncii), si a Institutului National de Cercetare — Dezvoltare pentru
Protectia Muncii ,, Alexandru Darabont” Bucuresti, Uniunea Nationala a Patronatului
Romén si Asociatia Romana pentru Sanatate si Securitate in Munca, Tn calitate de
reprezentanti ai serviciilor externe abilitate.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea, precum
si a modului in care activitatea acestor organizatii este legati de obiectul
proiectului de act normativ

Avand in vedere domeniul larg de aplicare al prezentului proiect de act normativ, a
fost necesara consultarea tuturor actorilor implicati.

3. Consultirile organizate cu autoritatile administratiei publice locale, in situatia
in care proiectul de act normativ are ca obiect activitati ale acestor autoritati, in




conditiile Hotararii Guvernului nr. 521/2005 privind procedura de consultare a
structurilor asociative ale autoritdfilor administratiei publice locale la elaborarea
proiectelor de acte normative

Proiectul de act normativ nu face obiectul unor asemenea dezbateri

4. Consultarile desfasurate in cadrul consiliilor interministeriale, Tn conformitate
cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 750/2005 privind constituirea consiliilor
interministeriale permanente

Proiectul de act normativ nu face obiectul unor asemenea dezbateri

5. Informatii privind avizarea de catre:
a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

c¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi
Proiectul de act normativ va fi supus avizarii Consiliului Legislativ si Consiliului
Economic si Social.

6. Alte informatii
Nu este cazul

Sectiunea a 7-a
Activitati de informare publica privind elaborarea
si implementarea proiectului de act normativ

1. Informarea societitii civile cu privire la necesitatea elaboririi proiectului de
act normativ

Proiectul de act normativ a fost elaborat cu aplicarea prevederilor Legii nr.52/2003
privind transparenta decizionald in administratia publica.

2. Informarea societatii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in
urma implementarii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra
sanatatii si securitatii cetatenilor sau diversitatii biologice

Nu este cazul

3. Alte informatii
Nu este cazul

Sectiunea a 8-a
Masuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de catre
autoritiatile administratiei publice centrale si/sau locale - infiintarea unor noi
organisme sau extinderea competentelor institutiilor existente:

Proiectul nu se refera la acest subiect

2. Alte informatii.
Nu este cazul




Fata de cele prezentate anterior, supunem aprobarii prezentul proiect de Hotdrdre a
Guvernului pentru modificarea si completarea Hotdardrii Guvernului nr.1425/2006

pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securititii
si sandatdatii in munca nr. 319/2006.
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