
ANEXA 1 
 (anexa 2 la HG 381/2007) 

 
INSTITUłIILE 

care funcŃionează în subordinea, în coordonarea sau sub autoritatea 
Ministerului Muncii, Familiei şi EgalităŃii de Şanse 

 
    A. În subordine: 
 
    I. InstituŃii publice cu personalitate juridică, cu finanŃare de la bugetul de stat: 
    1. Autoritatea NaŃională pentru Persoanele cu Handicap (135 de posturi) 
    2. Autoritatea NaŃională pentru ProtecŃia Drepturilor Copilului (83 de posturi) 
    3. AgenŃia NaŃională pentru ProtecŃia Familiei (42 de posturi), din care: 
    a) aparat propriu - 32 de posturi 
    b) Centrul de Informare şi ConsultanŃă pentru Familie - 3 posturi 
    c) Centrul-Pilot de AsistenŃă şi ProtecŃie a Victimelor ViolenŃei în Familie – 7 
posturi 
    4. AgenŃia NaŃională pentru Egalitatea de Şanse între Femei şi BărbaŃi (67 de 
posturi) 
 a) aparat propriu – 25 de posturi 

b) compartimente teritoriale  - 42 de posturi 
    5. Inspectia Sociala (290 de posturi), din care: 
 a) aparat propriu – 62 de posturi 
 b) 8 inspectorate sociale regionale – 228 de posturi *) 
    6. Agentia Nationala pentru Prestatii Sociale (1.041 de posturi), din care: 
 a) aparat propriu – 50 de posturi  
 b) agenŃii judeŃene pentru prestaŃii sociale, respectiv ale sectoarelor 
municipiului Bucureşti -  991 de posturi *)   
    7. DirecŃii de muncă şi incluziune socială judeŃene şi a municipiului Bucureşti, 
servicii publice descentralizate ( 740 de posturi) 
    8. Organisme intermediare regionale pentru Programul operaŃional sectorial 
pentru dezvoltarea resurselor umane (350 de posturi): 
    - Organismul intermediar regional pentru Programul operaŃional sectorial 
pentru dezvoltarea resurselor umane - Regiunea Nord-Est 
    - Organismul intermediar regional pentru Programul operaŃional sectorial 
pentru dezvoltarea resurselor umane - Regiunea Sud-Est 
    - Organismul intermediar regional pentru Programul operaŃional sectorial 
pentru dezvoltarea resurselor umane - Regiunea Sud-Muntenia 
    - Organismul intermediar regional pentru Programul operaŃional sectorial 
pentru dezvoltarea resurselor umane - Regiunea Sud-Vest Oltenia 
    - Organismul intermediar regional pentru Programul operaŃional sectorial 
pentru dezvoltarea resurselor umane - Regiunea Vest 
    - Organismul intermediar regional pentru Programul operaŃional sectorial 
pentru dezvoltarea resurselor umane - Regiunea Nord-Vest 



    - Organismul intermediar regional pentru Programul operaŃional sectorial 
pentru dezvoltarea resurselor umane - Regiunea Centru 
    - Organismul intermediar regional pentru Programul operaŃional sectorial 
pentru dezvoltarea resurselor umane - Regiunea Bucureşti-Ilfov. 
 
    II. InstituŃie publică cu personalitate juridică, finanŃată din venituri proprii şi din 
subvenŃii de la bugetul de stat: 
    - InspecŃia Muncii, din care: 
    a) aparat propriu - 239 de posturi 
    b) inspectoratele teritoriale de muncă - servicii publice descentralizate - 3.966 
de posturi**).  
      *) cu personalitate juridica. 
    **) Sunt incluse 500 de posturi, funcŃii contractuale, utilizate temporar până la 
data de 30 iunie 2009, cu acoperirea cheltuielilor de personal din veniturile proprii 
ale InspecŃiei Muncii. 
 
NOTA:  
- în prezent, în cadrul direcŃiilor de muncă şi protecŃie socială judeŃene şi a 
municipiului Bucureşti sunt finanŃate un număr de 1381 de posturi, din care un 
număr de 641 posturi urmează a fi redistribuite la poziŃia 6 b).  
 
    III. Unitate cu personalitate juridică, finanŃată integral din venituri proprii: 
    - Revista "Obiectiv" 
 
    B. În coordonare: 
 
    - institute naŃionale de cercetare: 
    1. Institutul NaŃional de Cercetare ŞtiinŃifică în Domeniul Muncii şi ProtecŃiei 
Sociale - I.N.C.S.M.P.S. Bucureşti 
    2. Institutul NaŃional de Cercetare-Dezvoltare pentru ProtecŃia Muncii - 
I.N.C.D.P.M. "Alexandru Darabont" - Bucureşti. 
 
    C. Sub autoritate: 
 
    1. Casa NaŃională de Pensii şi Alte Drepturi de Asigurări Sociale 
    2. AgenŃia NaŃională pentru Ocuparea ForŃei de Muncă. 
 
 


