ANEXA 1
(anexa 2 la HG 381/2007)

INSTITUTIILE
care functioneaza in subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea
Ministerului Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse

A. In subordine:

. Institutii publice cu personalitate juridica, cu finantare de la bugetul de stat:
1. Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Handicap (135 de posturi)
2. Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului (83 de posturi)
3. Agentia Nationala pentru Protectia Familiei (42 de posturi), din care:
a) aparat propriu - 32 de posturi
b) Centrul de Informare gi Consultanta pentru Familie - 3 posturi
c) Centrul-Pilot de Asistenta si Protectie a Victimelor Violentei in Familie — 7
posturi
4. Agentia Nationala pentru Egalitatea de $anse intre Femei si Barbati (67 de
posturi)
a) aparat propriu — 25 de posturi
b) compartimente teritoriale - 42 de posturi
5. Inspectia Sociala (290 de posturi), din care:
a) aparat propriu — 62 de posturi
b) 8 inspectorate sociale regionale — 228 de posturi *)
6. Agentia Nationala pentru Prestatii Sociale (1.041 de posturi), din care:
a) aparat propriu — 50 de posturi
b) agentii judetene pentru prestatii sociale, respectiv ale sectoarelor
municipiului Bucuresti - 991 de posturi *)
7. Directii de munca si incluziune sociala judetene si a municipiului Bucuresti,
servicii publice descentralizate ( 740 de posturi)
8. Organisme intermediare regionale pentru Programul operational sectorial
pentru dezvoltarea resurselor umane (350 de posturi):
- Organismul intermediar regional pentru Programul operational sectorial
pentru dezvoltarea resurselor umane - Regiunea Nord-Est
- Organismul intermediar regional pentru Programul operational sectorial
pentru dezvoltarea resurselor umane - Regiunea Sud-Est
- Organismul intermediar regional pentru Programul operational sectorial
pentru dezvoltarea resurselor umane - Regiunea Sud-Muntenia
- Organismul intermediar regional pentru Programul operational sectorial
pentru dezvoltarea resurselor umane - Regiunea Sud-Vest Oltenia
- Organismul intermediar regional pentru Programul operational sectorial
pentru dezvoltarea resurselor umane - Regiunea Vest
- Organismul intermediar regional pentru Programul operational sectorial
pentru dezvoltarea resurselor umane - Regiunea Nord-Vest



- Organismul intermediar regional pentru Programul operational sectorial
pentru dezvoltarea resurselor umane - Regiunea Centru

- Organismul intermediar regional pentru Programul operational sectorial
pentru dezvoltarea resurselor umane - Regiunea Bucuresgti-llfov.

Il. Institutie publica cu personalitate juridica, finantata din venituri proprii si din
subventii de la bugetul de stat:

- Inspectia Muncii, din care:

a) aparat propriu - 239 de posturi

b) inspectoratele teritoriale de munca - servicii publice descentralizate - 3.966
de posturi**).

*) cu personalitate juridica.
**) Sunt incluse 500 de posturi, functii contractuale, utilizate temporar pana la
data de 30 iunie 2009, cu acoperirea cheltuielilor de personal din veniturile proprii
ale Inspectiei Muncii.

NOTA:

- in prezent, in cadrul directilor de munca si protectie sociala judetene si a
municipiului Bucuregti sunt finantate un numar de 1381 de posturi, din care un
numar de 641 posturi urmeaza a fi redistribuite la pozitia 6 b).

[ll. Unitate cu personalitate juridica, finantata integral din venituri proprii:
- Revista "Obiectiv"

B. In coordonare:

- institute nationale de cercetare:

1. Institutul National de Cercetare S$tiintifica in Domeniul Muncii si Protectiei
Sociale - .N.C.S.M.P.S. Bucuresti

2. Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Protectia Muncii -
[.N.C.D.P.M. "Alexandru Darabont" - Bucuresti.

C. Sub autoritate:

1. Casa Nationala de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale
2. Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca.



