
 1

EXPUNERE DE MOTIVE 
 

 
Secţiunea 1 

Proiect de lege pentru asocierea României la Centrul European pentru Politici Sociale şi 
Cercetare (CEPSC) ca membru cu drepturi depline 

 
 

Secţiunea a 2-a 
Motivul emiterii actului normativ 

 
Asocierea României la Centrul European pentru Politici Sociale şi Cercetare (CEPSC) ca membru 
cu drepturi depline. 
 
1. Descrierea situaţiei actuale 
 
Centrul European pentru Politici Sociale şi Cercetare (CEPSC) este o instituţie autonomă care are 
la bază cooperarea între Guvernul Federal al Austriei şi Organizaţia Naţiunilor Unite, în special cu 
guvernele celorlalte state membre ale ONU.  

Centrul European este constituit ca o instituţie non-profit care se supune legislaţiei şi jurisdicţiei 
ţării unde îşi are sediul, respectiv legislaţiei austriece. Sediul permanent al sediului este la Viena. 

CEPSC promovează cooperarea între guvernele statelor membre ONU din regiunea Europei, 
organismele publice, organizaţiile interguvernamentale şi alte organizaţii internaţionale şi 
neguvernamentale, precum şi cu organizaţii private active în domeniul politicilor sociale, cu 
accent deosebit pe politici şi cercetare.  

Principalele obiectve ale Centrului sunt: 

o Promovarea schimbului de experienţă în domeniul politicii sociale, prin organizarea de 
seminarii şi reuniuni de experţi; 

o Realizarea de cercetări, inclusiv proiecte de cercetare care implică o colaborare între Centru şi 
organizaţii, autorităţi naţionale, alte organisme şi indivizi; 

o Menţinerea relaţiilor cu organizaţiile, autorităţile naţionale şi alte organisme şi indivizi, activi 
în domeniul social. 

În realizarea acestui obiectiv, Centrul desfăşoară o serie de activităţi, precum: organizarea de 
grupuri de lucru, seminarii şi cursuri, în scopul furnizării de programe de formare profesională şi, 
de asemenea, conduce şi promovează numeroase proiecte de cercetare, cu deosebire în domeniile 
în care este necesară o abordare multi- şi inter-disciplinară.  

Domeniile de cercetare acoperite de CEPSC vizează următoarele teme: îmbătrânire şi generaţii; 
alcool, droguri, dependenţă; copii, tineret şi familie; cetăţenie, societate civilă şi voluntariat; 
sănătate şi politica în domeniul persoanelor cu disabilităţi; economia sănătăţii şi indicatori; 
promovarea sănătăţii şi prevenire; venituri, sărăcie şi incluziune socială; piaţa muncii şi politica 
socială; îngrijrea pe termen lung şi servicii sociale personalizate; migraţie şi integrare; pensii şi 
securitate socială; modelarea politică/ taxe/ prestaţii; societatea bunăstării. 

Ministerul Muncii, Familiei şi Egalităţii de Şanse intenţionează să dezvolte proiecte în domenii 
precum: ocuparea forţei de muncă; politici destinate familiilor, copiilor şi tinerilor; politici pentru 
persoane vârstnice şi relaţii inter-generaţii; sărăcie şi incluziune socială; servicii sociale şi îngrijire 
pe termen lung; micro-simulare privind prestaţiile sociale; programe de susţinere a sistemului 
public de asigurări sociale prin prelungirea vieţii profesionale active şi implicarea persoanelor 
vârstnice pe piaţa muncii ca modalitate de asigurare a sustenabilităţii sistemului de pensii; 
identificarea şi examinarea posibilelor provocări care intervin în buna desfăşurare a practicilor 
naţionale de reformă în domeniul pensiilor; dezvoltarea sistemului de pensii cu mai multe 
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componente, ca măsură de creştere a calităţii vieţii pensionarilor.    

În elaborarea şi derularea de proiecte, Ministerul Muncii, Familiei şi Egalităţii de Şanse 
intenţionează să conlucreze cu alte instituţii, agenţii şi organizaţii, cu responsabilităţi în domeniul 
social, al sănătăţii (inclusiv combaterea consumului şi dependenţei de droguri, alcool etc.), al 
societăţii civile ş.a.  

 
2. Schimbări preconizate 
 
Nu e cazul. 

 

3. Alte informaţii 
 
Statutul de membru cu drepturi depline asigură: participarea la procesul decizional; participarea în 
Consiliul de Administraţie; drept de vot; acces gratuit la toate toate publicaţiile şi produsele 
Centrului; participiare la întrunirile Centrului şi implicare în toate proiectele derulate de Centru. 
Membrii cu drepturi depline participă la reuniuni de experţi, întruniri, conferinţe organizate de 
Centru, cu acoperirea cheltuielilor de cazare şi transport de către Centru. De asemenea, membrii 
cu drepturi depline au acces gratuit la publicaţiile Centrului, acestea fiind disponibile contra cost 
pentru ceilalţi membri. 
 
Legătura între CEPSC şi statele membre afiliate se realizează prin Oficialii Naţionali de Legătură 
(ONL). Aceştia acţionează ca intermediari, reprezentând atât interesele ţărilor lor în cadrul 
Centrului, cât şi interesele Centrul la ei în ţară. Oficialii Naţionali de Legătură colaborează cu 
CEPSC pentru a realiza un schimb eficient de experienţă, inclusiv prin implementarea de proiecte  
trans-naţionale. 

Ministerul Muncii, Familiei şi Egalităţii de Şanse va desemna un reprezentant care ca îndeplini 
funcţia de Oficial Naţional al României pe lângă Centrul European pentru Politici Sociale şi 
Cercetare. 

În prezent, sunt afiliate 24 de state membre ONU, respectiv: Austria, Belgia, Cipru, Danemarca, 
Elveţia, Finlanda, Franţa, Germania, Israel, Italia, Luxemburg, Malta, Marea Britanie, Olanda, 
Polonia, Portugalia, Serbia, Slovacia, Slovenia, Spania, Statele Unite ale Americii, Suedia, Turcia, 
Ungaria. 

 
Secţiunea a 3-a 

Impactul socio-economic al proiectului de act normativ 
 
1. Impact macro-economic 
Nu e cazul  
2. Impact asupra mediului de afaceri 
Nu e cazul 
3. Impact social 
 
Legea pentru asocierea României la Centrul European pentru Politici Sociale şi Cercetare 
(CEPSC), ca membru cu drepturi depline, va permite dezvoltarea politicilor în domeniul social 
precum şi în alte domenii conexe, prin furnizarea de expertiză, şi susţinerea de politici integrate şi 
acţiuni inter-sectoriale.   
 
Expertiza Centrului ce va putea fi transferată prin studii, cercetări şi alte proiecte, va include 
aspecte de dezvoltare demografică, ocupare, venituri, sărăcie şi excluziune socială, securitate 
socială, migraţie şi integrare socială, siguranţa persoanei, îngrijire, sănătate şi bunăstare, prin 
furnizarea de bunuri publice şi servicii personale. Totodată, accentul va fi pus pe interacţiunea 
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între evoluţiile socio-economice şi instituţii publice, politici publice, transferuri monetare şi 
prestaţii în natură, necesităţile populaţiei şi un echilibru corespunzător între drepturi şi obligaţii.  
 
4. Impact asupra mediului 
Nu e cazul.  
5. Alte informaţii 
 

Secţiunea a 4-a 
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, 

atât pe termen scurt, pentru anul curent, cât şi pe termen lung (pe 5 ani) 
 

- în mii lei (RON) - 
Indicatori Anul curent Următorii patru ani Media pe 

cinci ani  
1 2 3 4 5 6 7 

1. Modificări ale veniturilor bugetare, 
plus/minus, din care: 
a) buget de stat, din acesta: 

i. impozit pe profit 
ii. impozit pe venit 

b) bugete locale 
i. impozit pe profit 

c) bugetul asigurărilor sociale de stat: 
i. contribuţii de asigurări 

 
 
Nu e cazul 

     

2. Modificări ale cheltuielilor bugetare, 
plus/minus, din care: 
a) buget de stat, din acesta: 

i. cheltuieli de personal 
ii. bunuri şi servicii 

b) bugete locale: 
i. cheltuieli de personal 

ii. bunuri şi servicii 
c) bugetul asigurărilor sociale de stat: 

i. cheltuieli de personal 
ii. bunuri şi servicii  

 
 
60 
 
 
 
 

 
 
67,5

 
 
67,5

 
 
75

 
 
75 

 
 
69 
 

3. Impact financiar, plus/minus, din care: 
 
a) buget de stat 
 
b) bugete locale 

 
 
Nu e cazul 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

4. Propuneri pentru acoperirea creşterii 
cheltuielilor bugetare 

      

5. Propuneri pentru a compensa reducerea 
veniturilor bugetare 

      

6. Calcule detaliate privind fundamentarea 
modificărilor veniturilor şi/sau cheltuielilor 
bugetare 
 

 
  

     

7. Alte informaţii Nivelul contribuţiei financiare pentru statele care 
cooperează cu Centrul se determină în cadrul 
Scalei de Evaluare indicative, pe baza Scalei de 
Evaluare a Naţiuilor Unite. Evaluarea se ajustează 
cu numărul statelor afiliate la Centru. Plafoanele 
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minime şi maxime, precum şi volumul 
contribuţiilor bugetare considerate necesare pentru 
ca Centrul să-şi poată atinge obiectivele şi să-şi 
desfăşoare programele la un nivel corespunzător, 
sunt determinate de Consiliul de conducere al 
Centrului. 
 

 
Secţiunea a 5-a 

Efectele proiectului de act normativ asupra legislaţiei în vigoare 
 
1. Proiecte de acte normative suplimentare 
Nu e cazul  
2. Compatibilitatea proiectului de act normativ cu legislaţia comunitară în materie 
Nu e cazul 
3. Decizii ale Curţii Europene de Justiţie şi alte documente 
Nu e cazul  
4. Evaluarea conformităţii: 
Nu e cazul.  
Denumirea actului sau 
documentului comunitar, 
numărul, data adoptării şi data 
publicării 

Gradul de conformitate (se 
conformează / nu se 
conformează) 

Comentarii 

5. Alte acte normative şi sau documente internaţionale din care decurg angajamente 
Nu e cazul  
6. Alte informaţii 
 
 

Secţiunea a 6-a 
Consultările efectuate în vederea elaborării proiectului de act normativ 

 
1. Informaţii privind procesul de consultare cu organizaţiile neguvernamentale, institute de 
cercetare şi alte organisme implicate  
Nu este cazul.   
 
2. Fundamentarea alegerii organizaţiilor cu care a avut loc consultarea precum şi a modului 
în care activitatea acestor organizaţii este legată de obiectul proiectului de act normativ 
Nu este cazul.  
3. Consultările organizate cu autorităţile administraţiei publice locale, în situaţia în care 
proiectul de act normativ are ca obiect activităţi ale acestor autorităţi, în condiţiile Hotărârii 
Guvernului nr.521/2005 privind procedura de consultare a structurilor asociative ale 
autorităţilor administraţiei publice locale la elaborarea proiectelor de acte normative 
Nu e cazul  
4. Consultările desfăşurate în cadrul consiliilor interministeriale în conformitate cu 
prevederile Hotărârii Guvernului nr.750/2005 privind constituirea consiliilor 
interministeriale permanente 
Nu e cazul.  
5. Informaţii privind avizarea de către: 
a) Consiliul Legislativ  
b) Consiliul Suprem de Apărare a Ţării 
c) Consiliul Economic şi Social 
d) Consiliul Concurenţei  
e) Curtea de Conturi 
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Proiectul de act normativ va fi spus avizării Consiliului Legislativ.   
6. Alte informaţii 
 
 

Secţiunea a 7-a 
Activităţi de informare publică privind elaborarea  

şi implementarea proiectului de act normativ 
 
1. Informarea societăţii civile cu privire la necesitatea elaborării proiectului de act normativ 
Nu este cazul. 
 
2. Informarea societăţii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului în urma 
implementării proiectului de act normativ, precum şi efectele asupra sănătăţii şi securităţii 
cetăţenilor sau diversităţii biologice  
Nu e cazul.  
 
3. Alte informaţii 
Actul normativ prezentat a fost elaborat cu respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind 
transparenţa decizională în administraţia publică fiind afişat pe site-ul oficial al Ministerului 
Muncii, Familiei şi Egalităţii de Şanse 

 
Secţiunea a 8-a 

Măsuri de implementare 
 
1. Măsurile de punere în aplicare a proiectului de act normativ de către autorităţile 
administraţiei publice centrale şi/sau locale - înfiinţarea unor noi organisme sau  extinderea 
competenţelor instituţiilor existente 
Nu e cazul.  
 
2. Alte informaţii 
 
 
Faţă de cele de mai sus, supunem aprobării proiectul de lege pentru asocierea României la 
Centrul European pentru Politici Sociale şi Cercetare (CEPSC) ca membru cu drepturi 
depline.  

 

 
Paul PĂCURARU, 

 
Ministrul muncii, familiei şi egalităţii de şanse 

 
 

AVIZAT  
 

Varujan VOSGANIAN,  
 

Ministrul economiei şi finanţelor 
 

Lazăr COMĂNESCU, 
 

Ministrul afacerilor externe 
  

Cătălin Marian PREDOIU, 
 

Ministrul justiţiei 
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VIZAT PENTRU ÎNDEPLINIREA CONDIŢIILOR LEGALE: 
 
  
 
 
 
Secretar general  
Mihaela ARTENI  
  
  
Direcţia Generală Economică şi Financiară  
Director general Gheorghe TOMA  
  
  
Direcţia Politici Publice  
Director Adriana NEDU  
  
  
Direcţia Relaţii Externe şi Organizaţii Internaţionale   
Director Magda FILIP   
 

 

 

 
 


