
 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOTA DE FUNDAMENTARE 
 
SecŃunea 1 
Titlul proiectului de act normativ 

HOTĂRÂRE  
pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe Ńară garantat în plată           

 

SecŃiunea 2 
Motivul emiterii actului normativ         

Guvernul României, ConfederaŃiile Sindicale Reprezentative şi ConfederaŃiile 
Patronale Reprezentative au încheiat un Acord tripartit la 25 iulie 2008, în scopul 
realizării unuia din obiectivele fundamentale ale unei societăŃi democratice şi 
prospere, anume creşterea bunăstării individuale şi a coeziunii sale. 

AspiraŃia comună a părŃilor este ca România să devină în cel mai scurt timp 
posibil o Ńară dezvoltată, pe măsura potenŃialului său uman şi a resurselor de care 
dispune,  apreciind că dezvoltarea economică, ca şi asigurarea unui mediu de afaceri 
favorabil şi stabilitatea macroeconomică sunt condiŃii indispensabile pentru 
progresul social. 

Semnatarii acordului au convenit că de rezultatele evoluŃiilor economice 
trebuie să beneficieze toŃi cetăŃenii României, inclusiv cei cu venituri reduse, care 
sunt mai vulnerabili, reducându-se astfel decalajele sociale. 

Considerând că România, în calitatea sa de stat membru al Uniunii Europene 
trebuie să se înscrie în principiile Cartei Sociale Europene Revizuite şi ale 
modelului social european, contribuind prin aplicarea acestora la creşterea coeziunii 
sociale, obiectivul principal al politicii sociale şi de ocupare a forŃei de muncă este 
promovarea unor standarde care să asigure o viaŃă decentă pentru toŃi, într-o 
societate activă şi inclusivă. 

Problema majoră a României este decalajul, în plan economic şi social, care ne 
separă de Ńările dezvoltate europene şi care se exprimă sintetic în indicatori precum 
valoarea PIB/locuitor, valoarea salariului mediu brut, ponderea salariului minim 
brut în câştigul salarial mediu brut. 

Modelul social european are ca obiectiv de politică economică şi socială un 
raport de 50% între salariul minim brut pe Ńară şi câştigul salarial mediu brut. 

Pentru atingerea acestui raport în România, este necesară o politică pe termen 
mediu, de creştere mai accelerată a salariului minim în raport cu câştigul salarial 
mediu brut.                                                                                              

łinând seama de elementele stabilite de prevederile Art.3 din ConvenŃia 
OrganizaŃiei InternaŃionale a Muncii nr.131/1970 privind fixarea salariilor minime, 
ratificată de România în 1975, care se iau în considerare pentru a determina nivelul 



salariului minim,  respectiv nevoile lucrătorilor şi ale familiilor lor faŃă de nivelul 
general al salariilor în Ńară, costul vieŃii, prestaŃiile de securitate socială şi nivelul de 
trai al altor grupuri sociale, ca şi factorii de ordin economic, inclusiv cerinŃele 
dezvoltării economice, productivitatea şi interesul care există pentru a realiza şi a 
menŃine un înalt nivel de folosire a forŃei de muncă. 
 

1. Descrierea situaŃiei actuale 
     În prezent, salariul de bază minim brut pe Ńară garantat în plată este stabilit la 500 

lei lunar pentru un program complet de lucru de 170 ore în medie pe lună în anul 
2008, în conformitate cu prevederile Hotărârii Guvernului nr.1507/2007.  
 

2. Schimbări preconizate 
Prin proiectul de hotărâre se propune ca salariul minim brut pe Ńară garantat în 

plată să fie majorat la 540 lei lunar în perioada 01 octombrie  - 31 decembrie 2008, 
pentru un program complet de lucru de 170 ore în medie pe lună, respectiv  să fie 
majorat cu  8% , iar de la data de 1 ianuarie 2009   valoarea salariului de bază minim 
brut pe Ńară garantat în plată să fie stabilit la 600 lei lunar, respectiv să fie majorat 
cu  încă 11,1%.  

 În luna iunie 2009, Guvernul, împreună cu partenerii sociali, va analiza valoarea 
realizată a câştigului salarial mediu brut lunar corespunzător primelor 4 luni. În 
situaŃia în care se constată abateri mai mari de 5% între câştigul salarial mediu brut 
lunar pe economie realizat faŃă de cel prognozat pe întregul an, Guvernul va 
modifica prin hotărâre salariul de bază minim brut pe Ńară garantat în plată, de la 1 
iulie 2009, astfel încât ponderea acestuia în câştigul salarial mediu brut lunar să fie 
33%.    
 

3. Alte informaŃii 
Prin prevederile art.134 alin.1 din Legea nr.53/2003 – Codul muncii s-au stabilit 

zilele de sărbătoare legală în care nu se lucrează. Durata medie lunară a timpului de 
muncă, potrivit acestei legi, se modifică în mod corespunzător în funcŃie de 
calendarul anului respectiv şi de distribuŃia zilelor de sărbătoare legală, faŃă de cele 
de repaus săptămânal. 

Pentru anul 2008 durata medie lunară a timpului de muncă, determinată în 
condiŃiile Legii nr.53/2003, este de  170 ore. 

Ca urmare, pentru un program complet de lucru de 170 ore în medie pe lună,  
salariul de bază minim brut pe Ńară de 540 lei lunar reprezintă  3,176 lei/oră, 

respectiv 600 lei lunar reprezintă 3,529 lei/oră. 

SecŃiunea  a 3-a 
Impactul socio-economic al proiectului de hotărâre 
 

1.  Impactul macroeconomic 
Av\nd în vedereponderea scăzută a salariaŃilor încadraŃi la salariul de bază minim 

brut pe Ńară, precum şi faptul că majorările propuse se încadrează în prognoza 
privind creşterea productivităŃii muncii, se apreciază că impactul macroeconomic 
asupra inflaŃiei este nesemnificativ. 

Totodată se estimează că majorările propuse vor avea efecte pozitive asupra 
creşterii economice, prin stimularea ocupării şi reducerea muncii la negru. 
2.  Impactul asupra mediului de afaceri 

Proiectul de hotărâre nu se referă la acest subiect. 



 

3. Impactul social 
Proiectul de hotărâre are un impact social important, asigurând creşterea 

nivelului de trai şi reducerea decalajelor sociale. 
Se estimează că se va asigura, prin aplicarea acestei măsuri, pentru anul 2008, o 

creştere suplimentară a câştigului salarial mediu brut lunar cu aproape 2% iar în 
anul 2009 cu circa 5%.. 

 

4. Impactul asupra mediului 
Proiectul de hotărâre nu se referă la acest subiect. 

 

5. Alte informaŃii 
Nu este cazul. 

 
 SecŃiunea a 4-a  
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atât pe termen scurt, 
pentru anul curent, cât şi pe termen lung (pe 5 ani)  
 
 

     - mii lei - 
Indicatori Anul 

curent 
Următorii                           

4 ani 
Media     
pe 5 ani 

1 2 3 4 5 6 7 
 

1. Modificări ale veniturilor bugetare, 
plus/minus, din care: 

      

a) buget de stat, din acesta:       
(i) impozit pe profit 
(ii) impozit pe venit 

      

b) bugete locale       
(i) impozit pe profit       

c) bugetul asigurărilor sociale de stat:       
(i)   contribuŃii de asigurări       

 

2. Modificări ale cheltuielilor bugetare,  
plus/minus, din care : 

      

a) buget de stat, din acesta:       
(i) cheltuieli de personal 
(ii) bunuri şi servicii 

      

b) bugete locale       
(i) cheltuieli de personal 
(ii) bunuri şi servicii 

      

c) bugetul asigurărilor sociale de stat:       
(i)    cheltuieli de personal 
(ii)  bunuri şi servicii 

      

 

3. Impact financiar, plus/minus, din care:  
     

a) buget de stat       
b) bugete locale       
 

4. Propuneri pentru acoperirea creşterii 
cheltuielilor bugetare  

      

 

5. Propuneri pentru a compensa reducerea 
veniturilor bugetare 

      

       



6. Calcule detaliate privind fundamentarea  
modificărilor veniturilor şi/sau cheltuielilor 
bugetare 
7. Alte informaŃii       
 
SecŃiunea a 5-a                                                             
Efectele proiectului de act normativ asupra legislaŃiei în vigoare.  

 Prin proiectul de hotărâre se abrogă Hotărârea Guvernului nr.1507/2007 pentru 
stabilirea salariului de bază minim brut pe Ńară garantat în plată.  
 

SecŃiunea a 6-a                                                 
Consultările efectuate în vederea elaborării proiectului de lege      

Nivelul salariului de bază minim brut pe Ńară de 540 lei lunar, propus în 
proiectul de hotărâre, precum şi cel de 600 lei lunar au fost stabilite în urma 
dezbaterilor cu partenerii sociali şi agreate prin Acordul tripartit pentru asigurarea 
cresterii salariului minim brut în perioada 2008 - 2014 încheiat în data de 25 iulie 
2008. 
 

SecŃiunea a 7-a                                                  
ActivităŃi de informare publică privind elaborarea şi implementarea 
proiectului de hotărâre 

Pentru proiectul de hotărâre a fost îndeplinită procedura stabilită prin Legea 
nr.52/2003 privind transparenŃa decizională în administraŃia publică. 
 

SecŃiunea a 8-a 
Măsuri de implementare 

Nu este cazul. 
 

 FaŃă de cele prezentate, propunem adoptarea proiectului de hotărâre pentru 
stabilirea salariului de bază minim brut pe Ńară garantat în plată. 
 
 

MINISTRUL MUNCII, FAMILIEI ŞI 
EGALITĂłII DE ŞANSE 

 
 

PAUL PĂCURARU 

MINISTRUL ECONOMIEI ŞI 
FINANłELOR 

 
 

VARUJAN VOSGANIAN 

 

 

 

Avizăm favorabil : 

 

MINISTRUL JUSTIłIEI 
 

CĂTĂLIN MARIAN PREDOIU  
 


