NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectunea 1
Titlul proiectului de act normativ
HOTARARE
pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata
Sectiunea 2
Motivul emiterii actului normativ

Guvernul Romaniei, Confederatiile Sindicale Reprezentative si Confederatiile
Patronale Reprezentative au incheiat un Acord tripartit la 25 iulie 2008, in scopul
realizarii unuia din obiectivele fundamentale ale unei societdti democratice si
prospere, anume cresterea bunastarii individuale si a coeziunii sale.

Aspiratia comuna a partilor este ca Romania sa devinad in cel mai scurt timp
posibil o tara dezvoltatd, pe masura potentialului sdu uman si a resurselor de care
dispune, apreciind ca dezvoltarea economica, ca si asigurarea unui mediu de afaceri
favorabil si stabilitatea macroeconomica sunt conditii indispensabile pentru
progresul social.

Semnatarii acordului au convenit ca de rezultatele evolutiilor economice
trebuie sa beneficieze toti cetatenii Romaniei, inclusiv cei cu venituri reduse, care
sunt mai vulnerabili, reducandu-se astfel decalajele sociale.

Considerand ca Romania, in calitatea sa de stat membru al Uniunii Europene
trebuie sd se Inscrie in principiile Cartei Sociale Europene Revizuite si ale
modelului social european, contribuind prin aplicarea acestora la cresterea coeziunii
sociale, obiectivul principal al politicii sociale si de ocupare a fortei de munca este
promovarea unor standarde care sd asigure o viatd decentd pentru toti, intr-o
societate activa si inclusiva.

Problema majora a Romaniei este decalajul, in plan economic si social, care ne
separd de tarile dezvoltate europene §i care se exprima sintetic in indicatori precum
valoarea PIB/locuitor, valoarea salariului mediu brut, ponderea salariului minim
brut in castigul salarial mediu brut.

Modelul social european are ca obiectiv de politicd economica si sociala un
raport de 50% intre salariul minim brut pe tara si castigul salarial mediu brut.

Pentru atingerea acestui raport in Romania, este necesara o politicd pe termen
mediu, de crestere mai acceleratd a salariului minim in raport cu castigul salarial
mediu brut.

Tinand seama de elementele stabilite de prevederile Art.3 din Conventia
Organizatiei Internationale a Muncii nr.131/1970 privind fixarea salariilor minime,
ratificata de Romania in 1975, care se iau in considerare pentru a determina nivelul



salartului minim, respectiv nevoile lucratorilor si ale familiilor lor fatd de nivelul
general al salariilor 1n tard, costul vietii, prestatiile de securitate sociala si nivelul de
trai al altor grupuri sociale, ca si factorii de ordin economic, inclusiv cerintele
dezvoltarii economice, productivitatea si interesul care existd pentru a realiza si a
mentine un inalt nivel de folosire a fortei de munca.

1. Descrierea situatiei actuale

In prezent, salariul de bazi minim brut pe tard garantat in plati este stabilit la 500
lei lunar pentru un program complet de lucru de 170 ore in medie pe luna in anul
2008, in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.1507/2007.

2. Schimbari preconizate

Prin proiectul de hotarare se propune ca salariul minim brut pe tard garantat in
plata sa fie majorat la 540 lei lunar in perioada 01 octombrie - 31 decembrie 2008,
pentru un program complet de lucru de 170 ore in medie pe luna, respectiv sa fie
majorat cu 8%, iar de la data de 1 ianuarie 2009 valoarea salariului de baza minim
brut pe tard garantat in plata sa fie stabilit la 600 lei lunar, respectiv sa fie majorat
cu inca 11,1%.

In luna iunie 2009, Guvernul, impreuna cu partenerii sociali, va analiza valoarea
realizatd a castigului salarial mediu brut lunar corespunzitor primelor 4 luni. in
situatia in care se constata abateri mai mari de 5% intre castigul salarial mediu brut
lunar pe economie realizat fatd de cel prognozat pe intregul an, Guvernul va
modifica prin hotarare salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, de la 1
iulie 2009, astfel incat ponderea acestuia in castigul salarial mediu brut lunar sa fie
33%.

3. Alte informatii

Prin prevederile art.134 alin.1 din Legea nr.53/2003 — Codul muncii s-au stabilit
zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza. Durata medie lunard a timpului de
muncd, potrivit acestei legi, se modificdi in mod corespunzdtor in functie de
calendarul anului respectiv si de distributia zilelor de sarbatoare legala, fata de cele
de repaus saptamanal.

Pentru anul 2008 durata medie lunard a timpului de munca, determinatd in
conditiile Legii nr.53/2003, este de 170 ore.

Ca urmare, pentru un program complet de lucru de 170 ore in medie pe luna,
salariul de baza minim brut pe tara de 540 lei lunar reprezinta 3,176 lei/ora,
respectiv 600 lei lunar reprezinta 3,529 lei/ora.

Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al proiectului de hotarare

1. Impactul macroeconomic

Av\nd in vedereponderea scizutd a salariatilor incadrati la salariul de baza minim
brut pe tara, precum si faptul cd majordrile propuse se incadreazd in prognoza
privind cresterea productivitdtii muncii, se apreciaza ca impactul macroeconomic
asupra inflatiei este nesemnificativ.

Totodata se estimeaza ca majorarile propuse vor avea efecte pozitive asupra
cresterii economice, prin stimularea ocuparii §i reducerea muncii la negru.
2. Impactul asupra mediului de afaceri

Proiectul de hotdrare nu se refera la acest subiect.



3. Impactul social

Proiectul de hotarare are un impact social important, asigurind cresterea
nivelului de trai si reducerea decalajelor sociale.

Se estimeaza ca se va asigura, prin aplicarea acestei masuri, pentru anul 2008, o
crestere suplimentard a céstigului salarial mediu brut lunar cu aproape 2% iar in
anul 2009 cu circa 5%..

4. Impactul asupra mediului
Proiectul de hotarare nu se refera la acest subiect.

S. Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atit pe termen scurt,
pentru anul curent, cit si pe termen lung (pe 5 ani)

- mii lei - |
Indicatori Anul Urmatorii Media
curent 4 ani pe S ani
1 2 314 5] 6 7

1. Modificari ale veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
(i) impozit pe profit
(i) impozit pe venit
b) bugete locale
(i) impozit pe profit
¢) bugetul asigurarilor sociale de stat:
(i) contributii de asigurari

2. Modificari ale cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care :
a) buget de stat, din acesta:
(i) cheltuieli de personal
(ii) bunuri si servicii
b) bugete locale
(i) cheltuieli de personal
(ii) bunuri si servicii
¢) bugetul asigurarilor sociale de stat:
(i) cheltuieli de personal
(ii) bunuri si servicii

3. Impact financiar, plus/minus, din care:
a) buget de stat
b) bugete locale

4. Propuneri pentru acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa reducerea
veniturilor bugetare




6. Calcule detaliate privind fundamentarea
modificarilor veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

7. Alte informatii

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare.

Prin proiectul de hotarare se abrogd Hotararea Guvernului nr.1507/2007 pentru
stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata.

Sectiunea a 6-a
Consultarile efectuate in vederea elaborarii proiectului de lege

Nivelul salariului de baza minim brut pe tard de 540 lei lunar, propus in
proiectul de hotarare, precum si cel de 600 lei lunar au fost stabilite in urma
dezbaterilor cu partenerii sociali §i agreate prin Acordul tripartit pentru asigurarea
cresterii salariului minim brut in perioada 2008 - 2014 incheiat in data de 25 iulie
2008.

Sectiunea a 7-a
Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea
proiectului de hotarare

Pentru proiectul de hotarare a fost indeplinitd procedura stabilita prin Legea
nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica.

Sectiunea a 8-a
Masuri de implementare
Nu este cazul.

Fata de cele prezentate, propunem adoptarea proiectului de hotarare pentru
stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata.
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