NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ
HOTARARE
pentru modificarea si completarea Statutului
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr.1610/2006

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale:

Prin intrarea in vigoare a Hotararii Guvernului nr.640/2007 privind stabilirea unor
masuri in aplicarea prevederilor art.ll din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.28/2007
pentru completarea Legii nr.202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca, precum si pentru stabilirea unor masuri de reorganizare
institutionala, aceasta agentie a preluat atributiile, respectiv drepturile si obligatiile, arhiva,
documentele, bazele de date, precum si bunurile mobile gsi imobile aferente Oficiului pentru
Migratia Fortei de Munca, institutie care a fost desfiintata in temeiul art.1 din aceeasi hotarare
de Guvern, de la data mentionata aceste atributii precum si cele ale Directiei protectia
drepturilor cetatenilor romani care lucreaza in strainatate si ale Directiei evidenta si
monitorizare, a caror activitate s-a reorganizat, fiind exercitate prin aparatul central al Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca si, respectiv, prin agentiile pentru ocuparea fortei
de munca judetene si a municipiului Bucuresti.

Experienta inregistrata de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca de la
data intrarii in vigoare a actului normativ mentionat a condus la concluzia ca in prezent se
impune adoptarea unor masuri organizatorice, de natura a asigura functionarea optima a
institutiei.

in acest sens, tinand seama de dispozitile Legii nr.672/2002 privind auditul public
intern, cu modificarile si completarile ulterioare, este necesara asigurarea independentei gi
obiectivitatii activitatii de audit public intern desfasurata in cadrul Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, prin separarea acestei activitati de activitatea de control masuri
active, desfasurata in conformitate cu prevederile Legii nr.76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare precum si cu actele normative emise in aplicarea sa.

Modificarea si completarea Statutului Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.1610/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare se impune de asemenea in vederea asigurarii parcului normat de mijloace de
transport si consumului de carburanti aferente desfasurarii activitatii Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca precum si unitatilor care functioneaza in subordinea acesteia, in
contextul preluarii, in temeiul art.2 alin.(1) din Hotararea Guvernului nr.640/2007, a parcului
auto al fostului Oficiu pentru Migratia Fortei de Munca si al infiintarii in subordinea Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca a doua noi centre regionale de formare
profesionala a adultilor, respectiv Centrul Regional de Formare Profesionala a Adultilor Mures
si Centrul Regional de Formare Profesionala a Adultilor Mehedinti.

Intrucat parcul auto mentionat nu a fost inclus in Anexa nr.2 la Hotararea Guvernului
nr.640/2007 si avand in vedere ca datorita unei erori in procesul de preluare a datelor, in
aceeasi anexa s-a omis a se include autovehiculul de transport persoane aferent Centrului
National de Formare Profesionala a Personalului Propriu, unitate aflata in subordinea
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, precum si consumul de carburanti
aferent acestuia, prevazute in Anexa nr.3 la Statutul Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.1610/2006, astfel cum se afla in
vigoare anterior intrarii in vigoare a modificarilor si completarilor aduse prin Hotararea
Guvernului nr.640/2007, se impune adoptarea de masuri in consecinta.




2. Schimbari preconizate:

Proiectul pentru modificarea si completarea Statutului Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.1610/2006 reglementeaza
noua structura organizatorica a Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca,
elaborata in vederea asigurarii functionarii optime a institutiei.

Avéand in vedere competentele Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca,
in calitate de furnizor de servicii de ocupare, de asigurare a egalitatii sanselor pe piata
muncii, de protectie a personalului in cadrul sistemului asigurarilor pentru somaj, de asigurare
a drepturilor speciale acordate unor categorii de persoane defavorizate, se impune crearea
"Directiei Medierea Muncii”, care va avea ca atributii principale negocierea conflictelor pe cale
amiabila Tntre actorii implicati pe piata muncii (in conditile prevazute de Legea 76/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare).

De asemenea, proiectul prevede numarul maxim de posturi detinute de Agentia
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca rezultat in urma redistribuirii unor posturi catre
Casa Nationala de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale incepand cu data de 1
noiembrie 2007, in temeiul prevederilor art.V din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.91/2007 pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul protectiei
sociale.

Prin acelasi proiect se reglementeaza parcul normat de mijloace de transport si
consumul de carburanti pentru Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca si
unitatile din subordine, care se va realiza prin redistribuire in cadrul parcului auto aprobat.

Fata de cele de mai sus, nu exista nici un impact financiar suplimentar in anul curent
si urmatorii 5 ani.

3. Alte informatii.

Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

1. Impact macro-economic :
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

2. Impact asupra mediului de afaceri:
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3. Impact social:
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

4. Impact asupra mediului:
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5. Alte informatii

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,
atat pe termen scurt, pentru anul curent, cat si pe termen lung (pe 5 ani)

- in mii lei (RON) -
Indicatori Anul Urmatorii patru ani Media pe
curent cinci ani
1 2 3 | 4 | 5 [ 6 | 7




1. Modificari ale veniturilor
bugetare, plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:

i. impozit pe profit

ii. impozit pe venit
b) bugete locale

i. impozit pe profit
c) bugetul asigurarilor sociale
de stat:

i. contributii de asigurari

2. Modificari ale cheltuielilor
bugetare, plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:

i.  cheltuieli de personal

ii. bunuri si servicii
b) bugete locale:

i.  cheltuieli de personal

ii. bunuri si servicii
c) bugetul asigurarilor sociale
de stat:

i.  cheltuieli de personal

ii.  bunuri si servicii

3. Impact financiar, plus/minus,
din care:

a) buget de stat - bugetul
asigurarilor pentru somaj

Nu este
cazul

Nu
este
cazul

Nu
este
cazul

Nu este
cazul

Nu
este
cazul

Nu
este
cazul

4. Propuneri pentru acoperirea
cresterii cheltuielilor bugetare:

5. Propuneri pentru a
compensa reducerea veniturilor
bugetare

6. Calcule detaliate privind
fundamentarea modificarilor
veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

7. Alte informatii

Sectiunea a 5-a

Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Proiecte de acte normative suplimentare:

Nu se impune necesitatea adoptarii unor acte normative suplimentare.

2. Compatibilitatea proiectului de act normativ cu legislatia comunitara in materie

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3. Decizii ale Curtii Europene de Justitie si alte documente:
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

4. Evaluarea conformitatii:

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

Denumirea actului sau
documentului comunitar,
numarul, data adoptarii si

data publicarii

Gradul de conformitate (se
conformeaza / nu se

conformeaza)

Comentarii




5. Alte acte normative si sau documente internationale din care decurg
angajamente :
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

6. Alte informatii

Sectiunea a 6-a
Consultarile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatiile neguvernamentale,
institute de cercetare si alte organisme implicate

Actul normativ prezentat a fost supus dezbaterii partenerilor sociali, fiind totodata
respectate prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publica.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea precum si
a modului in care activitatea acestor organizatii este legata de obiectul proiectului de
act normativ:

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3. Consultarile organizate cu autoritatile administratiei publice locale, in situatia
in care proiectul de act normativ are ca obiect activitati ale acestor autoritati, in
conditiile Hotararii Guvernului nr.521/2005 privind procedura de consultare a
structurilor asociative ale autoritatilor administratiei publice locale la elaborarea
proiectelor de acte normative:

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

4. Consultarile desfasurate in cadrul consiliilor interministeriale in conformitate
cu prevederile Hotararii Guvernului nr.750/2005 privind constituirea consiliilor
interministeriale permanente:

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5. Informatii privind avizarea de catre:
a) Consiliul Legislativ
b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii
c) Consiliul Economic si Social
d) Consiliul Concurentei
e) Curtea de Conturi

6. Alte informatii

Proiectul de hotarare de Guvern pentru modificarea si completarea Statutului Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.1610/2006
a fost transmis spre avizare Ministerului Economiei si Finantelor si Ministerului Justitiei.

Dupa avizare, proiectul de act normativ mentionat va fi transmis Secretariatului General
al Guvernului.

Sectiunea a 7-a
Activitati de informare publica privind elaborarea
si implementarea proiectului de act normativ

1. Informarea societatii civile cu privire la necesitatea elaborarii proiectului de act
normativ

Proiectul de hotarare de Guvern pentru modificarea si completarea Statutului Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.1610/2006
a fost supus dezbaterii publice, conform procedurilor in vigoare.




2. Informarea societatii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in
urma implementarii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii si
securitatii cetatenilor sau diversitatii biologice

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3. Alte informatii

Sectiunea a 8-a
Masuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de catre
autoritatile administratiei publice centrale si/sau locale - infiintarea unor noi organisme
sau extinderea competentelor institutiilor existente

Implementarea proiectului de hotarare a Guvernului pentru modificarea si completarea
Statutului Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr.1610/2006, nu implica infiintarea unor noi organisme sau extinderea
competentelor detinute de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca si de unitatile
din subordinea sa.

2. Alte informatii

Fata de cele prezentate, supunem spre aprobare proiectul de hotarare a Guvernului

pentru modificarea si completarea Statutului Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.1610/2006.
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