EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1

Titlul proiectului de act normativ
LEGE

privind aplicarea in anul 2011 a Legii-cadru privind salarizarea unitara a

personalului platit din fonduri publice

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ
Stabilirea modului de implementare a prevederilor Legii-cadru privind salarizarea unitara

a personalului platit din fonduri publice Tn anul 2011

1. Descrierea situatiei actuale

> In prezent, salariile de baza ale personalului din sectorul bugetar sunt reglementate prin
Legea-cadru nr.330/2009 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice
s1 OUG nr.1/2010 privind unele masuri de reincadrare in functii a unor categorii de personal
din sectorul bugetar si stabilirea salariilor acestora, precum si alte masuri in domeniul bugetar:

> 1n baza articolelor 41-45 din Legea-cadru nr.330/2009, sistemul public de salarizare si
ierarhizare va fi reformat si simplificat incepand cu 1 ianuarie 2011, printr-o nou lege. In
acest sens, in perioada decembrie 2009 — iunie 2010 si-a desfasurat activitatea Comisia
bipartita, constituitd in baza prevederilor art. 42 din Legea-cadru nr.330/2009. Aceasta
Comisie a adoptat, pe baza concluziilor rezultate din activitatea grupurilor de experti
evaluatori si expertilor Bancii Mondiale, un raport care descrie propunerile pentru un nou
sistem de ierarhizare a posturilor si de salarizare in sectorul bugetar. Acest raport a stat la
baza elaborarii unui nou proiect de act nomativ privind salarizarea personalului
bugetar.

» Prin noua Lege-cadru privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice
este propusa o grila cu un raport intre salariul de baza minim si cel maxim in sectorul
bugetar de 1 la 15. Tn cadrul noii grile au fost stabilite 110 clase de salarizare cirora le
corespund coeficienti de ierarhizare la un pas de interval de 1.025. Astfel a fost redus si
numarul coeficientilor de ierarhizare de la 164 la 110.

» Conform prevederilor noii Legi-cadru, valoarea coeficientului de ierarhizare
corespunzator clasei de salarizare 1 se va stabili anual prin lege la propunerea
Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si Ministerului Finantelor Publice, se
va aproba pana la sfarsitul lunii octombrie a fieciarui an, si va fi in concordanti cu




obiectivele si limitele din strategia fiscal-bugetara. Astfel, modul in care sumele alocate
prin legile anuale ale bugetului consolidat vor fi distribuite pe categorii de personal
bugetar si niveluri de salarizare va fi stabilit prin aceste legi anuale de implementare a
legii cadru.

2. Schimbari preconizate

> 1n baza prevederilor art. 10 alin. (3) din noua Lege-cadru privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice, prin prezentul proiect de lege este stabilitd valoarea
coeficientului 1 si sunt de asemenea precizate masuri de implementare.

» Prin proiectul de act normativ se propun urmiitoarele:

a)
b)

c)

d)

Valoarea coeficientului 1 Tn anul 2011 sa fie de 640 de lei;

Sunt stabilite transele de corectie in baza carora se acorda cresteri salariale
diferentiate;

Se stabileste pentru anul 2011 modul de calcul al salariilor de baza,
indemnizatiilor lunare de incadrare si soldelor functiilor de bazi/salariilor
functiilor de baza prin folosirea transelor de corectie;

Se prevede ca personalul care, Tn cursul anului 2011, desfasoara activitati noi care
presupun potrivit Legii-cadru acordarea unor clase de salarizare succesive celei
detinute pentru functia respectiva, sa beneficieze de o majorare a salariului de baza,
corespunzator numarului de clase de salarizare suplimentare, multiplicat cu procentul
de 2,5%, care reprezinta diferenta dintre doua clase de salarizare succesive;

Pentru personalul nou-incadrat pe functii in anul 2011, precum si pentru personalul
promovat in functii in anul 2011, se prevede faptul ca salarizarea se face la nivelul de
salarizare in plata pentru functiile similare;

Se reglementeazd modul de acordare a transelor de vechime prin incadrarea
personalului in clasa de salarizare corespunzatoare vechimii in munca dobandite,
acordandu-se procentele de majorare corespunzitoare claselor de salarizare prevazute
la art. 11 alin. (3) din Legea-cadru privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice la salariul de baza avut.

Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

1. Impact macro-economic

2. Impact asupra mediului de afaceri

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.




3. Impact social

Proiectul de act normativ se adreseaza in special persoanelor cu venituri mici si va realiza pentru
personalul debutant o salarizare mai atractiva superioara celei existente in prezent.

4. Impact asupra mediului

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5. Alte informatii

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,

atat pe termen scurt, pentru anul curent, cat si pe termen lung (pe 5 ani)

- in miliarde lei (RON) -

Indicatori Anul Urmatorii cinci ani
curent
1 2 3 4 5 6 7
2010 2011 2012 2013 2014 2015

Modificari ale
cheltuielilor bugetare,
plus miliarde lei

Sectiunea a 5-a

Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Proiecte de acte normative suplimentare

Prin Ordin de ministru va fi aprobata metodologia de calcul a salariilor in anul 2011 conform
pevederilor prezentului poricet de lege, inclusiv formula matematica ce trebuie aplicata.

2. Compatibilitatea proiectului de act normativ cu legislatia comunitara in materie

Proiectul de act normativ este compatibil cu legislatia comunitara in materie.

3. Decizii ale Curtii Europene de Justitie si alte documente

Proiectul de act normativ nu incalca reglementarile europene.

4. Evaluarea conformitatii:

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

Denumirea actului | Gradul de Comentarii
sau documentului | conformitate (se
comunitar, conformeaza / nu

numarul, data | se conformeaza)




adoptarii si data

publicarii

5. Alte acte normative si sau documente internationale din care decurg angajamente

Memorandumul cu Fondul Monetar International in care se prevede ca noua lege a salarizarii:
- va asigura respectarea tintelor cantitative stabilite pentru cheltuielile cu salariile in
sectorul public iar propunerea respectiva va fi bazata pe o analiza integrala a costurilor.

6. Alte informatii

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatiile neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme implicate

Au fost consultate organizatiile neguvernamentale si organizatiile sindicale.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea precum si a modului
n care activitatea acestor organizatii este legatia de obiectul proiectului de act normativ.

Au fost consultate organizatiile neguvernamentale si organizatiile sindicale reprezentative la nivel
national implicate n procesul de negociere, si care reprezinta personalul bugetar.

3. Consultarile organizate cu autoritatile administratiei publice locale, in situatia in care
proiectul de act normativ are ca obiect activitati ale acestor autoritati, in conditiile Hotararii
Guvernului nr.521/2005 privind procedura de consultare a structurilor asociative ale
autoritatilor administratiei publice locale la elaborarea proiectelor de acte normative.

Au fost consultate asociatiile profesionale ale administratiei publice locale.

4. Consultarile desfiasurate in cadrul consiliilor interministeriale in conformitate cu
prevederile Hotararii Guvernului nr. 750/2005 privind constituirea consiliilor
interministeriale permanente.

Au fost consultate toate ministerele.

5. Informatii privind avizarea de catre:
a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii
¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

6. Alte informatii

Sectiunea a 7-a
Activitati de informare publica privind elaborarea

si implementarea proiectului de act normativ

1. Informarea societatii civile cu privire la necesitatea elaborarii proiectului de act normativ

Mentionam cd au fost urmate procedurile prevazute de Legea nr. 52/2003 privind transparenta




decizionald in administratia publica.

2. Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementarii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii si securitatii
cetatenilor sau diversitatii biologice

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3. Alte informatii

Sectiunea a 8-a

Masuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de catre autoritatile
administratiei publice centrale si/sau locale - infiintarea unor noi organisme sau extinderea
competentelor institutiilor existente

2. Alte informatii

Fata de cele prezentate propunem adoptarea prezentului proiect de Lege-cadru privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice.

MINISTRUL MUNCII, FAMILIEI SI MINISTRUL FINANTELOR PUBLICE
PROTECTIEI SOCIALE
MIHAI CONSTANTIN SEITAN SEBASTIAN TEODOR GHEORGHE
VLADESCU
AVIZAT:
MINISTRUL JUSTITIEI

CATALIN MARIAN PREDOIU



